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 الأبحاث والتطهير مركز إدارة  
 

ي دولـة الإمـارات العربيـة فـ أنذـت ذرطة الذارقة أحد مراكز البحهث الأمشيـة التـي ب الأبحاث و التطهيرمركز يعد 

 الجشائيـة،ة ـرطة والأمـن والعدالــهل قزـايا الذـــــة حـــيهتم بإعداد البحهث والدراسـات العمسي ا  الستحدة بهصفه مركز 

باعتبـــارؤ مةسدـــة عمسيـــة بحثيـــة تـــادة وطسهحـــة تعتســـد فـــي تحايـــو أدـــدافها عمـــى أفزـــل الأســـالي  وأحـــدث و 

 الإمكانيات.

السرتبطــة  والسهضــهعات الذـــرطيةالدراســات والبحــهث الأمشيــة و  ،بحــاث و التطــهيرالأكــز وتذـسل مجــاعت عســل مر 

بالعدالــة الجشائيــة حيــ  يهــتم السركــز بجســع السعمهمــات والايانــات ولإعــداد الدراســات الإحرــائية ودراســة الازــايا 

ــ   ــة والجشائيــة عمــى مختم ــة  الرــعدوالتطــهرات الدياســية واعتتساويــة والأمشي  ة التــيوالدوليــالسحميــة والإقميسي

السركــز ادتسامــا  ًاصــا  بالدراســات  يــهليكســا  ة،تــشعكس عمــى الهضــع الأمشــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة الستحــد

مـــن أتـــل رســـم الدـــيشاريهدات اعستذـــرا ية التـــي تعتســـد عمـــى اعطـــلاد عمـــى التـــاريع ودراســـة معطيـــات الهاقـــع 

 .اتهة التحديات السدتااميةمه و السدتاامية وتاشي مبادرات تسكششا من استثسار الفرص 

كسـا  العميا،ويهتم السركز ادتساما  ًاصا  بإعداد الدراسات التذغيمية التي تدعم متخذي الارار عمى مدتهى الإدارة 

يهــتم بإعــداد الرــهادر البحثيــة وتشعــيم مــةتسرات  و السيدانيــة،ياــهم السركــز بــإتراا الدراســات والبحــهث والسدــه  

راا السكتبـة ثـأنـه يعكـ  عمـى ديـادة الـهعي الأمشـي داًـل مجتسـع الإمـارات ولإ وتثكيفيـة وندوات وبرامج تدريايـة و 

 السدني. مةسدات السجتسعويهتم بعسل البحهث والدراسات مع  العمسية،الأمشية من ًلال نذر ولإصدار السةلفات 
 

 السراسـلات:
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 دورية الفرر الذرطي
 

خشية ـبع سشهية عمسية، محكسة، ومفيخسة تعشى بالعمهم الذخشي، دورية ر ـدورية الفكخ الذ

خشة الذارقة بهزارة الجاخمية بجولة ـبالكيادة العامة لذ الأبحاث و التصهيخوترجر عن مخكد 

 مبجأالعخبية والإنجميدية وتعتسج  بالمغتينخ ـوتقبل الجورية البحهث لمشذة. الإمارات العخبية الستحج

حيث يسكن شباعة أو تحسيل  (CC By – NC- ND 3.0الهصهل الحخ لمسعمهمات )

الخاص فقط وغيخ  ي العمسيـلكتخوني للاستخجام الذخرالسحتهى من مهقع السجمة الإ

فكخية ولا يجهز خ أو إشعارات السمكية الـالتجاري، شخيصة عجم السداس بجسيع حقهق الشذ

من أخخى أو بيع أو  مذتقة لأعساإنتاج أو نقل أو تخجسة أو إنذاء إعادة  خ أوـتعجيل أو نذ

تأجيخ أو تخخيز كل أو أي جدء من السحتهيات التي يتم الحرهل عمييا إلكتخونياً بأي وسيمة 

وىي مجمة دولية لمبيانات.  الحخصخاحة ضج قهاعج الهصهل كانت باستثشاء ما ىه مدسهح بو 

جشائية عمى تحقيق خشية بيجف مداعجة نظام العجالة الـتيجف إلى تأصيل وتصهيخ العمهم الذ

 التخرراتخ الجورية السداىسات الأصمية في العجيج من ـأمن السجتسع وسلامة أفخاده، وتشذ

 بيا. السترمةالعمسية في مجالات العمهم الذخشية أو العمهم 



 الكيادة العامة لذرطة الذارقةاستراتيجية 

2024-2027 
 

  الرؤية:
 جة.ــة رائــن وشخشــسع آمـمجت

 

 الرسالة:
ندعى أن تكهن شخشة الذارقة رائجة في مجال الأمن من خلال مهاىبيا السؤىمة، وتدخيخ 
التكشهلهجيا الستقجمة لمحفاظ عمى الشظام العام، وتقجيم خجمات شخشية تعدز جهدة حياة 

 .السجتسع
 

 الكيم:
 .الإندانيــة   .العجالـــــة 

 .الاحتخافية                  .الشداىة والذفافية 

 اركية والتكامل.            التذ  .الخيادة والابتكار 

 
 الأدداف اعستراتيجية:

 .انـــن والأمـــق الأمــتحقي .1
 .خق ــة عمى الصــة السخوريـد الدلامـتعدي .2
 .رفع الجاىدية لإدارة الأزمات والكهارث .3
 .تعديد الذخاكة السجتسعية وتحدين تجخبة الستعامل .4
 .رقسية كفؤة وفعالة بأعمى معاييخ الحهكسةتهفيخ خجمات مؤسدية وبشية تحتية  .5
 .د مسارسات الابتكار والجاىدية لمسدتقبليتعد  .6



 في دورية الفرر الذرطي الشذرقهاعد 
 تشذر البحهث بالدورية عمى مدةولية أصحابها 

 ودي تعار عن آرائهم وع تعار بأي حال عن رأي دورية الفرر الذرطي
 

 

 شروط الشذر: -وع  أ
السدتخجمة في الجراسات وعجم احتهائيا عمى عبارات أو كمسات بالمغات الأخـخى سلامة المغة  -1

 دون تفديخىا بالمغة السعتسجة لمجراسة أو السادة العمسية 
 تشاسب الجراسات مع مجالات العسل الذخشي والأمشي. -2
%(، وفـق الـشظم التقشيـة السدـتخجمة فـي 20أن لا تتجاوز ندبة الاقتباس العمسي في الجراسـة ) -3

 ذلك.
 أن لا تكهن الجراسة معجة من قبل تصبيقات الحكاء الإصصشاعي . -4
 الأخيخ. ةبتحجيث (APA)تصبيق الجراسات لأساليب التهثيق العمسي السعتسج وفق مشيج  -5
أن لا تكهن الجراسات قج سبق نذخىا في إحجى السجلات العمسية السحكسة أو عبـخ دور الشذـخ أو  -6

 جيات أخخى عمى السدتهى السحمي أو الجولي. تم التشازل عن ممكيتيا لأشخاص أو
خمـــه الجراســـات مـــن العبـــارات أو السرــــصمحات السشافيـــة لمعـــادات الإســـلامية والكـــيم العخبيــــة  -7

 والسبادئ الهششية لجولة الإمارات العخبية الستحجة وإمارة الذارقة، أو ميجدة للأمن العام.
لكتابات الأشخاص  ا من قبل الباحثخة أو السترخف بيالسباش خمه الجراسات من الاقتباسات -8

 أو الكيانات السؤسدية السجرجة ضسن القهائم الإرىابية عمى الرعيج السحمي والجولي.
 تجرج جسيع الأبحاث اليهامر في آخخ الرفحة و السخاجع في نياية الجراسة. -9

 يجـــب أن يكـــهن البحـــث مصبهعـــاً ب حـــجى المغتـــين العخبيـــة أو الإنجميديـــة عمـــى ألا يديـــج حجـــم -11
 صفحة . 25ولا يقل عن  A4صفحة من القصع العادي  40البحث عن 

فـي حــال عــجم تشاســب الجراســات لمزــهابط والسعــاييخ الســحكهرة أعــلاه، يــتم رفزــيا بتأكيــج عمــى  -11
 القخار من ىيئة التحخيخ )وفق ترهيت الأغمبية( وإشخاف الييئة العمسية.

 ت أو السهاد العمسية من عجميا.يبمغ الباحث بقخار ىيئة التحخيخ في حال قبهل الجراسا -12
تخزع البحهث و الجراسات لمتحكيم وفقاً لمزهابط العمسية الستعارف عمييا، ويقهم الباحـث بـ جخاء  -13

 تعجيلات السحكسين عمى بحثة وفق التقاريخ السخسمة إلية و مهافاة الجورية بشدخة معجلة.
الجوريــة، وذلــك بعــج  ود إلــىتعصــى الأولهيــة فــي الشذــخ لمبحــهث حدــب الأســبكية الدمشيــة لمــهر  -14

  إجازتيا تحكيسياً ووفقاً للاعتبارات العمسية و الفشية التي تخاىا ىيئة التحخيخ.



 السراسلات: -ثانيا  
عمـــى أن يتزـــسن مدتخمرـــاً بـــالمغتين العخبيــــة ندـــخة الالكتخونيـــة مـــن البحــــث يخســـل الباحـــث  -1

الكمســـات الجالـــة عمـــى  ومهضـــحاً بـــو ،كمســـة 250ويتكـــهن مـــن والإنجميديـــة فـــي صـــفحة واحـــجة 
 مفخدات.  5وبهاقع  التخرز الجقيق لمبحث

 5ث عمـى عشـهان الجوريـة السـجون بيـا مخفقـاً بيـا ممخرـاً لمدـيخة الحاتيـة لمباحـث فــي تخسـل البحـه  -2
 أسصخ مع الديخة الحاتية الكاممة مع صهرة شخرية لمباحث.

 

 
 
 
 

 

 التحكيم: - ثالثا  
التحكــيم مــا  عشاصــخوتذــسل  عتســجين لــجى الجوريــةن قبــل محكســين متخزــع البحــهث لمتحكــيم مــ

 يمي: 
 الكيسة العمسية لمبحث. .1
 مشاسبة الإشار الشظخي. .2
 مشاسبة الأدوات السدتخجمة.  .3
 الأمانة العمسية ودقة التهثيق. .4
 جهدة الأسمهب وسلامة المغة .5
 ىسيتيا عسمياً.تهصيات البحث ومجى أ  .6

 

 .الججة والأصالة .7
 مشاسبة مشيج البحث. .8
 تائج وتفديخىا.دقة عخض الش .9

 أصالة السرادر والبخامج وتشهعيا. .10
 

 
 
 
 

 

 السكافآت السالية: - رابعا  
خف الجورية مكافأة مالية لمبحهث السشذهرة بيا ولأغخاض إتسام إجخاءات التحهيلات البشكية يخسل ـتر

أو كسا ىـه مـجون فـي بصاقـة إثبـات الذخرـية  اسسو كاملاً سيخة ذاتية مخترخة مهضحاً بيا الباحث 
وعشهانــو بالتفرــيل واسـم البشــك وعشهانــو بالتفرــيل ورقــم  ووســائل الاترـال بــواليهيـة أو جــهاز الدــفخ 

 الحداب البشكي وكهد البشك السرخفي.
 
 
 
 
 
 
 
 



 الإشراف العام
 المهاء/ عبجالله مبـارك بن عامخ
 قائــــــــج عــــــام شخشـــــــة الذارقــــة

 
 

 الهيتة العمسية
 جيـــــــج الدهيــــد. جاسم محسعقيج/ ال

 
 مجيـــخ إدارة مخكـــــد الأبحـــــــاث والتصهيــــــخ
 بالقيــــــــــادة العامــــــــة لذخشــــــــة الذارقـــــــــــــــة

 مجيخ مجيخية السباحث والتحكيقات الجشائية ايــــــــف بالحــــــة يهســــخميف د.العقيج/ 
 بالقيـــــــــادة العامـــــــــــــة لذخشـــــــــــة الذارقــــــــــة

 ةـــــــؤون القانهنيــــــــخ إدارة الذــــــــب مجيـــــــــنائ يــــــف الحباحــــــــبجالله سيــع د.العقيج/ 
 ـةبالقيـــــــــادة العامـــــــــــــة لذخشــــــــــة الذارقــــــــــ

 رئيــــــــذ التخجســـــــــة قدـــــم التجقيــــق المغــــــهي  يـــــــج السديشــــــــخ حســـــــــمعس د.السقجم/ 
 يــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام الأمشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإدارة الإع

 لذخشــــــــــة الذارقـــــــــــــةبالقيــــــــــادة العامـــــــــــــة 

 رئيـــــــــــــــــــــــــــذ قدـــــــــــــــــــــــــــــم التعميــــــــــــــــــــــــــــــم يـــــــج الدعابـــــــف أحســـــــد. سيالخائج/ 
 ةـــــــمهم الذخشيـــــــــة لمعـــــــة الذارقــــــــــأكاديسيب

 مجيــــــــــــخ فــــــــــــــــخع تصهيـــــــــــــــخ الإنتاجيـــــــــــــة خي ــــخ الحسيـــــناص ــــــــةخميف د.الخائج/ 
 قدــــــــــــــم قيـــــــــاس وتصهيـــــــــــــــخ الإنتاجيــــــــــــة 

 ـــة الذارقـــــــــــةبالقيــــــــــادة العامـــــــــــــة لذخشـــــــ

 رئيـــــــــــذ قدــــــــــــــــــم البحـــــــــــــــث العمســــــــــــــي يشـو الحهسـد. فيرل جسعالشقيب/ 
 خـــــــــــــــــاث والتصهيــــــــــــد الأبحــــــــــــــإدارة مخك

 ــــة الذارقـــــــــــةبالقيــــــــــادة العامـــــــــــــة لذخشــــــ
 



 ديتة تحرير مجمة الفرر الذرطي
 رئيــــــــــــــــــــــــــــــــذ ىيئــــــــــــــــــــــة التحخيــــــــــــــــــــــخ ـهري ـــج الكابـــــــجالله راشــــد. عبـــ العقيج/

 مخكد الأبحاث والتصهيخ إدارة نائب مجيخ

 ىيئــــــــــــــــــــة التحخيـــــــــــخ رئيـــــــــــذنائــــــــــــــــب  ـــيــــــف الشقبــــــة يهســـــــــأميشـ السقجم/ د.
 مجيــــــــــخ فـــــــــخع التصهيــــــــــخ السؤسدـــــــــــــــي

 ـــــــةب دارة شخشــــــــــــــة السشصقــــــــــــــــــة الذخقيــــ

 نائــــب مجـيــــــــخ إدارة الذــــــــــــؤون الساليــــــــــة ـــخـــــج خاشــــــــج محســــــــالسقجم/ د. سعيـــ
 ةــــــــــــــة الذـارقـــــــــــذـخشالقيـــــــادة العامــــــــة لب

 الفكــــــــــــــخ الذخشــــــــــــــــــي دوريــــــــةمجيـــــــــــــخ  ـــخي ــــــــــج الشاصــــــــان سعيـــــــــإيســــ الخائج/
 ــــــــخ العمســـــــــــــيـــمجيـــــــــــــــــخ فـــــــــــــــــــخع الشذــ

 ب دارة مخكــــــــــــــــد الأبحــــــــاث والتصهيـــــــــــــــخ

 مجيــــــــــــخ فـــــــــــــــخع تصهيــــــــــــــخ الإنتاجيــــــــــــــة خي ـــــــخ الحســـيــــة ناصالخائج/ د. خميفــــ
 قدــــــــــــــــم قيـــــــــاس وتصهيـــــــــــــخ الإنتاجيـــــــــــة 

 ةـــــــــة الذـارقـــــــــــذـخشالعامـــــــــة ل القيــــــــــــادةب

 ـيــــــــــــث العمســـــــــــــم البحــــــذ قدـــــــــــــــــــــــرئيـــ يــــالحهسش ـــول جسعفير/ د. الشقيب
 ـهيخـــــــــــــاث والتصـــــــــــــد الأبحــــــــــــمخكــ دارة ب

 ةـــــــــــــة الذـارقـــــــــــذـخشالعامــــــــــة ل القيــــــــــادة

 رئيـــــــــــــــــذ قدـــــــــــــــــم الزبــــــــــط القانهنــــــــــي ـــمـــــــم بن غانـــــــام سالـــــالشقيب/ د. أنغـ
 ب دارة الذــــــــــــــــــــــــــــــؤون القانهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 ةـــــــــــــــة الذـارقــــــــــــــذـخشـــــة لالقيـــــــادة العامــب

 ــةـــــــــة لمعمــــهم الذخشــيــــــة الذارقــــــأكاديسيـــــــ ـهرــــــــج الزســـــــــــــــــان محســـــــــعجنــــ .أ.د
 
 
 



 الشذر العمسي
 ىــاجــــخ مبــارك البمهشـــيمداعج ضابط/ 

  بـط/ أحســـــج أميــــن الدرعهنـــيمداعج ضا
 الدعابي لــخقيب أول/ محمد عبجالله العاجال

 
 الترتسة

 هي ـــق المغـــة والتجقيــــقدم التخجس
 يـــــــــــــــــــشملام الأــــــــــــــــــــإدارة الإع

 ةـة الذـارقـذـخشـة لادة العامالقيــب
 
 

 التدقيو المغهي 
 هي لمغة العخبية لجول الخميج بالذارقةبد التخ ـالسخك



 كمسة العدد
 

يج العالم تحهلًا سخيعاً في شبيعة السخاشخ والتحجيات التي تهاجو السجتسعات والجول. وىحا يذ
يدتمدم من السؤسدات الأمشية والقانهنية تصهيخ أدواتيا التذخيعية والتكشهلهجية لمتكيف مع متصمبات 

تكذف ىحا العرخ الخقسي، وتحدين كفاءة أنظسة الحساية واستجابة السؤسدات. وفي ىحا الدياق، يد
العجد من السجمة مجسهعة من القزايا السعاصخة التي تتقاشع فييا القانهن والأمن والتكشهلهجيا، بيجف 

 إثخاء الشقاش الأكاديسي حهل كيفية تعديد الاستقخار السؤسدي في عالم سخيع التغيخ.
 

اً. فقج أصبحت ونظخاً لاستخجام التكشهلهجيا الخقسية وتدايج حجم البيانات الستبادلة إلكتخوني
البيانات الذخرية مهرداً استخاتيجياً بالغ الأىسية تعتسج عميو السؤسدات لإدارة عسمياتيا وتحدين 
خجماتيا. ولحلك، تبحل دول، من بيشيا الإمارات العخبية الستحجة، جيهداً تذخيعية لتعديد الحساية 

 م الإلكتخونية.القانهنية لمبيانات الذخرية، ووضع أشخ قانهنية لسكافحة الجخائ
 

 حجيثًا اتجاىًا باعتباره الصبيعية، والكهارث الأزمات إدارة في الافتخاضيكحلك التجريب الأمشي 
 الافتخاضي الهاقع تقشيات في التصهرات ىحه أسيست الأمشية، للأجيدة السؤسدية القجرات تصهيخ في

ا يُتيح لمعاممين في مجال الأمن ليب التجريب، مسأسا في نهعية نقمة إحجاث في الاصصشاعي والحكاء
 اختبار مياراتيم في اتخاذ القخارات وإدارة السهاقف الحخجة دون تعخيس السهارد أو الأرواح لمخصخ.

 
وفي الختام، تأمل ىيئة التحخيخ أن يُذكّل ىحا العجد مخجعًا عمسيًا قيّسًا لمباحثين والسيتسين 

ا ججيجة لمشقاش حهل تصهيخ الدياسات والتذخيعات وبخامج بالذؤون الأمشية والقانهنية، وأن يُتيح فخصً 
 التجريب التي تُديم في بشاء نظام أمشي أكثخ فعالية ومخونة، قادر عمى مهاجية التحجيات السدتقبمية.

 
   دذا والله ولي التهفيو،،،

 
 

 

 هري د الرابعادالله راشـ د. /العايد
يــالذرط ر دورية الفرـريتحر  رئيس



 
 

  الصفحة.................................................................. ــــهدــــــــــــــــــــــــــــــــالسهض
  مالية عاد التداول بالهامش و طايعتة

الاانهنية ) دراسة ماارنة بين الاانهنين 
 السرري و الإماراتي(

  ــهد محسـدعادالسارد محسـالدكتهر.  
كمية  - ن التجاري والبحخي السداعجأستاذ القانه 

 مرخ - جامعة دمياط – الحقهق 
 

 

19 
 

  السهاتهة الجشائية لجريسة التشسر الهظيفي
 )دراسة ماارنة(

 

 ـ  سعــد الديــن  الدييهسـ. الدكتهر 
  مرخ - كمية الحقهق جامعة القاىخة

 

69 
 

 

  تداويات التدري  الأمشي اعفتراضي في
 الرهارث الايتية إدارة الأدمات و 

 

 حسعـــد مفمح حسـهد صهيمالدكتهر.  
أستاذ مذارك بأكاديسية سعج العبجالله لمعمهم 

 الكهيت  -الأمشية

 

 

133 
 

  مدةولية الدولة عن الارارات الإدارية
الإلرترونية في ظل استخدام تطاياات 

) في الاانهن السرري الذكاا اعصطشاعي 
 دراسة ماارنة(

 

 ان عـــزبام الديــد سميس. دذالدكتهر 
 الكهيت - محكسة التسييد الكهيتية 

 مة. دانـم أحسد محسـهد سالالدكتهر 
 مرخ  –جامعة السشهفية  –محاضخ 

 

 

193 

   الشعام الإترائي لمسشادعات الإيجارية وفاا
( لدشة 6لاانهن إمارة الذارقة رقم )

 م(0002)
 

  ـار عادالسغيـ محسهد مختالدكتهر.  
كمية  – مذارك قانهن الإجخاءات السجنيةأستاذ 
 الامارات -جامعة السجيشة عجسان  – القانهن 

 

 

241 
 
 

  الحساية الجشائية لمايانات الذخرية في
                               الايتة الرقسية

 ) دراسة في مدى الرفاية و التحديات(
 

  م الديد يهس سالالدكتهر.  
 -ك السرخية مفتر عام بسرمحة الجسار 

 مرخ
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 المحتـويات
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ة
َّ
ةعقد التداول بالهامش وطبيعته  ماهي

َّ
 القانوني

 )دراسة مقارنة بين القانونين المصري والإماراتي(
 (1) لذمد عبد المقصىد لذمد غانم اهدكتىز.

 أستاذ القانون التجاري والبحري المساعد
 مصر - جامعة دمياط -كلية الحقوق 

DOI: 10.12816/0062537 
  

 
  

 مستخلـص 
    

ُٓعتبر التداّل بالهامش مً ضنً الآلٔات التي تساٍه في زٓادٗ السْٔل٘ بالسْق؛ حٔث ٓقْو علٙ ميح ائتنـاٌ للعنٔـا الـيٖ ٓ  ـ      

المالٔـ٘ المترـةاٗو ّ ـد  ـاء ٍـيا التحـث لتحلٔـا        في ش اء أّراق مالٔ٘ بقٔن٘ أكبر مً مقدرتُ الياتٔـ٘  ّللـم باـناٌ ٍـيِ اقّراق     

 .العقد اليٖ ٓته مً خلالُ ّتحدٓد طتٔعتُ القاىْىٔ٘

 

ّ ــد اتتــب التاحــث في ٍــيِ الدرا ــ٘ المــيَل التحلٔلــٕ التيثــٔلٕ المقــارٌ حٔــث ن تحلٔــا اليعــْا القاىْىٔــ٘ المي نــ٘ لعنلٔــات     

الطتٔع٘ القاىْىٔ٘ للعقد اليٖ تته مً خلالُ ٍيِ العنلٔاتو كنا اعتنـد  التداّل بالهامش  ّا تق اء ما فَٔا  ّكيلم تحدٓد 

 .أٓاًا علٙ الميَل المقارٌ  ّللم مً خلال إ  اء مقارى٘ ميَجٔ٘ بين كاٍ مً القاىٌْ المع ٖ ّالقاىٌْ الاماراتٕ

 

٘  -ّ د تْثا التاحث إلى أٌ الا تثنار في بْرث٘ اقّراق المالٔ٘ ّمـً مـه فـ ٌ     -المتتآيـ٘ في حجنَـا  -خـاط   لا يخلـْ مـً الم   -بعف٘ عامـ

العنٔا اليٖ ٓقْو بتر اء اقّراق المالٔ٘ بالترلا التقلٔدٖ ٓتع ض لمخاط  أٓااً تتنثا في التيبيب اليٖ تتع ض لُ أ عار ٍـيِ  

ُٓعتبر مً الا ت ثنارات عالٔـ٘  اقّراق  ّىفس اقم  مْ ْد في الا تثنار عً ط ٓق التداّل بالهامش  ّللً بدر ٘ عالٔ٘و ّمً مه 

الخطْرٗ الـتي لا تلائـه عٔـب المسـتثن ًٓ خاثـ٘ حـدٓثٕ العَـد بالا ـتثنار بتْرثـ٘ اقّراق المالٔـ٘  ّحتـٙ باليسـت٘ ل ـ  ٍـ لاء               

ّللـم  تـا اد ـداو علـٙ التعامـا       -إلا خابـ  تْ عـاتَه   -فٔج  علَٔه أٌ ٓدركْا  ٔدًا حجه المخاط  التي يملً أٌ ٓتع ضْا لهـا 

 .بَيِ الآلٔ٘

 

ساٍه ٍيا التحث في إم اء الفقُ القاىْىٕ حْل المتا  ٗ بالهـامش في بْرثـات اقّراق المالٔـ٘  كنـا ٓـدعْ المترـ عين إلى أٍنٔـ٘        ّٓ

 . ً  ْاعد  اىْىٔ٘ محلن٘ تميب اتخال مثا ٍيِ الآلٔات ّ ٔل٘ للتلاع  باق عار داخا التْرث٘
 

 :مف دات التحث
المالٔ٘  المخاط  المالٔ٘  التر اء بالهامش  الحساب الهامترٕ  الهامش الابتدائٕ  ٍامش الهيد ٘ المالٔ٘  بْرثات اقّراق 

 .العٔاى٘  الا تدعاء الهامترٕ  الاناىات  رًٍ اقّراق المالٔ٘  تعفٔ٘ الم كز

                                                           
حصى اهدكتىز لذمد عبد المقصىد لذمد غانم، أستاذ مشازن بقسم اهقانىى اهتحازي واهبحسي بلوًة الحقىق  -1

بتقديس جًد جدًا مع مستبة اهشسف بلوًة  3122جامعة دمًاط ووكًى اهلوًة هشئىى اهتعوًم واهطلاب. دفعة عام 
جامعة المهصىزة، حاصى عوى دزجة اهدكتىزاه الحقىق جامعة المهصىزة، دبوىم اهقانىى اهعام والخاص بلوًة الحقىق 

في اهقانىى اهتحازي بتقديس ممتاش مع مستبة اهشسف مو كوًة الحقىق جامعة المهصىزة. وهه لدمىعة مو الأبحاث 
 اهقانىنًة المتخصصة، وكرهم اهعديد مو المؤهفات اهعامة والمتخصصة في لدالات اهقانىى اهتحازي واهبحسي.
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Abstract 
 

Margin trading is considered one of the financial mechanisms that contribute to 
enhancing market liquidity. It operates through granting credit to clients who wish to 
purchase securities exceeding their own financial capacity, with such transactions 
secured by the purchased securities themselves. This study aims to analyze the 
contract governing margin trading and to determine its legal nature 
. 

The research adopts an analytical, doctrinal, and comparative approach. It examines 
and interprets the legal provisions regulating margin trading transactions, while also 
identifying the legal characterization of the contract through which such operations are 
conducted. In addition, a comparative methodology is employed to analyze the 
relevant frameworks under both Egyptian and Emirati law. 

 

The study finds that investment in stock exchanges—generally—entails varying 
degrees of risk. Investors who engage in traditional securities trading are exposed to 
price volatility, and this risk is significantly amplified in margin trading. 
Accordingly, margin trading is classified as a high-risk investment mechanism that 
may not be suitable for all investors, particularly those with limited experience in 
financial markets. Even experienced investors must be fully aware of the potential 
risks, especially in cases where market expectations are not met, before engaging in 
such transactions. 

 

This research contributes to enriching legal scholarship on margin trading in securities 
markets and calls upon legislators to enact robust legal frameworks to prevent the 
misuse of such mechanisms as tools for price manipulation within stock exchanges 

Keywords:  
Financial Engineering – Stock Exchanges – Financial Risk – Margin Buying – Margin 
Account – Initial Margin – Maintenance Margin – Margin Call – Collateral – Pledge 
of Securities – Position Liquidation 
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 مقدمة:
امهضهعاالبحث:ا-أولًا

بػرصة الأوراؽ الساليَّة في قمب الشطاـ الساليّ والاقترادؼّ لأؼ دولة، وتحتل  تقع 
أىسيَّةً كبيخةً؛ نطخًا لسا تؤديو مغ وضائف جسَّة في الاقتراد القػميّ. ولا نُبالغ في القػؿ، إذا 

كارات قمشا: إفَّ الأمخَ لع يعج مجخد محس اختيار لبػرصة الأوراؽ الساليَّة بأف تتبشَّى ىحه الابت
ه الخغبة في جحب السدتثسخيغ الحيغ قج  ٍـ عمييا، مخدُّ مغ عجمو؛ فالأمخ أصبح بسثابة التدا
يمجؤوف إلى بػرصاتٍ أخخػ قج يججوف فييا فخصًا أفزل للاستثسار. وبعبارةٍ أخخػ: أصبح 
الأمخ بسثابة سباؽٍ بيغ البػرصات في تبشِّي ىحه الابتكارات؛ ومغ ثع الاحتفاظ بالسدتثسخيغ 

 لجييا، بل والعسل عمى جحب السديج مشيع.
 

وبصبيعة الحاؿ، فإنَّو يجب أف يُراحب تبشِّي ىحه الابتكارات إعادة الشطخ في القػاعج  
القانػنيَّة الحاكسة، التي قج تُربح غيخ ملائسة لزبط إيقاع العسل في بػرصة الأوراؽ الساليَّة 

تذخيعيِّا لتعجيل ىحه القػاعج بسا يتػاكب مع بفعاليَّةٍ وكفاءةٍ، الأمخ الحؼ يدتمدـ تجخلًا 
ات.  السدتججَّ

 

وتُعج درجة الديػلة الستػافخة في سػؽٍ ما أحج أىع السحجدات التي تكػف محل نطخٍ  
واىتساـ أؼ مدتثسخ عشج اتخاذ قخاره بالاستثسار. وتُسثل الديػلة شخياف الحياة في الأسػاؽ 

افي أمخًا بالغَ الأىسية مغ أجل حُدْغ سيخ الاقتراد بذكلٍ الساليَّة، ويُعتبخ تػفيخىا بالقجر الك
ٍـّ.  عا

ويُعتبخ مػضػع البحث "التجاوؿ باليامر" مغ ضسغ الآليات التي تُديِع في زيادة  
الديػلة بالدػؽ؛ إذ يقػـ عمى مشح ائتسافٍ لمعسيل الحؼ يخغب في شخاء أوراؽٍ ماليَّةٍ بكيسةٍ أكبخ 

-زساف ىحه الأوراؽ الساليَّة السذتخاة. وبعبارةٍ أخخػ، يسكغ لمعسيل مغ مقجرتو الحاتية؛ وذلظ ب
في حالة -مزاعفة استثساراتو؛ وبالتالي زيادة  -مغ خلاؿ استخجامو آلية التجاوؿ باليامر

 قيسة العائج مغ الاستثسار. -تحقق تػقعاتو
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ىحا، إلاَّ أنَّو وقج أثار نطاـ التجاوؿ باليامر الكثيخ مغ الججؿ مشح نذأتو وإلى يػمشا  
نطاٌـ معسػؿٌ بو في معطع أسػاؽ الأوراؽ الساليَّة الستصػرة، وإف ضمت  -وعمى الخغع مغ ذلظ-

معطع الجوؿ العخبيَّة في حالةٍ مغ الذظ في مجػ ملاءمة ىحا الشطاـ لمعسل بو في أسػاقيا، إلى 
في ذلظ معطع الجوؿ ، وتبعتيا (1)ـ( بتبشِّي ىحا الشطاـ لجييا2002أف بادرت مرخ في عاـ )

 .(2)العخبيَّة عمى فتخاتٍ متبايشة
 
 

االبحث:اأهسيَّةا-ثانيًا
 -ومشيا آلية التجاوؿ باليامر-خة تشبع أىسيَّة البحث مغ أف آليات الاستثسار السبتكَ 

ب عمى عجـ إتاحة مثل ىحه أصبحت معسػلًا بيا في معطع بػرصات الأوراؽ الساليَّة. ويتختَّ 
السدتثسخيغ ىخوبيع إلى بػرصاتٍ أخخػ تتيح إمكانية التعامل بيحه الآليات الآليات أماـ 

ؼ في الشياية إلى أف تربح مثل ىحه البػرصة  التي لا تتبشَّى مثل -الحجيثة، الأمخ الحؼ يؤدِّ
 حاؽ بخكب التصػرات الستلاحقة في ىحا السجاؿ.بسعدؿٍ عغ المَّ  -ىحه الآليات
 

وقتشا الحالي أف إدراج مثل ىحه الآليات في البػرصة  كسا أنَّو مغ السدتقخ عميو في
أصبح أمخًا حتسيِّا لا غشى عشو؛ ومغ ثع يجب أف يتخافق مع ذلظ سغ قػاعج قانػنيَّةٍ محكسةٍ 

                                                           

 لقػانػف  التشفيحيَّػة اللائحػة تعػجيل بذػأف( ـ3113) لدػشة( 664) رقػع والتجػارة الرػشاعة وزيػخ قػخار بسػجػب وذلظ (1)
 بالػقػائع والسشذػػر ،"باليػامر الساليَّػة الأوراؽ شػخاء" التاسػع البػاب بعشػػاف ججيػج بػابٍ  بإضافة الساؿ رأس سػؽ 

 حقًػػػػالا عمييػػػػا أُدخمػػػػت التػػػػي التعػػػػجيلات وكػػػػحلظ(. ـ3113-:-:3) بتػػػػاري  تػػػػابع( 335) العػػػػجد - السرػػػػخية
 لقػانػف  التشفيحيَّػة اللائحػة أحكػاـ بعػس تعػجيل بذػأف( ـ3116) لدػشة( 2:3) رقػع الاستثسار وزيخ قخار بسػجب

 وزيػخ بقػخار مػخورًا(. ـ3116-7-:3) بتػاري ( 256) العػجد - السرػخية بالػقػائع والسشذػػر السػاؿ، رأس سػػؽ 
-4-33) بتػػػػاري  تػػػػابع( 77) العػػػجد - السرػػػػخية بالػقػػػائع والسشذػػػػػر ،(ـ3118) لدػػػشة( 95) رقػػػػع الاسػػػتثسار

 العػػجد - السرػػخية بالػقػػائع والسشذػػػر ،(ـ3122) لدػػشة( 456) رقػػع الػػػزراء مجمػػذ رئػػيذ قػػخار ثػػع(. ـ3118
 والسشذػػػػر ،(ـ3125) لدػػػشة( 33) رقػػػع الاسػػػتثسار وزيػػػخ قػػػخار وأخيػػػخًا،(. ـ3122-4-23) بتػػػاري  تػػػابع( :6)

  (.ـ3125-3-36) بتاري ( أ) تابع( 56) العجد - السرخية بالػقائع

عمػى مػقػع اتحػاد ىي ػات  ،لشذػا  الذػخاء باليػامر سػةالسشطِّ  العخبيَّػةتذػخيعات الػجوؿ  رَاجِػعْ  :لسديج مػغ التفرػيل (2)
   .http://www.uasa.ae/ar/Member_Regulations.aspxالآتي: عمى الخابط  العخبيَّة الساليَّةالأوراؽ 

http://www.uasa.ae/ar/Member_Regulations.aspx
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تسشع اتخاذ مثل ىحه الآليات وسيمةً لمتلاعب بالأسعار داخل البػرصة. وبعبارةٍ أخخػ، قػاعج 
 ات في تحقيق أغخاضٍ غيخ مذخوعة.تحج مغ إساءة استخجاـ مثل ىحه الآلي

 

وعميو، فإف أىسيَّة ىحه الجراسة تتجدج في أنَّيا تبحث في إحجػ الآليات التي تُديِع 
في زيادة الديػلة في سػؽ الأوراؽ الساليَّة بسا يشعكذ عمى كفاءتو، وفي الػقت نفدو تبحث 

لمحج مغ  -في وقتشا الحالي- في مجػ ملاءمة القػاعج القانػنيَّة الحاكسة لسداولة ىحا الشذا 
الآثار الدي ة الستختبة عمى إساءة استخجامو، والعسل عمى تلافي السذكلات السراحبة لتصبيقو 

ٍـّ.  بذكلٍ عا
 

 

اإشكاليةاالبحث:ا-ثالثًا
وبرفةٍ -تَكْسُغ إشكالية البحث في أف الكثيخ مغ الستعامميغ في سػؽ الأوراؽ الساليَّة  

لا يعمسػف ماليَّة ىحا الشطاـ ومداياه وعيػبو، فزلًا عغ أف  -العخبيَّةخاصةٍ في مرخ والجوؿ 
في إحجاث  نذا  التجاوؿ باليامر ىػ أوؿ ما تتجو إليو أصابع الاتياـ بػصفو الدبب الخئيذ

 .الساليَّةالأزمات 
 

 غ السذػػكمة فػػي ىػػحا الشذػػا  فػػي حػػج ذاتػػو  أـ أفَّ الأمػػخَ يتعمػػق بعػػجـ وجػػػد قػاعػػجكسُػػفيػػل تَ     
 بعجـ فاعميتيا  -عمى الأقل-قانػنيَّة تحكع مداولتو، أو 

 

ؿ الأوراؽ الساليَّة في بػرصة الأوراؽ الساليَّة يجج أساسو فػي عقػج البيػع، فػلا تثػػر إذا كاف تجاوُ  
إذ يقػػـ السذػتخؼ بػجفع كامػل الػثسغ مػغ مالػو، ؛ أدنى صعػبةٍ في عسميات الذخاء والبيع التقميجية

بتدػػميع الأوراؽ الساليَّػػة التػػي يسمكيػػا، وتشتقػػل السمكيػػة بإتسػػاـ تدػػػية العسميػػات التػػي ويقػػػـ البػػائع 
 أُجخيت عمى الأوراؽ الساليَّة.

 

وىػػ -إنسا تُثار الرػعػبة فػي حالػة عسميػات التػجاوؿ باليػامر؛ ففػي التػجاوؿ باليػامر 
، بػػل يعتسػػج أيزًػػا عمػػى لا يقػػػـ السذػػتخؼ بذػػخاء الأوراؽ الساليَّػػة بسالػػو فحدػػبُ  -مػضػػػع دراسػػتشا
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 القخض الحؼ تػفخه لو شخكة الدسدخة أو أمػيغ الحفػع. وبػجوف ىػحا الأخيػخ لا يدػتصيع السدػتثسخُ 
الكسيػػة التػػي يخغػػب فييػػا مػػغ الأوراؽ الساليَّػػة، وإنسػػا تتقيػػج قجرتػػو الذػػخائية بحدػػب مقػػجار مػػا  شػخاءَ 

 يسمكو مغ ماؿ.

وراؽ الساليَّػػة السذػػتخاة تطػػل وبفػػخض حرػػػؿ العسيػػل عمػػى التسػيػػل السصمػػػب، فػػإف الأ
ض لحػيغ وفػاء العسيػل بالتداماتػو. وفػي ىػحه المحطػة يُثػار التدػاؤؿ: لسػغ محجػزةً لسرمحة السقخِ 

تكػف ممكية الأوراؽ الساليَّة السذتخاة  ىػل تشتقػل السمكيػة إلػى السذػتخؼ بإتسػاـ التدػػية، مػع مشعػو 
شتقػػػل إلػػػى الػسػػػيط لحػػػيغ وفػػػاء العسيػػػل مػػػغ الترػػػخؼ فييػػػا دوف الخجػػػػع إلػػػى الػسػػػيط  أـ أنَّيػػػا ت

 بالتداماتو 

وعميػػو، فػػإذا كػػاف شػػخاء الأوراؽ الساليَّػػة باليػػامر لا يػػتع إلاَّ مػػغ خػػلاؿ عقػػج، فسػػا ىػػػ  
 التكييف القانػنيّ ليحا العقج 

 

انطاقاالبحث:ا-رابعًا
إف الستػػػاجخة باليػػػامر لا تقترػػػخ فقػػػط عمػػػى سػػػػؽ السػػػاؿ، بػػػل تتعػػػجاه لتذػػػسل أسػػػػاقًا  

ؿ العسػػلات الأجشبيَّػػة. وسيقترػػخ نصػػاؽ البحػػث فػػي ىػػحه الجراسػػة عمػػى أحػػج كدػػػؽ تػػجاوُ أخػػخػ، 
 معػػػخض فػػػي القرػػػيخ لمبيػػػع التعػػػخض مػػػع وجيػػػي الستػػػاجخة باليػػػامر، وىػػػػ الذػػػخاء دوف البيػػػع،

 .بيشيسا السقارَنة

، وىػػػػ دٍ كسػػػا سػػػتتشاوؿ الجراسػػػة نذػػػا  التػػػجاوؿ باليػػػامر فػػػي إشػػػار نصػػػاؽٍ مكػػػانيٍّ محػػػجَّ  
إلػػى  -مػػع التدػػميع باسػػتخجاـ ىػػحه الأسػػػاؽ لشطػػاـ اليػػامر-اؽ الساليَّػػة، فػػلا يتعػػجاه بػرصػػة الأور 

 غيخه مغ الأسػاؽ الأخخػ، كدػؽ العسلات أو سػؽ رأس الساؿ ذاتو في شقو الآجل.
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امشهجاالبحث:ا-خامدًا
اتبػػػػع الباحػػػػث فػػػػي ىػػػػحه الجراسػػػػة السػػػػشيم التحميمػػػػيّ التأصػػػػيميّ السقػػػػارف؛ إذ تػػػػع تحميػػػػل  

القانػنيَّة السشطسة لعسميات التجاوؿ باليامر، واستقخاء ما فييا، وكحلظ تحجيج الصبيعػة الشرػص 
 القانػنيَّة لمعقج الحؼ تتع مغ خلالو ىحه العسميات.

 

ىحا بالإضافة إلى محاولة تكييف ىحا العقج بالخجػع إلى القػاعج العامة الػاردة في كلٍّ 
 السػشيم عمػى الجراسػة ىػحه في سيُعتسجأساسية. كسا  مغ القانػنيغ السجني والتجارؼ، وذلظ برفةٍ 

 بيجؼ الإماراتي، والقانػف  السرخؼ  القانػف  مغ كلٍّ  بيغ مشيجيةٍ  مقارنةٍ  إجخاء خلاؿ مغ السقارف 
 .الذأف ىحا في والاختلاؼ التذابو أوجو استجلاء

 

اخطةاالبحث:ا-سادسًا
وأىسيتػػػػو، وتحػػػػجد إشػػػػكاليتو  اسػػػػتُيمت الجراسػػػػة بسقجمػػػػةٍ تسييجيػػػػةٍ تُبػػػػيِّغ مػضػػػػػع البحػػػػث 

ع وخصػػة البحػػػث. كسػػا اختُتسػػػت بخاتسػػةٍ تزػػػسشت أبػػػخز ونصاقػػو، فزػػػلًا عػػغ بيػػػاف السػػشيم الستبَػػػ
 الشتائم التي تع التػصل إلييا، والتػصيات السقتخحة في ضػء ما أسفخ عشو التحميل السقارف.

 

لّّ مشيسػػا وقػػج تػػع تقدػػيع خصػػة البحػػث فػػي ىػػحا السػضػػػع إلػػى مصمبػػيغ رئيدػػيغ، يُعػػالم كػػ
جانبًػػػا محػػػجدًا مػػػغ جػانػػػب الجراسػػػة، عمػػػى نحػػػػٍ يحقػػػق التكامػػػل والتػػػخابط السشيجػػػيّ بػػػيغ عشاصػػػخ 
البحث، ويُديع في إبخاز أوجو الذبو والاخػتلاؼ محػل السقارنػة برػػرةٍ واضػحةٍ ومشطسػة، وذلػظ 

 عمى الشحػ الآتي:

امقدمة.
ابالهامشاوخرائره.االتداولابعقداالتعريف:االأولاالسطلب
ا.القانهنيّالعقداالتداولابالهامشاالتكييف:االثانياالسطلب
اخاتسة.
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االسطلباالأول
اوخرائرهابالهامشاالتداولابعقداالتعريف

اتسهيداوتقديم:ا

يُعَػػجُّ عقػػج التػػجاوؿ باليػػامر مػػغ أبػػخز العقػػػد السدػػتحجَثة فػػي نصػػاؽ السعػػامَلات الساليَّػػة 
وشبيعة فػي الالتدامػات. فيػػ يقػػـ عمػى  السعاصِخة، لسا يشصػؼ عميو مغ خرػصية في التكػيغ

مػػو و الفعمػػيَّ ؿ تتجػاوز رأسػسالَ تسكػيغ السدػتثسخ مػغ إجػخاء عسميػػات تػجاوُ  ، اعتسػادًا عمػى تسػيػلٍ يقجِّ
 الػسيط مقابل ضسافٍ يُعخؼ باليامر.

 

ويتسيػد ىػػحا العقػػج بجسمػػةٍ مػػغ الخرػػائز التػي تُزػػفِي عميػػو شابعًػػا قانػنيِّػػا مسيػػدًا، مػػغ 
ئتسانيػػة، وارتباشػػو بالسخػػاشخ الدػػػقية، وخزػػػعو لتشطػػيعٍ خػػاص. ومػػغ ثػػع فػػإف حيػػث شبيعتػػو الا

 تحجيج مفيػمو وبياف خرائرو يُعج مجخلًا ضخوريِّا لفيع إشاره القانػنيّ.
 

ـ، سػػػؼ نقدػػع ىػػحا السصمػػب إلػػى فػػخعيغ؛ نتشػػاوؿ فػػي الفػػخع الأوؿ وتختيبًػػا عمػػى مػػا تقػػجَّ 
 الثاني لبياف خرائرو. التعخيف بعقج التجاوؿ باليامر، ونخرز الفخع

 

اابالهامشاالتداولابعقداالتعريفا-االفرعاالأول

نعػخض أولًا لتعخيػػف اليػامر، ثػػع نُبػيِّغ أنػاعػػو ثانيًػػا، وأخيػخًا نزػػع تعخيفًػا محػػجدًا لشطػػاـ  
 الذخاء باليامر، وذلظ عمى الشحػ الآتي:
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ا:الهامشاتعريفا-أولًا

أنَّػو "ندػبةٌ مػغ الدػعخ الإجسػاليّ أسيب الفقو في تعخيػف اليػامر؛ فػحىب الػبعس إلػى  
مػػةٍ مػػغ قِبَػػل السدػػتثسخ الػػحؼ يقػػػـ بالذػػخاء بالائتسػػاف" . (1)"لمػرقػػة الساليَّػػة يجػػب دفعيػػا كجفعػػةٍ مقجَّ

 -أوراؽٍ ماليَّػػةٍ أو نقجيػػة-و الػػبعس الآخػػخ بأنَّػػو "مػػا يزػػعو العسيػل لػػجػ الدسدػػار مػػغ مػػاؿ فَػوعخَّ 
. (2)"مػػغ كامػػػل مبمػػغ يخغػػب فػػي اسػػػتثساره" فػػي حدػػابٍ خػػاص يُدػػسى "حدػػػاب اليػػامر"، كجػػدءٍ 

 أجػل مػغ بػالاقتخاض قيامػو عشػج الدسدػار لػجػ العسيػل يُػدِعػو مبمػغٌ " أنَّػو إلػى ثالػث فخيػقٌ  وذىب
 .(3)الساليَّة" الأوراؽ شخاء

 

ويسكػػػػغ القػػػػػؿ إف تعخيػػػػف اليػػػػامر يتزػػػػسغ ثلاثػػػػة مفػػػػاليع أساسػػػػية، ىػػػػي: القػػػػخض  
ومتصمبػػات اليػػامر ، "Margin Depositاليامذػػية ""، والػديعػػة Margin Loanاليامذػػي "

"Margin Requirements." 
 

فالقخض اليامذي ىػ مقجار السػاؿ الػحؼ يقتخضػو العسيػل مػغ الدسدػار لذػخاء الأوراؽ 
الساليَّػة. والػديعػػة اليامذػية ىػػي ذلػػظ السبمػغ الػػحؼ يقػػػـ العسيػل بإيجاعػػو فػػي حدػاب اليػػامر مػػغ 

 أمػالو الخاصة مغ أجل الذخاء.

                                                           

(2) David (L.S.), " Wall Street Words: An A to Z Guide to Investment Terms for 
Today's Investor", 3rd ed , Houghton Mifflin , Boston , 2018. 

إبػػػخاليع بػػػغ س الخزػػػػيخؼ، ؛ ياسػػػخ بػػػػغ 8د/ عبػػػج ن بػػػغ س بػػػػغ حدػػػغ الدػػػعيجؼ، السخجػػػػع الدػػػابق، ص (2)
مػة لشَيْػل درجػة الساجدػتيخ فػي الفقػو، كميػة  "الستاجخة باليامر في الأسػاؽ الساليَّة )دراسة فقييَّة(، رسػالة مقجَّ

 .64، صى1429-1428جامعة الإماـ س بغ سعػد، الدعػدية،  –الذخيعة 
(4) Amberger (J.C.), "Hot Trading Secrets: How to Get In and Out of the Market 

with Huge Gains in Any Climate", John Wiley & Sons, New Jersey, 2006, p. 
306. 
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أما متصمبات اليامر فتسثل الحج الأدنى مغ مقػجار مدػاىسة العسيػل بأمػالػو الخاصػة، 
الػػحؼ يتحػػتع أف يكػػػف مػدعًػػا فػػي حدػػابو، ويُعبَّػػخ عشػػو عػػادةً كشدػػبةٍ م ػيػػةٍ مػػغ الكيسػػة الدػػػقية 

 الحالية. وقج تكػف الػديعة التي يُػدعيا العسيل أكبخ مغ أو مداويةً لستصمبات اليامر.
 

ا:Initial Marginول:االهامشاالسَبدئيّاأواالأولياالشهعاالأا
 بعج الػسيط لجػ إيجاعو السدتثسخ عمى يجب الحؼ الأدنى الحج السَبجئيّ  اليامر يسثل 

- السػاؿ مػغ مبمػغٌ  بأنَّػو تعخيفو ويسكغ. شخاء صفقة أؼ عقج في الذخوع وقبل لجيو الحداب فتح
 ،"Margin Account" يُدػػسى حدػػابٍ  فػػي العسيػػل يُػدِعػػو -ماليَّػػة أوراقًػػا أـ نقػػجًا أكػػاف سػػػاء
  .شخائيا في السدتثسخ يخغب التي الساليَّة للأوراؽ الدػقية الكيسة مغ م ػيةً  ندبةً  ويسثل

 

فتػػػػو وقػػػػج ػػػػمَع الساليَّػػػػة الأوراؽ ىي ػػػػة إدارة مجمػػػػذ قػػػػخار مػػػػغ( :/2) السػػػػادة عخَّ  رقػػػػع والدِّ
 أو الشقػػجؼّ  السبمػػغ" بأنَّػػو -إليػػو الإشػػارة سػػالف- باليػػامر التػػجاوؿ بذػػأف( 3119) لدػػشة( ر/36)

 الدػػػقية لمكيسػػة السحػػجدة الشدػػبة وفػػق الػسػػاشة شػػخكة لػػجػ العسيػػل مػػغ السػػػدَع الساليَّػػة الأوراؽ
 ".الذخاء أمخ تشفيح قبل الساليَّة للأوراؽ

 والػػشطع والمػػػائح القػاعػػج لاخػػتلاؼ تبعًػػا لأخػػخػ  دولػػةٍ  مػػغ اليػػامر ىػػحا ندػػبة وتختمػػف 
 عػػغ يقػػل لا مػػا نقػػجًا يدػػجد أف باليػػامر الذػػخاء فػػي الخاغػػب العسيػػل يمتػػدـ مرػػخ، ففػػي. الحاكسػػة

 لمدػػشجات بالشدػػبة%( 31) عػػغ يقػػل لا وبسػػا لحدػػابو، السذػػتخاة  الساليَّػػة الأوراؽ ثسػػغ مػػغ%( 61)
 ضػػػء فػػي السػػحكػرة الشدػػبة تعػػجيل فػػي الساليَّػػة لمخقابػػة العامػػة لميي ػػة الحػػق إعصػػاء مػػع الحكػميػػة،

 .(1)الدػؽ  أوضاع

                                                           

( مػغ اللائحػة التشفيحيَّػة لقػانػف سػػؽ رأس السػاؿ السرػخؼ الرػادرة بقػخار وزيػخ الاقترػاد 294/1انطخ السادة ) (1)
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( مػػغ قػػخار مجمػػذ إدارة ىي ػػة الأوراؽ الساليَّػػة 8/5وفػػي الإمػػارات، وفقًػػا لػػشز السػػادة )
مَع رقع ) ( بذأف التجاوؿ باليامر، فإف الحػج الأدنػى لميػامر الابتػجائي 3119/ر( لدشة )36والدِّ
دػب عشػج %( مغ الكيسػة الدػػقية لػلأوراؽ الساليَّػة، ويجػػز لميي ػة تعػجيل ىػحه الش61لا يقل عغ )

 الاقتزاء لزساف الاستقخار الساليّ.
 

 القػاعػػػج تزػػسشتيا التػػي -الػػػحكخ سػػالفة- باليػػامر الستعمقػػػة الشدػػب أف بالػػحكخ وجػػجيخٌ  
الحؼ لا يجػز لمذخكات التي تػداوؿ عسميػات الذػخاء باليػامر أف  (1)الأدنى الحج تسثل السشطسة

 أف لمذػػخكات يجػػػز ىػػحا، وعمػػى. عميػػو السشرػػػص مػػغ أكبػػخ ائتسانًػػا تقػػجـ لا بحيػػثتشػػدؿ عشػػو، 
 سػؽ  لقانػف  التشفيحيَّة اللائحة مغ( 3:6) السادة نز مغ جميِّا ذلظ ويطيخ. اليامر ندبة تخفع
  .السرخؼ  الساؿ رأس

 

 يذػيخ مػا وىػػ ،..."يقػل ألا" مرصمح السذخع استخجـ حيث الإمارات؛ في ذاتو والأمخ
دة الشدػػػبة أف إلػػػى ا تسثػػػل السحػػػجَّ  عميػػػو درجػػػت مػػػا ذلػػػظ ويؤكػػػج. عشػػػو الشػػػدوؿ يسكػػػغ لا أدنػػػى حػػػجِّ

 بػػالخغع: "مػػؤداه  صػػخيحٍ  شػػخ ٍ  إدراج مػػغ باليػػامر التػػجاوؿ بذػػأف اتفاقياتيػػا فػػي الػسػػاشة شػػخكات
 مبمغ تحجيج في الخاص، تقجيخىا وفق الحق، لمذخكة بأف العسيل يقخ أعلاه، السحجدة الشدب مغ

 ...".وقت أؼ في لمعسيل مشحو في تخغب الحؼ التسػيل

 

                                                                                                                                           

( لدػػػػشة 84قػػػػخار وزيػػػػخ الاسػػػػتثسار رقػػػػع )ـ(، معجلػػػػة بسػجػػػػب 1993( لدػػػػشة )135والتجػػػػارة الخارجيَّػػػػة رقػػػػع )
 ـ( سابق الإشارة إليو. 2007)

(1) Curley (M.T.), "Margin Trading from A to Z: A Complete Guide to Borrowing, 
Investing and Regulation", John Wiley & Sons, New Jersey, 2008, p. 23. 
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ا:Maintenance Margin (1)الثاني:اهامشاالهقاية/االريانة
إذا قػػاـ العسيػػل بفػػتح الحدػػاب اليامذػػي لػػجػ شػػخكة الدسدػػخة، وأودع اليػػامر السَبػػجئيّ  

دوف إخػػلاؿ بالحػج الأدنػى لشدػػبة اليػامر السَبػػجئيّ السشرػػص عمييػػا -الستفػق عميػو مػػع الذػخكة 
ؿ العسيػل بالبػاقي وأصجر أمخ شخاء  -في القػانيغ الحاكسة لمدسدار، فإف ىحا الأخيخ سػؼ يُسػِّ

 مغ سعخ الذخاء ويعقج الرفقة.
 

وبسػػػػا أف أسػػػػعار الأوراؽ الساليَّػػػػة عخضػػػػة لتقمبػػػػات الدػػػػػؽ ارتفاعًػػػػا أو انخفاضًػػػػا، فػػػػإف 
اليػػػامر السَبػػػجئيّ يتعيػػػخ تبعًػػػا لػػػحلظ. ففػػػي حالػػػة ارتفػػػاع الكيسػػػة الدػػػػقية لػػػلأوراؽ الساليَّػػػة محػػػل 

ذلػظ يرػب فػي مرػمحة العسيػل والدسدػار معًػا؛ فالعسيػل بالخيػار بػيغ أف يدػحب  الرفقة، فإف
جػػػدءًا مػػػغ اليػػػامر السَبػػػجئيّ الػػػحؼ سػػػبق أف دفعػػػو مقػػػجمًا، أو أف يُرػػػجر أمػػػخًا لمدسدػػػار بديػػػادة 

 الأوراؽ الساليَّة السذتخاة لحدابو.
 

 يػللمعس يجػػز أنَّػو عمػى أبػػضبي سػػؽ  ضػػابط مػغ( 21/4) السادة صخاحةً  نرت وقج
 أو الشقػجؼّ، التػجاوؿ حدػاب إلػى السبػالغ تحػيػل أو باليامر، التجاوؿ حداب مغ الشقجؼّ  الدحب

 .الأولي اليامر عمى السبالغ ىحه زادت حاؿ باليامر، ججيجةٍ  تسػيلٍ  لعسمية استخجاميا
 

ػػ  وىػػػ انخفػػاض -ا فػػي الفػػخض العكدػػي ولا تػجػػج أدنػػى مذػػكمةٍ فػػي الفػػخض الدػػابق. أمَّ
فيشا تشخفس ندػبة اليػامر السَبػجئيّ، ومػا يدػتتبع  -الكيسة الدػقية للأوراؽ الساليَّة محل الرفقة

                                                           

( مػغ تعميسػػات 2مر الرػيانة" كالسذػخع الأردنػيّ )السػادة )تػحىب بعػس التذػخيعات إلػى اسػتخجاـ مرػصمح "ىػػا (1)
( مػػػغ قػػػخار مجمػػػذ إدارة اليي ػػػة رقػػػع 1ـ((، والسذػػػخع الإمػػػاراتيّ )السػػػادة )2006التسػيػػػل عمػػػى اليػػػامر لدػػػشة )

 ـ( بذأف التجاوؿ باليامر(.2008/ر( لدشة )25)
خاليع ىشػجؼ، الأوراؽ الساليَّػة وأسػػاؽ وكحلظ يسيل بعس الفقو إلى استخجاـ السرصمح الأوؿ، انطُخْ: د/ مشيػخ إبػ

ا(.138ـ(، ص )1997رأس الساؿ، مشذأة السعارؼ، الإسكشجرية، )
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ذلظ مغ زيادةٍ في حجع القخض السسشػح لمعسيل والسخاشخ السراحبة لحلظ. وبعبارةٍ أخخػ، فػإف 
ؼ إلى انخفاض الزساف ال  حؼ يتستع بو الدسدار.انخفاض اليامر السَبجئيّ يؤدِّ

 

(1)الحكيقػػػػيّ أو  الفعمػػػػيّ اليػػػػامر  القػػػػػؿ: إف وفػػػي ضػػػػػء مػػػػا سػػػػبق، يسكػػػػغ 
Actual 

Margin  بيشسػػا يكػػػف عخضػػةً لمتعيػػخ عشػػج إصػػجار أمػػخ الذػػخاء،  السَبػػجئيّ يكػػػف مدػػاويًا لميػػامر
لاحقًا بحدب اتجاىات الدػؽ. ومغ أجل حساية الدسدار مغ ىػحه التقمبػات فػي الكيسػة الدػػقية 

حػجٍّ -لػلأوراؽ الساليَّػة، يُصمػب مػغ السدػتثسخيغ الحفػاظ عمػى مدػتػػ معػيغٍ مػغ اليػامر الحكيقػي 
 .(2)ويُعخؼ ىحا السدتػػ باسع ىامر الػقاية -أدنى

 

وعميػو، ذىػػب الػػبعس إلػى تعخيػػف ىػػامر الػقايػة بأنَّػػو "ذلػػظ الػحؼ يتعمَّػػق بػػالقخض لسػػا  
يفػػػو بأنَّػػػو "الحػػػج الػػػحؼ بعػػػجه يكػػػػف لذػػػخكة وذىػػػب الػػػبعس الآخػػػخ إلػػػى تعخ . (3)"بعػػػج اليػػػػـ الأوؿ

" فػو فخيػقٌ ثالػث بأنَّػو "الحػج الأدنػى الػحؼ يُذػتخ  ألا . (4)الدسدخة إجخاء استجعاءٍ ىامذيٍّ بيشسا عخَّ
ؽ بػيغ الكيسػة الدػػقية لسجسػػع الأسػيع السخىػنػة وبػيغ خْ تقل عشو حقػؽ السمكية، الستسثِّمػة فػي الفَػ

 .  (5)"السبمغ السقتخض"

                                                           

 ويتع حداب اليامر الحكيقيّ في حداب السدتثسخ الحؼ يقػـ بعسمية الذػخاء اليامذػي بقدػسة حقػػؽ السِمْكيَّػة (1)
 .الكيسة الدػقية للأوراؽ الساليَّة محل الرفقة)والستسثِّمة في اليامر السَبجئيّ الحؼ أودعو السدتثسخ( عمى 

 .32، ص2000د/ س صالح الحشاوؼ، تحميل وتقييع الأسيع والدشجات، الجار الجامعية، الإسكشجرية،  (2)
(. وانطػػػػخ فػػػػي ذات السعشػػػػى، ولكػػػػغ تحػػػػت مُدػػػػسَّى 187د/ شػػػػعباف س البػػػػخوارؼ، السخجػػػػع الدػػػػابق، ص ) (3)

 عثساف شػبيخ، الستػاجَخة باليػامر والأحكػاـ الستعمِّقػة بيػا فػي الفقػو الإسػلامي، "اليامر الاستسخارؼ": د/ س
ـ إلى الجورة الثامشة عذخة لسجسع الفقو الإسلامي، السشعقجة في مكة السكخمػة، فػي الفتػخة مػغ )  10بحث مقجَّ

 (.19ىػ(، ص )1427( ربيع أوؿ )14 –
(4) Fabozzi (F.J.) and Markowitz (H.M.), "The Theory and Practice of Investment 

Management: Asset Allocation, Valuation, Portfolio Construction, and Strategies", 
2nded, Wiley & Sons, New Jersey, 2011, p. 136. 

 (.689د/ مبارؾ بغ سميساف س آؿ سميساف، السخجع الدابق، ص) (5)
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ػقف التذخيعات مغ وضع تعخيفٍ محجدٍ ليامر الػقاية، فمع يتصخؽ السذخع أما عغ م 
رة لػو والشتػائم الستختبػة عمػى دَػالسرخؼ إلى تعخيف ىحا السرصمح، وإف كاف قػج بػيَّغ الشِّ  ب السقػخَّ

 .انخفاض الكيسة الدػقية للأوراؽ الساليَّة عغ ىحه الشدب
 

فتػو السػادة )؛ محػجدٍ بيشسا اىتع السذخع الإماراتي بػضع تعخيػفٍ   ( مػغ قػخار 2/22إذ عخَّ
مَع رقع ) - باليػامر التػجاوؿ بذػأف( 3119/ر( لدػشة )36مجمذ إدارة ىي ة الأوراؽ الساليَّة والدِّ

 فػي الساليَّػة لػلأوراؽ الدػػقية الكيسػة فػي العسيػل لسدػاىسة الأدنػى الحج" بأنَّو -إليو الإشارة سالف
 ".خاءالذ تاري  بعج باليامر التجاوؿ حداب

 

دت كسا   عغ يقل لا الريانة ليامر الأدنى الحج أف ذاتو القخار مغ( 8/6) السادة حجَّ
 الاقتزػػاء عشػػج الشدػػب ىػػحه تعػػجيل لميي ػػة ويجػػػز الساليَّػػة، لػػلأوراؽ الدػػػقية الكيسػػة مػػغ%( 36)

 .الساليّ  الاستقخار لزساف
 

 الساليَّػػة لػػلأوراؽ الدػػػقية الكيسػػة انخفزػػت إذا إنَّػػو: القػػػؿ يسكػػغ سػػبق، مػػا ىػػجػ وعمػػى 
 :فخضيغ أحج مغ يخمػ لا الأمخ فإف السذتخاة،

 يػػػػشخفس أف حػػػػج إلػػػػى يرػػػػل ولػػػػع ووقتيِّػػػػا، عخضػػػػيِّا الانخفػػػػاض ىػػػػحا يكػػػػػف  أف الأول:
 مػػغ أقػػل يكػػػف  الحكيقػػيّ  اليػػامر إف أؼ الػقايػػة؛ ىػػامر مػػغ أقػػل مدػػتػػ  إلػػى الحكيقػػيّ  اليػػامر

 حدػاب يُرػشَّف الحالػة، ىػحه وفػي ،(1) الػقايػة ىامر مغ أعمى لكشو السَبجئيّ، اليامر متصمبات
 لمعسيػػػل يُدػػسح لا أنَّػػػو بسعشػػى ،(Accounts Restricted) السقيَّػػجة الحدػػػابات ضػػسغ العسيػػل
 بصبيعػة ، وذلػظ(2)الحكيقيّ  اليامر تخفيس عمييا يتختب -نقجؼٍّ  سحبٍ  مثل- عسمية أؼ بإجخاء
 .(3)الدابق مدتػاه  إلى السَبجئيّ  اليامر لإعادة مداىستو العسيل يخفع لع ما الحاؿ

 

                                                           

(1) Curley (M.T.), Op.cit., p 14. 
 (.36د/ س صالح الحشاوؼ، مخجع سابق، ص) (2)

 (؛ وانطخ أيزًا:135د/ مشيخ إبخاليع ىشجؼ، مخجع سابق، ص)( 3)
- Curley,(M.T.) , Op.cit., p 42.  
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أف يكػف الانخفاض في الكيسة الدػػقية لػلأوراؽ الساليَّػة مدػتسخِّا، بحيػث يرػل الثاني:ا
الأمػػػخ إلػػػى أف يرػػػبح اليػػػامر الحكيقػػػيّ أقػػػل مػػػغ ىػػػامر الػقايػػػة، ويُػصَػػػف الحدػػػاب فػػػي ىػػػحه 

الدسدػػػار اسػػػتجعاءً ىامذػػػيِّا، (. وىشػػػا يُرػػػجر Undermarginedالحالػػػة بأنَّػػػو قاصػػػخٌ ىامذػػػيِّا )
مصالبًا العسيل بديػادة قيسػة اليػامر الحكيقػيّ لمػصػػؿ إلػى الحػج الأدنػى مػغ ىػامر الػقايػة؛ أؼ 

 شمب الجائغ مغ العسيل إيجاع مبالغ نقجيَّة إضافية أو أوراؽ ماليَّة لمحج مغ نقز اليامر.
ا

 -الأحػػػاؿ مػػغ حػػاؿٍ  بػػأؼ- يجػػػز لا التػػي الػقايػػة ىػػامر ندػػبة مػػا: التدػػاؤؿ يُثػػار وىشػا
 عشيا  الحكيقيّ  اليامر يشخفس أف

 

 ىػػػامر ندػػػبة تختمػػػف ؛ إذبصبيعػػػة الحػػػاؿ، إف الإجابػػػة عػػػغ ىػػػحا الدػػػؤاؿ ليدػػػت واحػػػجة 
دت مرخ، ففي. لأخخػ  دولةٍ  مغ الػقاية  الدػػقية الكيسة مغ%( 46) بشدبة الأمخ بادغ في حُجِّ

، (2)مػػخة مػػغ أكثػػخ الشدػػبة ىػػحه تعػػجيل جػػخػ  أنَّػػو ، إلاَّ (1)باليػػامر التػػجاوؿ محػػل الساليَّػػة لػػلأوراؽ
دت فػػي الػقػػت الحػػػالي   الذػػػخاء محػػل الساليَّػػة لػػلأوراؽ الدػػػػقية الكيسػػة %( مػػغ51بشدػػبة ) وحُػػجِّ

 .الحكػمية لمدشجات بالشدبة%( 26)و باليامر،

 

نتيجػةً لانخفػاض الكيسػة الدػػقية لػلأوراؽ الساليَّػة -وعمى شخكة الدسدخة، إذا تبػيغ ليػا 
%( مػػػغ قيستيػػػا الدػػػػقية بدػػػعخ 71أف مجيػنيػػػة العسيػػػل قػػػج تجػػػاوزت ) -الدػػػشجات الحكػميػػػةأو 

%( بالشدػػػػػبة لمدػػػػػشجات الحكػميػػػػػة، أف تُخصػػػػػخه بزػػػػػخورة 96الإقفػػػػػاؿ السعمػػػػػغ مػػػػػغ البػرصػػػػػة، و)
 .(3)تخفيس ىحه الشدبة، سػاء بالدجاد الشقجؼّ أو بتقجيع ضساناتٍ إضافية

                                                           

 والتجػػػارة الاقترػػػاد وزيػػػخ بقػػػخار الرػػػادرة السػػػاؿ رأس سػػػػؽ  لقػػػانػف  التشفيحيَّػػػة اللائحػػػة مػػػغ( 3:8) السػػػادة انطػػػخ (1)
 لدػػػشة( 664) رقػػػع والتجػػػارة الرػػػشاعة وزيػػػخ قػػػخار بسػجػػػب السزػػػافة ،(ـ4::2) لدػػػشة( 246) رقػػػع الخارجيَّػػػة

   .إليو الإشارة سابق ،(ـ3113)
لت ثػع. إليو الإشارة سابق( ـ3116) لدشة( 2:3) رقع الاستثسار وزيخ قخار بسػجب (2)  قػخار بسػجػب ذلػظ بعػج عُػجِّ

 رقػػع الػػػزراء مجمػػذ رئػػيذ قػػخار بسػجػػب ثػػع. إليػػو الإشػػارة سػػابق( ـ3118) لدػػشة( 95) رقػػع الاسػػتثسار وزيػػخ
 سػػابق( ـ3125) لدػػشة( 33) رقػػع الاسػػتثسار وزيػػخ بقػػخار وأخيػػخًا إليػػو، الإشػػارة سػػابق( ـ3122) لدػػشة( 456)

 .إليو الإشارة
 بذػػػأف( ـ38/5/3125) بتػػػاري ( ـ3125) لدػػشة( 78) رقػػػع اليي ػػة إدارة مجمػػػذ قػػػخار مػػغ( 9/2) السػػػادة انطػػخ (3)
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 إذ الػقايػػة؛ ىػػامر بشدػػبة يتعمػػق فيسػػا تحفطًػػا أكثػػخ الدسدػػخة شػػخكات تكػػػف  مػػا وعػػادةً  
ر الأدنى الحج عغ الشدبة ىحه تخفع %( 41) بيغ ما إلى الأحياف بعس في فترل قانػنًا، السقخَّ

 .السذتخاة  الساليَّة الأوراؽ نػع بحدب ذلظ، عمى تديج وأحيانًا ،%(51)و

 

 يقػل لا الرػيانة ليػامر الأدنػى الحػج أف عمػى الػشز مػغ الػخغع وعمػى الإمارات، وفي
 الاستقخار لزساف الشدب ىحه تعجيل جػاز مع الساليَّة، للأوراؽ الدػقية الكيسة مغ%( 36) عغ

 البشػج نػز فقػج. أعمػى بشدػبٍ  اليػامر ىػحا تحػجد الذػخكات بػأف يذػيج العسمػيّ  الػاقػع فإف الساليّ،
 ىػػامر يكػػػف " أنَّػػو عمػػى (1)الساليَّػػة لػػلأوراؽ الجوليَّػػة لذػػخكة باليػػامر التػػجاوؿ اتفاقيػػة مػػغ الخابػػع

 التػػػجاوؿ حدػػػاب فػػػي الساليَّػػػة لػػػلأوراؽ الدػػػػقية الكيسػػػة مػػػغ الأقػػػل عمػػػى%( 41) بشدػػػبة الرػػػيانة
 ".لآخخ وقتٍ  مغ الذخكة تحجدىا أعمى ندبةٍ  أؼ أو الذخاء، تاري  بعج وقت أؼ في باليامر

 

امفههماالذراءابالهامش:ا-ثالثًا
اأولً:اتعريفاالذراءابالهامشافقهًا:

أسػػػيب الفقػػػو فػػػي وضػػػع تعخيفػػػاتٍ ليػػػحا الشذػػػا ؛ فػػػحىب الػػػبعس إلػػػى تعخيفػػػو بأنَّػػػو لقػػػج 

                                                                                                                                           

 باليػػػامر الساليَّػػػة الأوراؽ شػػػخاء لعسميػػػات الحفػػػع وأمشػػػاء الساليَّػػػة الأوراؽ فػػػي الدسدػػػخة شػػػخكات مداولػػػة تشطػػػيع
 ((.ـ7/3125/:2) بتاري ( 251) العجد السرخية بالػقائع مشذػر)
كْخ وجػػجيخٌ    رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( 3:6) السػػادة إلػػى بالاسػػتشاد صػػادرة القػػخارات ىػػحه أف بالػػحِّ

 حيػػث إليػػو؛ الإشػػارة سػػابق( ـ3125) لدػػشة( 33) رقػػع الاسػػتثسار وزيػػخ قػػخار بسػجػػب السعجلػػة السرػػخؼ، السػػاؿ
 وَفقًػػا عسػػل يػػػـ كػػل نيايػػة فػي باليػػامر الذػػخاء محػػل الساليَّػػة الأوراؽ تقيػيع تعيػػج أف الذػػخكة عمػػى: "بأنَّػػو قزػت

 حػػػالات فػػػي اتباعيػػػا الذػػػخكة عمػػػى الػاجػػػب والإجػػػخاءات القػاعػػػج اليي ػػػة إدارة مجمػػػذ ويزػػػع الدػػػػقية، لكيستيػػػا
مة الزسانات أو الساليَّة للأوراؽ الدػقية الكيسة انخفاض  :يأتي ما الأخز وعمى العسيل، مغ السقجَّ

الحػج الأقرػى لشدػب مجيػنيػة العسيػل التػي يجػب عمػى الذػخكة عشػجىا مصالبتػو بتخفيزػيا، وتػقيتػات ىػحه  -2 
 .بات..."السصالَ 

 متاح عمى الخابط الآتي:  (1) 
https://www.intlsecurities.ae/resources/ss-
files/SS_Account_Opening_Form_Margin_Corporate.pdf  

https://www.intlsecurities.ae/resources/ss-files/SS_Account_Opening_Form_Margin_Corporate.pdf
https://www.intlsecurities.ae/resources/ss-files/SS_Account_Opening_Form_Margin_Corporate.pdf
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"عسمية استثسارٍ يقػـ فييا السدتثسخ بتسػيػل جػدءٍ مػغ ثسػغ الأسػيع السذػتخاة مػغ أمػالػو الخاصػة، 
 . (1)"والباقي بقخضٍ يحرل عميو مغ الدسدار"

 

 الساليَّػػػػة الأوراؽ اءشػػػػخ " يكػػػػػف  أف يعػػػػجو لا باليػػػػامر الذػػػػخاء أف إلػػػػى آخػػػػخوف  وذىػػػػب
فو . بيشسا(2)"بالائتساف د بيشسػا نقػجًا، الرػفقة قيسػة مػغ جػدءٍ  سػجاد" بأنَّػو آخػخ فخيقٌ  عخَّ  البػاقي يُدػجَّ

 .(3)"الرفقة محل الأوراؽ بزساف بقخضٍ 
  

عمػى فكػخة  -فػي جػػىخه-إلػى أف نطػاـ الذػخاء باليػامر يقػػـ  (4)وذىب اتجاهٌ في الفقو
خة مقابػػل سػػجاد جػػدءٍ يدػػيخٍ مػػغ الستػػاجَ  محػػلَّ  الدػػمعةَ  ض العسيػػلَ مؤداىػػا أف السؤسدػػة الساليَّػػة تُقػػخِ 

ثسشيػػا، عمػػى أف يُعػػج ىػػحا الجػػدء ىامذًػػا لمزػػساف. بيػػج أف ىػػحا الػػخأؼ محػػل نقػػج؛ إذ لا يقػػػـ نطػػاـ 
 Financialإقػػػخاض الدػػػمعة ذاتيػػػا، وإنسػػػا عمػػػى آليػػػة الخفػػػع السػػػاليّ )الستػػػاجخة باليػػػامر عمػػػى 

Leverage ػػػغ العسيػػػل مػػػغ تسػيػػػل جػػػدءٍ مػػػغ ثسػػػغ الأداة محػػػل التعاقػػػج عػػػغ شخيػػػق (، التػػػي تُسكِّ
اقتخاض الباقي مغ الػسيط، مع تقجيع الدمعة السذتخاة ذاتيػا ضػسانًا. ومػغ ثػع فػإف محػل القػخض 

 الثسغ، لا إلى الدمعة ذاتيا.في ىحا الشطاـ يشرخؼ إلى جدءٍ مغ 
 

                                                           

(1) Parameswaran (S.), “Fundamentals of Financial Instruments: An Introduction to 
Stocks, Bonds, Foreign Exchange, and Derivatives”, John Wiley & Sons (Asia) Pte. 
Ltd, Singapora, 2011, p. 150. 
(2) Curley (M.T.), “Margin Trading from A to Z: A Complete Guide to Borrowing, 
Investing and Regulation”, John Wiley & Sons, New Jersey, 2008, p xi & Jeffrey 
(C.H.), "Security Analysis on Wall Street: A Comprehensive Guide to Today's 
Valuation Methods" ,2nded, Wiley & Sons, New Jersey, 2010, p. 37 & Staar 
(K.C.), "Secrets Every Seasoned Investor Needs to Know (An Unconventional and 
Comprehensive Guide to Everything Investing)", Keith Staar, Kindle eBook, 2011, 
p. 7. Available at: http://pdf-directory.org/ebook.php?id= eE4AtLpRursC . 

 (.135د/ مشيخ إبخاليع ىشجؼ، مخجع سابق، ص) (3)
 -د/ خالػج أحسػج سػيف شػػعخاوؼ، الإشػار القػانػنيّ لعسميػػات التػجاوؿ فػي البػرصػة، رسػػالة دكتػػراه، كميػة الحقػػػؽ ( 4)

 (.138ـ(، ص ) 2014جامعة السشرػرة، )

http://pdf-directory.org/ebook.php?id=%20eE4AtLpRursC
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يدػػسح لمعسيػػل ، (1)وعميػػو، فػػإف نطػػاـ الذػػخاء باليػػامر صػػػرةٌ مػػغ صػػػر الخفػػع السػػاليّ 
بذخاء أوراؽٍ ماليَّةٍ تفػؽ مقجرتو الساليَّة، معتسجًا في ذلظ عمػى التسػيػل الػحؼ يػػفِّخه لػو الدسدػار، 

 لدجاد ىحا القخض.وتكػف الأوراؽ الساليَّة السذتخاة لحدابو ىي ذاتيا ضسانًا 
 

اثانيًا:اتعريفاالذراءابالهامشاتذريعًا:
 الذػخاء لشطػاـ محػجدًا تعخيفًا وضع السرخؼ  السذخِّع أف نجج التذخيعات، مدتػػ  عمى 
فػػو إذ باليػػامر؛  الرػػادرة السػػاؿ رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( :39) السػػادة فػػي عخَّ

 (2)الذػخكة بػيغ الاتفػاؽ" بأنَّػو( 4::2) لدػشة( 246) رقػع الخارجيَّػة والتجارة الاقتراد وزيخ بقخار
وأحج عسلائيا عمى أف تتػلى الذػخكة تػػفيخ التسػيػل الػلازـ لدػجاد جػدءٍ مػغ ثسػغ الأوراؽ الساليَّػة 

  .(3)السذتخاة لحداب ىحا العسيل"
فتو الإمارات، وفي ػمَع الساليَّػة الأوراؽ ىي ة إدارة مجمذ قخار مغ( 2/9) السادة عخَّ  والدِّ

 مػػغ لشدػػبةٍ  الػسػػاشة شػػخكة تسػيػػل" بأنَّػػو (4)باليػػامر التػػجاوؿ بذػػأف( 3119) لدػػشة( ر/36) رقػػع
 فػػي السػجػػػدة الساليَّػػة الأوراؽ بزػػساف وذلػػظ باليػػامر، السسػلػػة الساليَّػػة لػػلأوراؽ الدػػػقية الكيسػػة
 ".القػاعج ىحه في حرخًا الػاردة الحالات في أخخػ  ضساناتٍ  أؼ أو باليامر، التجاوؿ حداب

ا:قزائيًّاثالثًا:اتعريفاالذراءابالهامشا
فتػػو السحكسػػة الاقترػػاديَّة بسرػػخ فػػي أحػػج أحكاميػػا  أمػػا عػػغ مػقػػف القزػػاء، فقػػج عخَّ
بأنَّػػو: "اقتػػخاض العسيػػل مبمعًػػا مػػغ السػػاؿ مػػغ شػػخكة الدسدػػخة التػػي يتعامػػل معيػػا بعػػخض تسػيػػل 

سػػيع ضػػسانًا لمسجيػنيػػة. وعػػادةً مػػا يمجػػأ السدػػتثسخوف شػػخاء أسػػيع، واسػػتخجاـ اسػػتثساره فػػي تمػػظ الأ
مػػغ  إلػػى الذػػخاء باليػػامر بعػػخض زيػػادة القػػػة الذػػخائية الستاحػػة ليػػع؛ ليحرػػمػا عمػػى عػػجدٍ أكبػػخَ 

                                                           

(1) Fabozzi (F.J.), "The Handbook of Financial Instruments", John Wiley & Sons, 
Inc., New Jersey, 2010, p. 98. 

 يُقرج بالذخكة ىشا شخكة الدسدخة في الأوراؽ الساليَّة وأميغ حفع الأوراؽ الساليَّة. (2)
ـ(، والقخار 2005( لدشة )192وقج تع تعجيل ىحه السادة أكثخ مغ مخة بسػجب قخارؼ وزيخ الاستثسار رقع ) (3)

 ـ( سابق الإشارة إلييسا.2007( لدشة )84رقع )
 (، الدشة الثامشة والثلاثػف.483ـ( في الجخيجة الخسسيَّة العجد )11/06/2008نُذخ بتاري  ) (4) 
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الأسػػػػيع دوف أف يدػػػػجدوا كامػػػػل قيسػػػػة تمػػػػظ الأسػػػػيع؛ وبالتػػػػالي تحقيػػػػق عائػػػػجٍ أعمػػػػى عمػػػػى قيسػػػػة 
 .(1)سيع..."استثساراتيع الشقجية في حالة ارتفاع سعخ تمظ الأ

 الخفػػػع صػػػػر مػػػغ صػػػػرةٌ  بأنَّػػػو باليػػػامر الذػػػخاء نطػػػاـ تعخيػػػف يسكػػػغ سػػػبق، ومسػػػا   
 التسػيػػل عمػػى ذلػػظ فػػي معتسػػجًا الساليَّػػة، مقجرتػػو تفػػػؽ  ماليَّػػةٍ  أوراؽٍ  بذػػخاء لمعسيػػل يدػػسح السػػاليّ،

 ىػػحا لدػػجاد ضػػسانًا ذاتيػػا ىػػي لحدػػابو السذػػتخاة  الساليَّػػة الأوراؽ وتكػػػف  الدسدػػار، لػػو يػػػفِّخه الػػحؼ
 .القخض

 

اخرائصاعقداالتداولابالهامشا-االفرعاالثاني
شخاء الأوراؽ الساليَّة باليامر بسجسػعةٍ مغ الخرائز التػي تُسيِّػده عػغ  عقجُ  يتسيدُّ     

 غيخه مغ العقػد، نُجسميا عمى الشحػ الآتي:
 أولً:اعقداالتداولابالهامشاوالرضائيةا

الساليَّػػة باليػػامر، فإنَّػػو وعمػػى الػػخغع مػػغ أف نػػز السػػادة فيسػػا يتعمَّػػق بعقػػج شػػخاء الأوراؽ 
 أمػػيغ أو الدسدػػخة شػػخكة ألػػدـ قػػج مػػغ اللائحػػة التشفيحيَّػػة لقػػانػف سػػػؽ رأس السػػاؿ. (2)(3:7/2)

 لمشسػػػػػذج وفقًػػػػا باليػػػػامر الساليَّػػػػة الأوراؽ شػػػػخاء بذػػػػأف العسيػػػػل مػػػػع مكتػػػػػبٍ  عقػػػػجٍ  بػػػػإبخاـ الحفػػػػع
 لا للإثبػػات ىػػي ىشػػا الستصمبػػة الكتابػػة أف إلػػى نػػحىب أنَّشػػا إلاَّ  -اليي ػػة عػػغ الرػػادر الاستخشػػادؼّ 

 برػػػفةٍ  الساليَّػػػة الأوراؽ فػػػي الدسدػػػخة بعقػػػج يتعمػػػق فيسػػػا ذكخىػػػا الدػػػابق الأسػػػباب لػػػحات للانعقػػػاد،
 .عامة

 

 إلػى- بإرفػاؽ باليػامر التػجاوؿ عسميػات مداولػة فػي تخغػب التػي الذػخكة تمتػدـ ذلظ، ومع
 عسميػػػات شػػػأف فػػي عسلائيػػػا مػػػع الذػػخكة تُبخمػػػو الػػحؼ العقػػػج نسػػػػذج" -الأخػػخػ  السخفَقػػػات جانػػب
 لمشسػػذج وفقًػا وذلػظ الأحػػاؿ، بحدب البيع، بعخض الساليَّة الأوراؽ اقتخاض أو باليامر التجاوؿ

                                                           

 ـ(.2013-5-7ؽ بتاري  ) ـ( 2013) لدشة (80) عغ رقعالص ،السحكسةاالقترادية (1)
( مغ اللائحة التشفيحيَّة لقانػف سػؽ رأس الساؿ السرخؼ معجلػة بسػجػب قػخار وزيػخ الاسػتثسار رقػع 296السادة ) (2)

 ـ( سابق الإشارة إليو. 2007( لدشة )84)
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؛ ومغ ثع، فإف عجـ تػافخ العقج السكتػب بػيغ (1)الذأف" ىحا في اليي ة عغ الرادر الاستخشادؼّ 
عسميػات التػجاوؿ باليػامر يتختػب عميػو عػجـ السػافقػة عمػى شمبيػا بسداولػة الذخكة والعسيػل بذػأف 

 ىحه العسميات.
 

 عقػػجٍ  وجػػػد دوف  باليػػامر التػػجاوؿ عسميػػات الذػػخكة تػػداوؿ أف عسميِّػػا يحػػجث قػػج أنَّػػو غيػػخَ 
. القانػنيػة مدػ ػليتيا يختػب الػحؼ الأمػخ بػحلظ، التػخخيز عمػى الحرػػؿ دوف  وبالتبعية مكتػبٍ،

 مػع مكتػبػةٍ  عقػػدٍ  بػإبخاـ تمتػدـ لا ثػع السصمػبػة، التػخاخيز عمػى الذػخكات بعػس تحرػل قج كسا
 التشفيحيَّػة اللائحػة مػغ التاسػع البػاب فػي عمييػا السشرػػص الأحكػاـ مغ الإفلات بقرج العسلاء،

 .(2)الساؿ رأس سػؽ  لقانػف 
 

 العسيػل جانب مغ اليامر تدميع اشتخا  إف يُقاؿ فقج الشحػ، ىحا عمى الأمخ كاف وإذا 
 إذ. بالتدػػميع إلاَّ  يشعقػػج لا -العيشػػيّ  العقػػج صػػػرة فػػي- شػػكميِّا عقػػجًا العقػػج يجعػػل الذػػخكة لرػػالح
 العسيػػل عمػػى" أنَّػػو عمػػى السػػاؿ رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( 3:5/2) السػػادة تػػشز

 الأوراؽ ثسػػغ مػػغ%( 61) عػػغ يقػػل لا مػػا نقػػجًا لمذػػخكة يدػػجد أف باليػػامر التػػجاوؿ فػػي الخاغػػب
 أف أو الحكػميػػة، لمدػػشجات بالشدػػبة%( 31) عػػغ الشدػػبة ىػػحه تقػػل ولا لحدػػابو، السذػػتخاة  الساليَّػػة

 ...".الكيسة بحات التالية الزسانات أحج ترخفيا تحت ويزع لمذخكة يقجـ
 

رة الشدػب بدػجاد ممػدَـ فالعسيػل ؛وىحا الشز ممدٌـ لكلٍّ مػغ شخفػي ا تسثػل التػي- السقػخَّ  حػجِّ
                                                           

/ز( مػػػغ اللائحػػػة التشفيحيَّػػػة لقػػػانػف سػػػػؽ رأس السػػػاؿ السرػػػخؼ، السعجلػػػة بسػجػػػب قػػػخار وزيػػػخ 290/4السػػػادة ) (1)
 ـ( سابق الإشارة إليو.2007( لدشة )84الاستثسار رقع )

( مغ ذات اللائحػة عمػى ذلػظ بأنَّػو: "وعمػى الذػخكة مػافػاة اليي ػة بشسػػذج العقػج الػحؼ 296/2وقج أكجت السادة )
ػػق مػػغ تزػػسشو لمذػػخو  والأحكػػاـ السشرػػػص عمييػػا فػػي ىػػحه السػػادة، وذلػػظ قبػػل تخغػػب فػػي الت عامُػػل بػػو لمتحقُّ

 استخجاـ ىحا الشسػذج، ولميي ة إدخاؿ التعجيلات اللازمة عمى الشسػذج".
 انتيػػى حيػػث إليػػو؛ الإشػػارة سػػابق ؽ،( ـ3125) لدػػشة( 2727) رقػػع الصعػػغ الاقترػػادية، السحكسػػة حكػػع: رَاجِػػع (2)

 ولا باليػػامر، شػػخاء عسميػػات ىػػي إنسػػا العسيػػل لرػػالح شػػخاء عسميػػات مػػغ الذػػخكة بػػو قامػػت مػػا أف إلػػى الحكػػع
 جخيسػة بذػأنو يُثػار الأخيػخ الأمػخ فيحا العسيل؛ مع ىامذي عقج بإبخاـ الذخكة قياـ عجـ التكييف ىحا مغ يقجح

 .بعجىا وما( 267) ص سابقًا وراجع .الساؿ رأس سػؽ  قانػف  مغ( 78) السادة لشز وَفقًا جشائية
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رة الشدػػب وبػػحات اليػػامر ىػػحا بأخػػح ممدَمػػة الذػػخكة أف كسػػا ،(1)-أدنػػى  الأوراؽ شػػخاء قبػػل السقػػخَّ
 .عجمو مغ اليامر ىحا تحريل في تقجيخيةً  سمصةً  تسمظ لا إنَّيا أؼ الساليَّة،

 
 

 يتختػب لا أنَّػو إلاَّ  اليػامر، تدػميع باشػتخا  يتعمػق فيسػا الػخأؼ ىحا وجاىة مغ الخغع وعمى
ؿ ذلظ عمى ؛ عقػجٍ  إلػى باليامر التجاوؿ عقج تحػُّ  مدػألة أف ذلػظ. رضػائيِّا عقػجًا يطػل بػل شػكميٍّ
 فػإف ثػع، ومػغ. التشفيػح مخحمػة وىػي العقػج، إبػخاـ عمػى لاحقػةٍ  مخحمػةٍ  فػي تُثػار إنسػا اليامر تدميع
 عميػو يتختػب وإنسػا القانػنيػة، الشاحيػة مػغ صحيحًا العقج انعقاد دوف  يحػؿ لا اليامر تدميع عجـ

 إلػى العسيػل لرػالح باليػامر شػخاءٍ  عسميػة أؼ تشفيػح عػغ -السبػخـ العقج بسػجب- خكةالذ امتشاع
 مػغ%( 31)و الأسػيع قيسػة مػغ%( 61) عػغ تقػل ألا بذػخ  عمييػا، الستفػق الشدػبة إيجاعػو حيغ
وبعبػػارة أخػػخػ إف الذػػخكة تستشػػع بسػجػػب  ،(2)عمييػػا الستفػػق الزػػسانات تقػػجيع أو الدػػشجات، قيسػػة

تشفيػػح أؼ عسميَّػػة شػػخاء باليػػامر لرػػالح العسيػػل فػػي حالػػة عػػجـ تدػػميع الأخيػػخ العقػػج السبػػخَـ عػػغ 
 اليامر الستَّفَق عميو.

 

اثانيًا:اعقداالتداولابالهامشامناعقهداالسعاوضةا
لأنَّػػػو يختػػب التدامػػػاتٍ متبادلػػةً بػػػيغ ؛ (3)يُعػػج عقػػج التػػػجاوؿ باليػػامر مػػػغ عقػػػد السعاوضػػة

                                                           

لميي ػػػة تعػػػجيل الشدػػػب  "ويجػػػػز والتػػػي تػػػشز عمػػػى أنَّػػػو:، ( مػػػغ ذات اللائحػػػة3:5/3مػػػع مخاعػػػاة نػػػز السػػػادة ) (1)
 السحكػرة في ضػء أوضاع الدػؽ وبشاء عمى اقتخاح مغ البػرصة".

ػػة اليي ػػة عػػغ الرػػادر الاستخشػػادؼّ  العقػػج مػػغ الخػػامذ البشػػج مػػغ( 6/3) الفقػػخة انطػخ (2)  بذػػأف الساليَّػػة لمخقابػػة العامَّ
 لػػع مػػا باليػػامر شػػخاء عسميػػات أؼ بػػإجخاء الذػػخكة تمتػػدـ لا: "أنَّػػو عمػػى تػػشز حيػػث باليػػامر؛ الذػػخاء عسميػػات

 مػػغ%( 31)و الأسػيع قيسػػة مػغ%( 61) عػػغ تقػل ألا بذػخ  عمييػػا، الستفػق الشدػػبة نقػجًا أودع قػػج العسيػل يكػغ
 ".باليامر الذخاء أوامخ لتشفيح عمييا الستفق الزسانات يقجـ أف أو الدشجات، قيسة

 أعصػاه، لسػا مقػابلًا  الستعاقػج يأخػح لا وقػج معاوضػةً، العقػج فيكػػف  أعصػاه، لسا مقابلًا  الستعاقجيغ مغ كلّّ  يأخح قج (3)
 معيػار أف إلاَّ  الأصػل، ىػػ ىػحا كػاف وإذا. تبػخع عقػج برػجد فشكػػف  أخػحه، لسا مقابلًا  الآخَخ الستعاقج يعصي ولا

 معاوضػةً، لا تبخعًػا العقػج يُعػجّ  ذلػظ ومػع السقابل يػجج فقج الحالات؛ كل في يرجؽ لا انتفائو أو السقابل وجػد
 السقابػل، ىػحا عمػى الحرػػؿ ىػػ العقػج إبػخاـ إلػى الػجافع يكغ ولع الذيء، قيسة يعادؿ لا السقابل كاف إذا وذلظ

 يُعػجّ  ذلػظ ومػع مقابػل، عمػى الستعاقػجيغ أحػج يحرػل لا قػج أخػخػ، ناحيػةٍ  ومػغ. الجافع ىي التبخع نية كانت بل
 .لاحقةً  مشفعةً  لشفدو يحقق أف يقرج كاف بأف لجيو؛ التبخع نية انتفت إذا تبخعًا، لا معاوضةً  العقج
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 الأوراؽ وبذػػخاء -القػػانػف  عمييػػا نػػز التػػي الحػػجود فػػي- التسػيػػل بتػػػفيخ تمتػػدـ فالذػػخكة شخفيػػو.
 تكمفػػػة ومقابػػػل والعسػػػػلات السرػػػاريف بػػػجفع العسيػػػل التػػػداـ مقابػػػل فػػػي العسيػػػل، لحدػػػاب الساليَّػػػة
 .بو التدـ لسا مقابلٍ  عمى شخؼٍ  كل يحرل ثع، ومغ. التسػيل

 
ا

مناالعقهداغيرااللازمةاعقداالتداولابالهامشثالثًا:ا  

عقػػػػج التػػػػجاوؿ باليػػػػامر يُشذػػػػب التدامػػػػاتٍ متقابمػػػػةً فػػػػي ذمػػػػة كػػػػلٍّ مػػػػغ  إذا سػػػػمَّسشا بػػػػأف  
إذ يحق لمعسيل الػفاء بباقي ثسػغ الأوراؽ الساليَّػة فػي ؛ (1)الستعاقجيغ، إلاَّ أنَّو يُعج عقجًا غيخ لاز ٍـ

ػػت ؛ فقػػجأؼ وقػػتٍ دوف أف يكػػػف لمذػػخكة حػػق الاعتػػخاض  اللائحػػة مػػغ( ج/3:8/2) السػػادة نرَّ
 العسيػل مػع مكتػبٍ  عقجٍ  بإبخاـ الذخكة تمتدـ" أنَّو عمى السرخؼ  الساؿ رأس سػؽ  ػف لقان التشفيحيَّة

 أف عمػػى اليي ػػة، عػػغ الرػػادر الاستخشػػادؼّ  لمشسػػػذج وفقًػػا باليػػامر الساليَّػػة الأوراؽ شػػخاء بذػػأف
 ".وقت أؼ في الساليَّة الأوراؽ ثسغ بباقي الػفاء في العسيل حق( ج... ) -الأقل عمى- يتزسغ

ت السادة )كسا  /و( مغ قػاعج سػؽ أبػضبي عمى أنَّػو مػغ ضػسغ البيانػات الإلداميػة 4نرَّ
التي يجب أف تتزسشيا اتفاقية التجاوؿ باليامر "التأكيج عمى حق العسيل في الػفػاء ببػاقي ثسػغ 

 الأوراؽ الساليَّة في الحداب في أؼ وقت".
 

ت السادة )  حػق تأكيػج" الاتفاقيػة تتزػسغ أف وجػػب عمػى( مغ القػاعج ذاتيػا 9/2/8ونرَّ
 ". وقت أؼ في الحداب في الساليَّة الأوراؽ سعخ مغ الستبقي دفع في العسيل

 

 البشػج في- الساليَّة للأوراؽ الجوليَّة بالذخكة الخاصة باليامر التجاوؿ اتفاقية في ورد كسا
 في باليامر تجاوليا يتع التي الساليَّة الأوراؽ ثسغ بباقي الػفاء لمعسيل يحق" أنَّو -عذخ الحادؼ

                                                                                                                                           
: السرػخؼ  السػجني القػانػف  فػي للالتدامػات العامَّػة الشطخيَّػة ،الحسيدداعبدداثروت/اد: انطُخْ  التفريل، مغ ولسديجٍ  

 (.:6) ص نذخ، سشة بجوف  نذخ، دار بجوف  ،"الالتداـ مرادر" الأوؿ الجدء
 والأصػل- الآخَػخ الصػخؼ رضػاء دوف  مشػو يتحمػل أف شخفيػو لأحػج يجػػز لا الػحؼ العقج بأنَّو اللازـ العقج يُعخَّؼ (1)

 دوف  إنيػاؤه كمييسػا أو شخفيػو أحػج بػإرادة يجػػز الحؼ العقج فيػ اللازـ غيخ العقج بيشسا ،-المدوـ ىػ العقػد في
 .الآخَخ الصخؼ مػافقة عمى الحرػؿ إلى حاجةٍ 
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 سػػجاد بعػػج وذلػػظ فيػػو، يخغػػب وقػػت أؼ فػػي باليػػامر التػػجاوؿ حدػػاب إغػػلاؽ وكػػحلظ وقػػت، أؼ
 مػػع الذػػخكة، لػػجػ بالعسيػػل الخػػاص باليػػامر التػػجاوؿ حدػػاب عمػػى الستختبػػة الساليَّػػة السدػػتحقات

 ".الاتفاقية ىحه إنياء إجخاءات مخاعاة
 

وفقًػػا لإرادتيػػػا  -بسقتزػػاه يحػػق لمذػػػخكة  كسػػا أف الذػػخكات قػػػج درجػػت عمػػى إدراج شػػػخ ٍ 
 سػػخياف أثشػػاء التعاقػػج إنيػػاء -السشفػػخدة، ولأسػػبابٍ قػػج تتعمػػق بػػالسلاءة الساليَّػػة أو لأؼ سػػببٍ آخػػخ

 عمييػا الستفػق الػسػائل مػغ وسيمةٍ  بأؼ إخصاره شخيق عغ وذلظ لمعسيل، أسبابٍ  إبجاء دوف  العقج
 .العقج في

 أو العقػػج بشػػػد مػػغ بػػأؼٍّ  العسيػػل إخػػلاؿ حػػاؿ فػػي أنَّػػو مػػؤداه  صػػخيحًا شػػخشًا تػُػجرج وكػػحلظ
 .فػرًا الأداء مدتحقة الالتدامات وتربح نفدو، تمقاء مغ مفدػخًا العقج يُعج ممحقاتو،
ا

 يجػػػز" فإنَّػػو -إلييػػا الإشػػارة سػػالف- أبػػػضبي سػػػؽ  قػاعػػج مػػغ( 24) السػػادة لػػشز ووفقًػػا
 حقػقيػػا تحجيػػج وليػػا العسيػػل، إلػػى الخجػػػع دوف  باليػػامر التػػجاوؿ حدػػاب إغػػلاؽ الػسػػاشة لذػػخكة

 ...".باليامر التجاوؿ حداب في السػجػدة الساليَّة بالأوراؽ يتعمق فيسا
 

االزمشيَّةرابعًا:اعقداالتداولابالهامشامناالعقهدا
إذ ؛ (1)مغ العقػد الفػريَّػة -في صػرتو التقميجيَّة-يُعج عقج الدسدخة في الأوراؽ الساليَّة  

مع مخاعاة ما تشز عميو -تقػـ شخكة الدسدخة بإتساـ عسميات البيع والذخاء لرالح العسيل فػرًا 
 قيػػػػاس فػػػػي جػػػػػىخؼّّ  دورٌ  لمػػػػدمغ يكػػػػػف  أف دوف  -كػػػػل بػرصػػػػة بذػػػػأف تدػػػػػية عسميػػػػات التػػػػجاوؿ

 .السصمػبة الأداءات
                                                           

 وىػػػ الأوؿ،: نػػػعيغ إلػػى عجمػػو مػػغ العقػػج فػػي جػىخيِّػػا عشرػػخًا الػػدمغ اعتبػػار مػػجػ أسػػاس عمػػى العقػػػد تشقدػػع (1)
 الػحؼ السكيػاس ىػػ الدمغ فيكػف  فيو، جػىخيِّا عشرخًا الدمغ يكػف  الحؼ العقج وىػ ،(السجة عقػد) الدمشيّ  العقج
ر  تشفيػحه فيكػػف  جػىخيِّػا، عشرػخًا الػدمغ يكػػف  لا وفيػو الفػػرؼ، العقػج ىػػ الثػاني الشػػع بيشسا. العقج محل بو يُقجَّ
 .أجل إلى التشفيح تخاخى ولػ فػريِّا
 ،"السػػجني القػػانػف  شػخح فػػي الػسػػيط" الدػشيػرؼ، الػػخزاؽ عبػػج/ د: رَاجِػع التقدػػيع، ىػػحا حػػؿ التفرػػيل مػػغ ولسديػجٍ 
 .بعجىا وما( 249) ص سابق، مخجع ،-"الالتداـ مرادر" عا ّـٍ بػجوٍ  الالتداـ نطخيَّة- الأوؿ الجدء
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 عشرخًا يُسثل الدمغ فإف متتابعة، إجخاءاتٍ  مغ يتزسشو بسا باليامر، التجاوؿ عقج أمَّا 
 تقييع يتع بل باليامر، التجاوؿ محل الساليَّة الأوراؽ شخاء بسجخد الأمخ يشتيي لا إذ فيو؛ جػىخيِّا

 يُخسػل كسػا التسػيػل، تكمفػة مقابػل واحتدػاب عسػل، يػػـ كػل نياية في تقييسيا وإعادة الأوراؽ ىحه
 التسػيػػل، تكمفػػة ومقابػػل والعسػػػلات السرػػاريف قيسػػة يتزػػسغ العسيػػل إلػػى شػػيخؼّّ  حدػػابٍ  كذػػف
 .حدابو في السػجػدة الزسانات وقيسة العسيل، مجيػنية وقيسة

 

د واحػجة، سػشةٍ  لسػجة وتدػتسخ عميػو، التػقيػع تػاري  مػغ العقػج مػجة تبػجأ العالػب، وفػي  ويُجػجَّ
 .التججيج عجـ في بخغبتو الآخخ الصخؼَ  الصخفيغ أحج يُخصخ لع ما مساثمة، لسجدٍ  تمقائيِّا

ااالثانيالسطلبا 
ابالهامشاالتداولالعقدالقانهنيّااالتكييف

اتسهيداوتقديم:ا
عمػػى العسيػػل الخاغػػب فػػي التعامػػل فػػي الأوراؽ الساليَّػػة بشطػػاـ الذػػخاء باليػػامر أف يفػػتح  

ا  ز ليػا مػغ لجػ شخكة الدسدخة السخخَّ  -(1)يُصمق عميو "حداب التجاوؿ باليامر"-حدابًا خاصِّ
الساليَّة بسداولة نذا  الذخاء اليامذي، أو إحجػ الجيات السخخز ليا  قِبَل اليي ة العامة لمخقابة

 ،(2)بالعسػػػل بشذػػػا  أمشػػػاء الحفػػػع، أو شػػػخكة الػسػػػاشة )وسػػػيط تػػػجاوؿ أو وسػػػيط تػػػجاوؿ وتقػػػاص(
 مخخز ليا مغ قبل سػؽ أبػضبي.

 

ولكي يتسكغ العسيل مغ فتح ىحا الحداب، لا بػج مػغ إبػخاـ عقػجٍ مػع الذػخكة التػي سػتقجـ 
لػػو خجمػػة الذػػخاء باليػػامر، أو مػػا يُصمػػق عميػػو "اتفاقيػػة التػػجاوؿ باليػػامر"، التػػي تُبػػيِّغ الأحكػػاـ 

                                                           

باليػػامر سػػػاء فػػي مرػػػخ أو  لمتػػػجاوؿ لمعسيػػل واحػػج حدػػاب مػػػغ أكثػػخ فػػتح لا يسكػػغ بػػأؼ حػػاؿ مػػػغ لمعزػػػ (1) 
 الإمارات.

ػػمَع  الأوراؽ ىي ػػة إدارة مجمػػذ ( مػػغ قػػخار2/8وقػػج عخفػػت السػػادة ) (2)   ـ( 3119) لدػػشة( ر/36) رقػػعالساليَّػػة والدِّ
الساليَّػػة  الأوراؽ عمػػى التعػػاملات خلالػػو مػػغ تشفػػح الػػحؼ السقاصػػة لػػجػ الحدػػاببأنَّػػو باليػػامر  التػػجاوؿ حدػػاب
 .باليامر السسػلة
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 والعلاقة بيغ شخكة الػساشة والعسيل فيسا يتعمق بالتجاوؿ باليامر.
 

وىػي مخحمػة التشفيػح الفعمػيّ لمعقػج، والستسثمػة فػي إصػجار العسيػل ثع تأتي السخحمة التاليػة، 
أوامػػخه إلػػى الذػػخكة الستعاقػػج معيػػا بذػػخاء الأوراؽ الساليَّػػة السصمػبػػة، وإيجاعػػو اليػػامر السصمػػػب، 

 وقياـ الذخكة بالتقييع السدتسخّ للأوراؽ الساليَّة السذتخاة، وكحلظ الزسانات السقجمة.
 

وكػػػػحلظ  -أيِّػػػػا كػػػػاف سػػػػبب البيػػػػع- ع الأوراؽ الساليَّػػػػة السذػػػػتخاة وأخيػػػػخًا، تػػػػأتي مخحمػػػػة بيػػػػ 
مة مغ العسيل.  الزسانات السقجَّ

 

 متعػجدة؛ عشاصػخ عمػى يذػتسل باليامر التجاوؿ عقج أف يتبيغ السخاحل، ىحه خلاؿ ومغ
 تفريلًا  لو سشعخض ما وىػ ووكالة، ورىغ، وقخض، الساليَّة، للأوراؽ تقميجؼٍّ  شخاءٍ  بيغ يجسع إذ

 :الآتي الشحػ عمى
 

االساليَّةللأوراقااالتقليدياّالتداولابالهامشاوالذراءاا-االفرعاالأول
( مغ القانػف السجني السرخؼ، فإف عقج البيع ىػ "عقػجٌ يمتػدـ 418شبقًا لشز السادة ) 

بػو البػائع أف يشقػػل لمسذػتخؼ ممكيػػة شػيءٍ أو حػػقٍّ مػاليٍّ آخػػخ فػي مقابػػل ثسػغٍ نقػػجؼ". كسػا نرػػت 
 (1)(1985( لدشة )5( مغ قانػف السعاملات السجنيَّة الإماراتي رقع )489السادة )

                                                           

 .عذخة الخامدة الدشة ،(269) العجد الخسسيَّة الجخيجة في( ـ23/2:96/:3) بتاري  نُذخ (1)
 أف بػػػجَّ  لا الػػثسغ: "يػػأتي مػػػا الرػػجد ىػػحا فػػي السػػػجني لمقػػانػف  التسييػػجؼّ  لمسذػػػخوع الإيزػػاحيَّة بالسػػحكخة ورد وقػػج (1)

ػػد الػػحؼ ىػػػ لأنَّػػو التعخيػػف؛ فػػي يُػػحكخ أف يحدػػغ الػػثسغ، فػػي جػػػىخؼّّ  وصػػف وىػػحا الشقػػػد، مػػغ يكػػػف   بػػيغ يُسيِّ
 ".والسقايزة البيع

 وزيػػخ قػػخار بسػجػػب السزػػافة السرػػخؼ، السػػاؿ رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( 3:7/2) السػػادة انطػػخ (3)
 الذػػػخاء فػػػي الخاغػػػب العسيػػػل عمػػػى: "أنَّػػػو عمػػػى تػػػشز حيػػػث ؛(ـ3113) لدػػػشة( 664) رقػػػع الخارجيَّػػػة التجػػػارة

 السػػادة وكػحلظ ،...."نقػجًا لحدػػابو السذػتخاة  الساليَّػة الأوراؽ ثسػػغ مػغ%( 61) عػغ يقػػل لا مػا يدػجد أف باليػامر
 ؛(ـ3116) لدػػػشة( 2:3) رقػػػع الاسػػػتثسار وزيػػػخ قػػػخار بسػجػػػب السعجلػػػة الدػػػابقة، اللائحػػػة ذات مػػػغ( 3:6/2)

 الأوراؽ ثسػغ مػغ%( 61) عػغ يقػل لا ما نقجًا يدجد أف باليامر الذخاء في الخاغب العسيل يمتدـ: "تشز حيث
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 ."  عمى أف "البيع ىػ مبادلة ماؿٍ غيخ نقجؼٍّ بساؿٍ نقجؼٍّ
 

 الػػثسغ كػػاف إذا الحػػاؿ وكػػحلظومػغ ثػػع، لا بػػج مػػغ وجػػد مقابػػلٍ يتسثػػل فػػي الػػثسغ الشقػجؼ؛ 
، غيخ مالًا  السقابل كاف إذا أما. السبيع قيسة مع يتشاسب لا تافيًا  .(1)مقايزة العقج أصبح نقجؼٍّ

 

 مقػػجمًا قيستيػػا كامػػل بدػػجاد العسيػػل يقػػػـ الساليَّػػة، لػػلأوراؽ التقميػػجؼّ  الذػػخاء حالػػة وفػػي 
 يخغػب التػي الساليَّػة الأوراؽ قيسػة مػغ جػدءًا العسيػل فيدجد باليامر، التجاوؿ حالة في أما. ونقجًا

 ."اليامر" يُدسى ما وىػ شخائيا، في
 

 ضػػسافٌ  أنَّػػو أـ الػػثسغ، مػػغ جػػدءًا يُعػػج ىػػل: اليػػامر ىػػحا شبيعػػة عػػغ التدػػاؤؿ يُثػػار وىشػػا
 :الآتي الشحػ عمى ذلظ وبياف لمػسيط 

اطريقةاسداداالهامش:ا-7
يسكغ القػؿ إف شخيقة سجاد اليامر قج مخت بتصػرٍ في القانػف السرخؼ؛ إذ بػجأ الأمػخ 

قبػػػؿ تقػػجيع أحػػج الزػػسانات السحػػجدة كػسػػيمةٍ بػػإلداـ العسيػػل بػػجفع اليػػامر نقػػجًا، ثػػع انتيػػى إلػػى 
 لدجاد اليامر، إلى جانب الدجاد الشقجؼ.

 
ففي بجايػة تشطػيع نذػا  التػجاوؿ باليػامر، أوجػب القػانػف السرػخؼ عمػى العسيػل الخاغػب 

%( مػػغ ثسػػغ الأوراؽ الساليَّػػة 50فػػي التػػجاوؿ باليػػامر أف يدػػجد لمذػػخكة نقػػجًا مػػا لا يقػػل عػػغ )
%( بالشدبة لمدشجات الحكػمية. وعمى ذلػظ، كػاف 20ولا تقل ىحه الشدبة عغ )السذتخاة لحدابو، 

 . (2)الدجاد الشقجؼ ىػ الأصل، بل الصخيق الػحيج لدجاد قيسة اليامر
 

                                                                                                                                           

 ....".الحكػميَّة لمدشجات بالشدبة%( 31) عغ يقل لا وبسا لحدابو، السذتخاة  الساليَّة
ـ(  3118لدػػشة ) 95معجلػػة بسػجػػب قػخار وزيػػخ الاسػػتثسار رقػػع  الدػػابقةاللائحػة نفػػذ ( مػػغ 3:5رَاجِػع السػػادة ) (1)

 سابق الإشارة إليو.
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وفػػي مخحمػػةٍ لاحقػػة، أدخػػل السذػػخع السرػػخؼ تعػػجيلاتٍ ميسػػة، سػػسح بسقتزػػاىا لمعسيػػل 
ويزػع تحػت -وذلػظ بػأف يقػجـ لمذػخكة بدجاد ندبة اليامر بعيخ شخيق الدجاد الشقجؼ السباشخ، 

 :(1)أحج الزسانات التالية وبحات الكيسة -ترخفيا
)أ( خصابػػات ضػػسافٍ مرػػخفيةٍ غيػػخ مذػػخوشةٍ صػػادرةٍ لرػػالح الذػػخكة مػػغ أحػػج البشػػػؾ أو فػػخوع 

 البشػؾ الأجشبية الخاضعة لإشخاؼ البشظ السخكدؼ السرخؼ.
لإشخاؼ البشظ السخكػدؼ السرػخؼ، بذػخ   )ب( ودائع لجػ أحج البشػؾ أو فخوع البشػؾ الخاضعة

تجسيجىا لجػ البشظ لرالح الذخكة، وجػاز تدييميا عشج شمػب الذػخكة دوف اشػتخا  مػافقػة 
 %( مغ أصل مبمغ الػديعة.1:العسيل، عمى أف يتع تقييسيا بشدبة )

( %1:)ج( سشجاتٍ حكػميَّةٍ مرخية، بذخ  رىشيا لرالح الذخكة، عمى أف يػتع تقييسيػا بشدػبة )
 مغ قيستيا الدػقية.

)د( أوراؽٍ ماليَّةٍ تتػافخ فييا الذخو  السذار إلييا بالسادة الدابقة، وتقبميا الذخكة كزساف، عمى 
%( مغ قيستيا الدػقية، وفقًا لمزػابط التي يرجر بتحجيجىا قػخارٌ 91أف يتع تقييسيا بشدبة )
 .(1)مغ مجمذ إدارة اليي ة

 
دفػع  -مشػح إقػخاره لشطػاـ التػجاوؿ باليػامر-اعتسػج السذػخع  أما في القانػف الإمػاراتي، فقػج

اليػػامر الابتػػجائيّ نقػػجًا، أو فػػي صػػػرة أوراؽٍ ماليَّػػةٍ يُػدعيػػا العسيػػل لػػجػ شػػخكة الػسػػاشة، وفػػق 
الشدبة السقخرة مغ الكيسة الدػقية للأوراؽ الساليَّة السخاد تجاوليا باليػامر قبػل تشفيػح أمػخ الذػخاء، 

ػمَع رقػع )1/9ادة )وذلظ وفقًا لشز السػ /ر( 25( مػغ قػخار مجمػذ إدارة ىي ػة الأوراؽ الساليَّػة والدِّ
 .، سبقت الإشارة إليو(2008لدشة )

 

                                                           

 .إليو الإشارة سابق ،(ـ3125) لدشة( 33) رقع الاستثسار وزيخ قخار مغ( 3) السادة بسػجب إضافتيسا تست (1)
( 4) السػادة بسػجػب السػاؿ رأس سػػؽ  لقػانػف  التشفيحيَّػة اللائحػة مػغ( 3:5) السػادة مػغ الثانية الفقخة إلعاء تع وقج

 كزػساف الذػخكة ترػخُّؼ تحػت العسيػل يزػع أف ويجػػز: "كػالآتي نرػيا كػاف حيػث السحكػر؛ القخار ذات مغ
 تقػجيسيا تػاري  فػي الدػػقية قيستيػا تقػل ولا أعػلاه، الدػابقة بالسػادة إلييػا السذػار الذػخو  بيا يتػافخ ماليَّة أوراقًا
 ".لحدابو السذتخاة  الساليَّة الأوراؽ ثسغ مغ%( 211) عغ
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ػػة لمخقابػػة الساليَّػػة  وىػػحه الشدػػب السذػػار إلييػػا بعاليػػو ليدػػت جامػػجة؛ إذ يجػػػز لميي ػػة العامَّ
وكػػػػحلظ الأمػػػخ فػػػػي ، (1)تعػػػجيميا فػػػي ضػػػػػء أوضػػػاع الدػػػػػؽ، وبشػػػاءً عمػػػػى اقتػػػخاحٍ مػػػػغ البػرصػػػة

(: "يجػػػز 2025/أ( مػػغ قػاعػج سػػػؽ دبػػي السػػاليّ لدػػشة )12/10الإمػارات؛ فػفقًػػا لػػشز السػػادة )
لمدػػػؽ فػػي أؼِّ وقػػتٍ زيػػادة اليػػامر الأولػػيّ أو ىػػامر الرػػيانة لمتػػجاوؿ باليػػامر، وقػػج تقترػػخ 

لمدػػػؽ فػػي أؼِّ ، يجػػػز (2)الديػػادة عمػػى ورقػػةٍ ماليَّػػةٍ معيشػػةٍ أو عزػػػٍ معػػيغٍ أو عسيػػلٍ معػػيغٍ..."
وقتٍ زيادة اليامر الأوليّ أو ىامر الرػيانة لمتػجاوؿ باليػامر، وقػج تقترػخ الديػادة عمػى ورقػةٍ 

 ماليَّةٍ معيشةٍ أو عزػٍ معيغٍ أو عسيلٍ معيغٍ...".
 

 :(3)وبالفعل، قامت اليي ة بتعجيل بعس ىحه الشدب عمى الشحػ الآتي
رػػػالح الذػػػخكة، عمػػػى أف يػػػتع تقييسيػػػا بشدػػػبة الدػػػشجات الحكػميَّػػػة السرػػػخية بذػػػخ  رىشيػػػا ل -2

 %( مغ قيستيا الدػقية.211)
الأوراؽ الساليَّػػػة التػػػي تتػػػػافخ فييػػػا الذػػػخو  السذػػػار إلييػػػا بالسػػػادة الدػػػابقة، وتقبميػػػا الذػػػخكة  -3

%( مػغ قيستيػا الدػػقية، مػع مخاعػاة حكػع السػادة 211كزساف، عمى أف يتع تقييسيػا بشدػبة )
 الدابعة مغ القخار.

 
 

وبسصالعػػػة السػػػادة الدػػػابعة مػػػغ القػػػخار سػػػالف الػػػحكخ، نجػػػج أنَّيػػػا أوجبػػػت عمػػػى شػػػػخكات 
الدسدػػخة وأمشػػاء الحفػػع قبػػػؿ الدػػشجات الحكػميَّػػة السرػػخية السقجمػػة كزػػسافٍ مػػغ جسيػػع العسػػلاء 

%( مػػػغ قيستيػػػا الدػػػػقية، كسػػػا ألػػػدمتيع بإخصػػػار اليي ػػػة والبػرصػػػة مُدػػػبقًا بقائسػػػةٍ 100بشدػػػبة )
ة السقبػلة لػجييا كزػسافٍ مػغ بػيغ الأوراؽ الساليَّػة السدػسػح بالتعامػل عمييػا بشطػاـ بالأوراؽ الساليَّ 

                                                           

 2007( لدػشة )84( مغ ذات اللائحة الدابقة معجلة بسػجب قخار وزيػخ الاسػتثسار رقػع )294/3انطخ السادة ) (1)
 ـ( سابق الإشارة إليو.

 متاحة عمى الخابط الآتي: (2) 
https://assets.dfm.ae/docs/default-source/market-rules/dfm-membership-trading-
and-derivatives-module-arabic.pdf?sfvrsn=8e811f81_16  

 ـ( سابق الإشارة إليو. 2014( لدشة )67( مغ قخار مجمذ إدارة اليي ة رقع )6انطخ السادة ) (3)

https://assets.dfm.ae/docs/default-source/market-rules/dfm---membership-trading-and-derivatives-module---arabic.pdf?sfvrsn=8e811f81_16
https://assets.dfm.ae/docs/default-source/market-rules/dfm---membership-trading-and-derivatives-module---arabic.pdf?sfvrsn=8e811f81_16
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التػػجاوؿ باليػػامر، وندػػبة الزػػساف لكػػل ورقػػة، وفقًػػا لمسعػػاييخ التػػي تزػػعيا البػرصػػة وتعتسػػجىا 
 .(1)اليي ة

وججيخٌ بالػحكخ أف الأحكػاـ الدػابقة تتعمػق باليػامر السَبػجئيّ؛ إذ إف السذػخِّع السرػخؼ قػج 
بتخفػػيس مجيػنيتػػو إلػػى مدػػتػػ ىػػامر  -مشػػح تشطيسػػو لشذػػا  التػػجاوؿ باليػػامر-سػػسح لمعسيػػل 

 .(2)الػقاية السشرػص عميو
 

ػػت السػػادة ) ػػمَع 10وفػػي الإمػػارات، نرَّ ( مػػغ قػػخار مجمػػذ إدارة ىي ػػة الأوراؽ الساليَّػػة والدِّ
الأوراؽ السسػلػة ( عمػى أنَّػو لا يجػػز قبػػؿ أؼ ضػساناتٍ أخػخػ غيػخ 2008/ر( لدشة )25رقع )

 باليامر، إلاَّ في الحالات الاستثشائيَّة الآتية:
 للأوراؽ بدبب ضخوؼٍ استثشائيَّة انخفاضٍ مدتسخٍّ في الكيسة الدػقية. 
 ( أياـ عسل.8تعميق التجاوؿ لأكثخ مغ سبعة ) 

 

عمػػػػى أف تكػػػػػف الزػػػػسانات الإضػػػػافيَّة أوراقًػػػػا ماليَّػػػػةً مدػػػػجمةً فػػػػي الدػػػػػؽ أو ضػػػػساناتٍ 
 ةً.مرخفيَّ 

 
 

                                                           

 السقبػلػػة الأوراؽ مػػغ ماليَّػػة ورقػػة لكػػل الزػػساف ندػػبة تحجيػػج الحفػػع أمػػيغ أو الدسدػػخة شػػخكات حػػق مػػغ أصػػبح (1)
 السعجلػػة الدػػابقة، اللائحػػة ذات مػػغ( 3:6) السػػادة بسػجػػب وذلػػظ السعػػاييخ، فييػػا تتػػػافخ والتػػي كزػػساف، لػػجييا

 مجمػػذ قػػخار مػػغ( 8) والسػػادة إليػػو، الإشػػارة سػػابق( ـ3125) لدػػشة( 33) رقػػع الاسػػتثسار وزيػػخ قػػخار بسػجػػب
 .إليو الإشارة سابق( ـ3125) لدشة( 78) رقع اليي ة إدارة
 مػغ%( 91) عػغ كزػسانة الساليَّػة الأوراؽ ليػحه الذػخكة تقبميػا التػي الكيسػة تديػج بػألا مقيَّػجةً  كانػت أف بعػج وذلظ

 .الدػقية قيستيا
 بتػػاري ( ـ3125) لدػػشة( 47) رقػػع اليي ػػة إدارة مجمػػذ قػػخار مػػغ( 7) السػػادة مػػغ الأولػػى الفقػػخة مػػغ( 3) البشػػج انطػػخ

 لعسميػػات الحفػػع وأمشػػاء الساليَّػػة الأوراؽ فػػي الدسدػػخة شػػخكات مداولػػة وضػػػابط قػاعػػج بذػػأف( ـ23/4/3125)
 (.ـ3/5/3125) بتاري ( 87) العجد السرخية بالػقائع والسشذػر ،(ممعي) باليامر الساليَّة الأوراؽ شخاء

 وزيػػخ قػػخار بسػجػػب السعجلػػة السرػػخؼ، السػػاؿ رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( 3:6/2) السػػادة راجػػع (2)
 إخصػػار عمييػػا وجػػب: "... أنَّػػو عمػػى تػػشز حيػػث إليػػو؛ الإشػػارة سػػابق( ـ3118) لدػػشة( 95) رقػػع الاسػػتثسار

 ...".إضافية ضسانات بتقجيع أو الشقجؼ بالدجاد سػاء الشدبة ىحه بتخفيس العسيل
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ت السادة ) ( مغ ضػابط أبػضبي لمتجاوؿ باليامر عمى أنَّو لا 11وعمى ذات الشيم، نرَّ
يجػز قبػؿ ضساناتٍ في حداب التجاوؿ باليامر عجا الأوراؽ الساليَّة السسػلة باليامر في ذلظ 

 الحداب. واستثشاءً مغ ذلظ، يجػز لذخكة الػساشة قبػؿ ضساناتٍ إضافيَّةٍ في حالتيغ:
 .مػرقة الساليَّة السسػلة باليامرانخفاضٍ مدتسخٍّ في الكيسة الدػقية لوجػد  .2
( أيػاـ 8تعميق أو إيقاؼ التجاوؿ في الػرقة الساليَّة السسػلة باليامر لأكثػخ مػغ سػبعة ) .3

 عسل.
 

ويذتخ  أف تكػف الزػسانات الإضػافيَّة أوراقًػا ماليَّػةً مجرجػةً فػي الدػػؽ أو فػي أؼ سػػؽٍ 
 الجولة، أو ضساناتٍ مرخفيَّةً.آخخ مخخزٍ في 

 
 

ت السادة ) ( عمى جػػاز قبػػؿ 2025( مغ قػاعج سػؽ دبي الساليّ لدشة )12/8كسا نرَّ
ضػػساناتٍ فػػي حدػػابات التػػجاوؿ باليػػامر غيػػخ الأوراؽ الساليَّػػة السجرجػػة فػػي الدػػػؽ أو فػػي أؼ 

 زٍ في الجولة.خ مخخَّ سػؽٍ آخَ 
 

 إلػػى بالإضػػافة باليػػامر التػػجاوؿ حدػػاب فػػي إضػػافية ضػػسانات قبػػػؿ لمعزػػػ يسكػػغ كسػػا
 :فقط التالية الحالات في باليامر التجاوؿ حداب في السالية الأوراؽ
 التػجاوؿ حدػاب فػي ماليػة لػرقػة الدػػقية الكيسػة فػي مدػتسخ تخاجُػع ىشػاؾ يكػػف  عشجما .2

 استثشائية. لحالات نتيجة باليامر
( 8) سبعة مغ أكثخ باليامر مسػلة مالية ورقة في التجاوؿ إيقاؼ أو تعميق يتع عشجما .3

 .عسل أياـ
 أو بشكيػة /ب( ضػسانات12/8) السػادة فػي إلييػا السذػار الإضػافية الزػسانات تكػف  وقج

 والعسيل. العزػ بيغ عميو الستفق الشحػ أخخػ عمى ضسانات أؼ
 

 

إف السذػػخع السرػػخؼ والإمػػاراتي قػػج سػػسحَا بػػأف يقػػػـ العسيػػل  :ومسػػا سػػبق، يسكششػػا القػػػؿ
الػقايػة( بالدػجاد الشقػجؼ أو بتقػجيع أحػج الزػسانات السشرػػص  –بدجاد اليامر بشػعيو )السبجئي

إف السذخعيغ قج خخجا عمى القػاعػج العامػة  :عمييا عمى سبيل الحرخ. وعميو، ىل يسكغ القػؿ
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السقابػل نقػجيِّا  نػخػ بأنػو لػيذ فػي القػاعػج الدػابقة ثسػة  بذأف عقػج البيػع والتػي تقزػي بػأف يكػػف 
خخوج عمػى القػاعػج العامػة؛ ذلػظ أف شخيقػة الدػجاد ىػحه تطػل محرػػرة فػي العلاقػة بػيغ العسيػل 

وذلػػظ مػػغ  ؛ووسػػيصو الػػحؼ سػػيقػـ بالدػػجاد الشقػػجؼ لبػػائع الأوراؽ الساليػػة السذػػتخاة بشطػػاـ اليػػامر
حدابو الخاص. ىحا فزلًا عغ أف مفيػـ الذػخاء فػي قػانػف التجػارة لػو معشػى أوسػع مػغ الذػخاء 
ػػػػخ الذػػػػخاء الػػػػػارد بالسػػػػادة الخابعػػػػة مػػػػغ قػػػػانػف التجػػػػارة  فػػػػي القػػػػانػف السػػػػجني؛ وتصبيقًػػػػا لػػػػحلظ يُفدَّ

لدػػػػػػشة  (50)( مػػػػػػغ قػػػػػػانػف السعػػػػػػاملات التجاريػػػػػػة الإمػػػػػػاراتي رقػػػػػػع 5/1والسػػػػػػادة ) ،(1)السرػػػػػػخؼ 
بسعشػػى واسػػع يذػػسل كػػل كدػػب لسمكيػػة مشقػػػؿ بسقابػػل، يدػػتػؼ فػػي ذلػػظ أف يكػػػف  (2)ـ(2022)

 السقابل نقجيًا، أو عيشيًا كسا ىػ الحاؿ في السقايزة.  
 

اتكييفاالهامشافياعسلياتاالتداولابالهامش:ا-0
 العقػػػػج لإبػػػػخاـ ضػػػسانًا يُعػػػػج إذ السدػػػػتقبمية؛ العقػػػػد فػػػػي اليػػػػامر بذػػػأف خػػػػلاؼٌ  يُثػػػار لا 

 يػػػػدع إذ القرػػػيخ؛ البيػػػع عسميػػػات فػػػي الحػػػاؿ وكػػػحلظ. التشفيػػػح فػػػي الشيَّػػػة حدػػػغ وإضيػػػار الشيػػػائيّ 
 بالزػػساف مقارنػػةً  السقتخضػػة لػػلأوراؽ الدػػػقية الكيسػػة ارتفػػاع حػػاؿ فػػي (3)كزػػسافٍ  ىامذًػػا العسيػػل
 .(4)الشقجؼّ 

                                                           

كػاف نػعيػا بقرػج بيعيػا أو تأجيخىػا بػحاتيا أو بعػج  أيِّػاا: )أ( شخاء السشقػػلات عج عسلًا تجاريً يُ شبقًا ليحه السادة "  (1)
 ...".صػرة أخخػ، وكحلظ بيع أو تأجيخ ىحه السشقػلات . فيتيي تيا 

 (.ـ21/21/3133) بتاري (( 2) ممحق( )848) العجد الخسسيَّة، بالجخيجة مشذػر (2) 
 :ماىيتيا بحكع تجاريَّةً  أعسالاً  التالية الأعساؿ تُعجُّ "

 أو تحػيميػػػػا بعػػػػج أو بحالتيػػػػا بيعػػػػت سػػػػػاءً  بػػػػخبح، بيعيػػػػا بقرػػػػج الساديَّػػػػة وغيػػػػخ الساديَّػػػػة السشقػػػػػلات شػػػػخاء -2
 ....".صشعيا

 وزيػػخ قػػخار بسػجػػب السعجلػػة السرػػخؼ، السػػاؿ رأس سػػػؽ  لقػػانػف  التشفيحيَّػػة اللائحػػة مػػغ( 3:9/2) السػػادة: انطُػػخْ  (3)
 وإدارة وضػػع السخكػػدؼّ  الإيػػجاع شػػخكة عمػػى: "... أنَّػػو عمػػى تػػشز حيػػث ؛(ـ3118) لدػػشة( 95) رقػػع الاسػػتثسار

 ....".نقجؼ ضساف مقابل البيع بعخض الساليَّة الأوراؽ لإقخاض نطاـ
ت ما أيزًا ذلظ يؤكج وما  باسػتثسار تقػػـ أف السخكػدؼّ  الإيػجاع شػخكة وعمػى: "السػادة ذات مػغ الخابعة الفقخة عميو نرَّ

 البشػػػظ إيػػػجاع شػػػيادات خدانػػػة، أذوف  بشكيػػػة، ودائػػػع) الثابػػػت العائػػػج ذات الاسػػػتثسار أدوات فػػػي الشقػػػجؼّ  الزػػػساف
 ".عائج تحقيق أجل مغ( السخكدؼّ 

 .الشقج شخيق بعيخ اليامر بدجاد لمعسيل يدسح لع السذخِّع أف إلى الإشارةُ  وتججُر
تقيػيع  تعيػج أف الذػخكة عمى" أنَّو عمى تشز حيث الدابقة، اللائحة ذات مغ( 2"/3" مكخر ::3) السادة: انطُخْ  (4)
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 بيشسػػا تُثػػار الرػػعػبة بذػػأف تكييػػف اليػػامر فػػي عسميػػات التػػجاوؿ باليػػامر، فػػإذا كػػاف 
-السُذخِّع السرخؼ قج نز صخاحة عمى التداـ العسيل الخاغػب فػي التػجاوؿ باليػامر بػأف يُدػجد 

ندبة معيشة مغ ثسغ الأوراؽ الساليَّة السذتخاة لحدابو،  -نقجًا أو بتقجيع إحجػ الزسانات السحجدة
القػخض الأمخ الحؼ يُفيع معو أف اليامر السجفػع إنسا ىػ جدء مػغ الػثسغ، بالإضػافة إلػى قيسػة 

الحؼ يحرل عميو، وبعبػارة أخػخػ يشرػيخ مبمػغ اليػامر والقػخض فػي مبمػغ واحػج يحرػل عميػو 
 البائع.

 
 

، والتػي تُسثػل وعميو، فإف اليػامر لػع يعػج مػجػػدًا، وإنَّسػا الأوراؽ الساليَّػة السذػتخاة فحدػبُ 
الالتػداـ السمقػى ضساف الػسيط لمحرػؿ عمى قيسة القخض. ولكغ ىحا التكييف الدػابق لا يُبػخر 

إلػػى  عمػى عػاتق العسيػػل بزػخورة الحفػاظ عمػػى قيسػة اليػامر السػػجفػع عشػج ندػب معيشػػة. إضػافةً 
مػة مشػو إذا انخفزػت ندػبة مجيػنيتػو عػػغ  حػق العسيػل فػي اسػتخداد مػا يديػج مػػغ الزػسانات السقجَّ
الستفػػػق عميػػػو، أو اسػػػتخجاميا كزػػػساف فػػػي عسميػػػات شػػػخاء باليػػػامر ججيػػػجة، وحقػػػو أيزًػػػا فػػػي 

وبعبػارة أخػخػ إف ، (1)ستبجاؿ أوراؽ ماليَّة أخخػ تقبميا الذخكة بالأوراؽ الساليَّة السقجمة كزػسافا
 ىحا الاستبجاؿ وذاؾ الاستخداد إنسا يقع عمى اليامر السجفػع عشج الذخاء.

 
وعميو، فإف اليامر في عسميات التجاوؿ باليامر يُسثل جدءًا مػغ ثسػغ الأوراؽ الساليَّػة  
 .(2)لإضافة إلى كػنو ضسانًا وأمانًا لمػسيط لاستخداد قيسة القخضالسذتخاة با

                                                                                                                                           

لكيستيا الدػقية بدعخ الإقفاؿ بالبػرصػة ومقارنػة الكيسػة  الأوراؽ الساليَّة السقتخضة في نياية كل يػـ عسل وَفقًا
الدػػػقية ليػػحه الأوراؽ الساليَّػػة بالزػػساف الشقػػجؼّ السقػػجـ مػػغ العسيػػل. ويػػجخل فػػي حدػػاب قيسػػة الزػػساف الشقػػجؼّ 

مكػػخر( مػػغ ىػػحه اللائحػػة وقيسػػة حرػػيمة بيػػع  299( مػػغ السػػادة )3اليػػامر السػػػدع مػػغ العسيػػل وَفقًػػا لمبشػػج )
 ساليَّة السقتخضة...".الأوراؽ ال

 / ز( مغ نفذ اللائحة الدابقة.296/1انطخ السادة ) (1)
ـ إلػى الػجورة الثامشػػة عذػخة لسجسػػع 2) ( انطػخ فػي ذات السعشػػى: د/ شػػقي أحسػػج دنيػا، الستػاجَخة باليػػامر، بحػث مقػػجَّ

(، 6ص ) ىػػػػ(،1427( ربيػػػع أوؿ )14-10الفقػػػو الإسػػػلامي، السشعقػػػجة فػػػي مكػػػة السكخمػػػة، فػػػي الفتػػػخة مػػػغ )
(؛ د/ ناديػػة س معػػػض، دور سساسػػخة الأوراؽ الساليَّػػة كػسػػصاء لمتػػجاوؿ، دار الشيزػػة العخبيَّػػة، القػػاىخة، 20)
دراسػػػػة ترػػػػػيخيَّة  -(؛ د/ عبػػػػج ن بػػػػغ س بػػػػغ حدػػػػغ الدػػػػعيجؼ، "الستػػػػاجَخة باليػػػػامر253ـ(، ص )2009)
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 التداولابالهامشاوعقداالقرضا-االفرعاالثاني

( مػغ القػانػف السػجني السرػخؼ بأنَّػو: "عقػج يمتػدـ 538يُعخَؼ القػخض وَفقًػا لػشز السػادة )
عمػى أف يػخدّ  بو السقخض أف يشقل إلى السقتخض ممكية مبمغ مغ الشقػد أو أؼ شيء مثمي آخػخ،

إليو السقتخض عشج نياية القخض شيً ا مثمو في مقجاره ونػعو وصفتو"، وبسقتزاه يمتػدـ السقػخض 
بأف يدمّع الذيء مػضػع العقج إلى السقتخض، ولا يجػز لو أف يصالبو بخدّ السثل إلاَّ عشػج انتيػاء 

تيّ، فػػػإف القػػػخض ىػػػػ: ( مػػػغ قػػػانػف السعػػػاملات السجنيَّػػػة الإمػػػارا710ووفقًػػػا لمسػػػادة ) .(1)القػػػخض
"تسميظ ماؿ أو شيء مثمي لآخػخ عمػى أف يػخد مثمػو قػجرًا ونػعًػا وصػفةً إلػى السقػخض عشػج نيايػة 

 مجة القخض".
 

وىشا يُثار التداؤؿ الآتي: ىل القخض الحؼ يحرل عميو العسيل مغ الػسػيط يتذػابو مػع 
 القخض في صػرتو البديصة أـ أنَّو صػرة خاصة 

 
 

وىػ في عسميات ، (2)القخض قج يخد عمى الشقػد أو أؼ شيء مثمي آخخنشػه بجايةً بأف  
التجاوؿ باليامر يَشْرَبّ عمػى مبمػغ نقػجؼ، بخػلاؼ الأمػخ فػي عسميػات البيػع القرػيخ حيػث يػخد 
عمى أوراؽ ماليَّة. وإلى ىشا لا يػجج اخػتلاؼ فػي الأحكػاـ العامػة، ولكػغ إذا كػاف السقتػخض حُػخِّا 

خض كيفسػػا شػػاء والفػػخض ىشػػا أنَّػػو مالػػظ لػػو، فػػإف السقتػػخض فػػي فػػي أف يترػػخؼ فػػي محػػل القػػ
التػجاوؿ باليػػامر لا يجػػػز لػػو أف يدػػتخجـ القػػخض إلاَّ فػػي غػػخض واحػػج وىػػػ شػػخاء أوراؽ ماليػػة، 

غيػخ تسػيػل شػخاء الأوراؽ الساليػة،  وبػاسصة السقخض وحجه، وعميو فإذا كاف لمقػخض سػببٌ آخػخُ 
اليػػامر، وبعبػػارة أخػػخػ إف القػػخض ىشػػا مذػػخو  باسػػتخجامو فإنَّشػػا لا نكػػػف برػػجد عسميَّػػة شػػخاء ب

 في غخض واحج وىػ شخاء أوراؽ ماليَّة.
ا

                                                                                                                                           

ـ إلى الجورة الثامشة عذخة لسجسع الفقو الإسلامي، السشعقػجة فػي مكػة السكخمػة، فػي الفتػخة مػغ  فقييَّة"، بحث مقجَّ
 (.14(، )13ىػ(، ص )1427( ربيع أوؿ )10-14)

 ( مغ نفذ القانػف الدابق.539/1انطخ السادة ) (1)
 يػػخد قػػج القػخض أف أيزًػػا التعخيػػف مػغ ويُفيػػع"...  السػجني لمقػػانػف  التسييػػجؼّ  لمسذػخوع الإيزػػاحيَّة بالسػحكخة ورَد (2)

 وإنَّسػػا لا، أـ بالاسػػتعساؿ ييمػػظ مسػػا أكػػاف سػػػاء مثميًػػا، شػػيً ا عميػػو يػػخد الػػحؼ السحػػل داـ مػػا الشقػػػد غيػػخ عمػػى
رت  ".عمييا القخض يخد أف يعمب التي ىي لأنَّيا بالحكخ الشقػد خُرِّ
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صػػػرة القػػخوض  -إلػػى حػػجٍ كبيػػخ-وتُذػػبو صػػػرة القػػخض فػػي عسميَّػػة التػػجاوؿ باليػػامر  
دة كذخاء سيارة مثلًا، فلا يجػز لمسقتخض أف يدتخجـ القخض  التي تسشحيا البشػؾ لأغخاض محجَّ

خض آخػػػخ، كسػػا أف البشػػػظ لا يُدػػمع السقتػػػخض الشقػػػد شخرػػػيًا، وإنَّسػػا يقػػػػـ بذػػػخاء فػػي تحقيػػػق غػػ
الديارة التي يخيجىا العسيل مع حطخ بيعيا قبل سجاد العسيل لكيسة القخض. وىػ ذات الأمخ في 
عسميَّة التجاوؿ باليامر؛ حيث العسيل لا يتدمع قيسػة القػخض شخرػيِّا وإنَّسػا يقػػـ الػسػيط بذػخاء 

الساليَّة السبتعاة، مػع عػجـ ترػخؼ العسيػل فييػا إلاَّ بعػج سػجاد قيسػة القػخض، إضػافة إلػى الأوراؽ 
 إمكانية بيع ىحه الأوراؽ الساليَّة في حالة تخمف العسيل عغ الػفاء بالتداماتو.

 
 

االتداولابالهامشاوعقداالرهنا-االفرعاالثالث
تُسيدىػػػا عػػػغ غيخىػػػا، فػػػإف السُذػػػخِّع نطػػػخًا لسػػػا تتَّدِػػػع بػػػو الحيػػػاة التجاريَّػػػة مػػػغ خرػػػائز  

فػػشز فػػػي ، (1السرػػخؼ قػػج خػػػزّ الػػخىغ التجػػػارؼ بأحكػػاـ تػػػتلاءـ مػػع شبيعػػػة الحيػػاة التجاريَّػػػة)
ػػة مػػغ 119السػػادة ) ( مػػغ قػػانػف التجػػارة عمػػى أنَّػػو: "مػػع مخاعػػاة الأحكػػاـ التػػي تػػشطع أنػاعًػػا خاصَّ

مػػاؿ مشقػػػؿ ضػػسانًا لػػجَيْغ الػػخىغ التجػػارؼ تدػػخؼ أحكػػاـ ىػػحا الفرػػل عمػػى كػػل رىػػغ يتقػػخر عمػػى 
 يعتبخ تجاريِّا بالشدبة إلى السجيغ".

 
 

ونتيجػػػة للأىسيػػػة الاقترػػػاديَّة التػػػي تسثميػػػا الأوراؽ الساليَّػػػة فػػػي وقتشػػػا الحاضػػػخ، وكػػػحلظ 
انتذػػار عسميَّػػة رىشيػػا، فػػإف السذػػخع عشػػج تشطيسػػو لعسميػػات البشػػػؾ قػػج أفػػخد لػػخىغ الأوراؽ الساليَّػػة 

ػػة بيػػ ( مػػغ قػػانػف التجػػارة عمػػى أنَّػػو: "تدػػخؼ 435ونػػز فػػي السػػادة )، (2)ابعػػس الأحكػػاـ الخاصَّ
 عمى رىغ الأوراؽ الساليَّة قػاعج الخىغ التجارؼ والأحكاـ التالية.

 
 

ـ( فيسػػػا  3111( لدػػػشة )4:وتدػػػخؼ أيزًػػػا أحكػػػاـ قػػػانػف الإيػػػجاع والقيػػػج السخكػػػدؼّ رقػػػع )
(، وكحلظ أحكاـ السػاد 23/2) (3/4)يتعمَّق بخىغ الأوراؽ السالية، وعمى وجو الخرػص السػاد 

 .التشفيحيَّة( مغ لائحتو 53-55)
 

                                                           

 ـ(. :::2( لدشة )28( مغ قانػف التجارة ):23 -:22)رَاجِع السػاد  (1)
 .ذات القانػف الدابق( مغ 439 -435)رَاجِع السػاد  (2)
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( مػغ القػانػف السػجني والتػي تسثػل القػاعػج 2233وتججُر الإشارةُ إلى مخاعاة حكػع السػادة )
العامَّة التي يتع الخجػػع عمييػا عشػج عػجـ وجػػد الػشز فػي القػػانيغ التجاريَّػة، فصبقًػا ليػحه السػادة: 

مػة"تدخؼ الأحكاـ ال بالقػجرِ الػحؼ لا تتعػارض فيػو مػع أحكػاـ القػػانيغ التجاريػة، والأحكػاـ  (1)ستقجِّ
ػػة ببيػػػػت التدػػػميف السػػػخخّز ليػػػا فػػػي الػػخىغ، وأحكػػػاـ القػػػػانيغ والمػػػػائح الستعمِّقػػػة بػػػأحػاؿ  الخاصَّ

ة في رىغ السشقػؿ  ". خاصَّ
 

 

ؼ اسػتحجثو قػانػف والػح (2)كسا يمدـ التشػيػو إلػى نطػاـ السالػظ السدػجل والسالػظ السدػتفيج 
ػػػت السػػػادةُ الخامدػػػة مشػػػو ، (3)ـ( 3111( لدػػػشة )4:الإيػػػجاع والقيػػػج السخكػػػدؼّ رقػػػع ) فبعػػػج أف نرَّ

ػة وىػي أف لسالػظ الػرقػة الساليَّػة جسيػع الحقػػؽ التػي تشتجيػا ممكيتػو ليػا، ويػتع  عمى القاعػجة العامَّ
و ومػػع ذلػػظ يجػػػز أف تػػػدع إيػػجاع وقيػػج الػرقػػة باسػػسو، أضػػافت الفقػػخة الثانيػػة مػػغ ذات السػػادة بأنَّػػ

الأوراؽ وتقيػػج باسػػع شػػخز، ويكػػػف لذػػخز آخَػػخ أو أكثػػخ الحقػػػؽ التػػي تشتجيػػا، ويصمػػق عمػػى 
 .(4)الأوؿ اسع "السالظ السدجل" وعمى الثاني اسع "السالظ السدتفيج"

                                                           

 أحكاـ رىغ السشقػؿ. (1)
 ازدواج عمػى تَشبَشِػي والتػي الإنجميػدؼ، القػانػف  فػي الأصػيل بسعشاىا" التخست" فكخة إلى الشطاـ ىحا جحور وتخجع (2)

 (.الأميغ) القانػنيّ  السالظ جانب إلى( السدتفيج) الإنرافي السالظ يػجج حيث السمكيَّة؛ حق
 فػػي السذػػتخؾ الاسػػتثسار وعقػج التخسػػت فكػػخة" ،السرددريااحدددشي/اد: رَاجِػػع التخسػػت، فكػخة حػػػؿ التفرػػيل مػػغ ولسديػجٍ 

 أمخيكػػػي الأنجمػػػػ القػػػانػف  فػػػي الاسػػػتثسار وأمػػػػاؿ الاسػػػتثسار تخسػػػتات لأنطسػػػة مقارنػػػة دراسػػػة: السشقػلػػػة الكِػػػيَع
 دار ،"الأنطسػػػة ليػػػحه السرػػػخؼ  القػػػانػف  قَبػػػػؿ مػػػجػ ببحػػػث العشايػػػة مػػػع اللاتيشػػػي والقػػػانػف  الجخمػػػاني والقػػػانػف 
 (.ـ2:96) القاىخة، العخبيَّة، الشيزة

( 51 -44)والسػػاد ، ـ( 3111( لدػشة )4:( مغ قانػف الإيجاع والقيػج السخكػدؼّ رقػع )9 -6)رَاجِع أحكاـ السػاد  (3)
 ، سابق الإشارة إلييسا.مغ لائحتو التشفيحية

 والسالػػػظ السدػػػجل السالػػػظ لشطػػػاـ تبشِّيػػػو فػػػي مػفقًػػػا يكػػػغ لػػػع السرػػػخؼ  السُذػػػخِّع أف إلػػػى الفقػػػو مػػػغ جانػػػبٌ  يػػػحىب (4)
 بالقػػانػنيغ السػػشطع الػكالػػة عقػػج بػػأف" ويزػػيف السرػػخيَّة، القانػنيَّػػة البي ػػة عػػغ العخيػػب الشطػػاـ ذلػػظ السدػػتفيج،

 السدػػجل، السالػػظ نطػػاـ يؤدييػػا التػػي السػػاؿ أسػػػاؽ فػػي السدػػتثسخيغ احتياجػػات لسػاجيػػة كػػاؼٍ  والتجػػارؼ  السػػجني
/ د :انطُػػخْ  ،"العيػػخ لحدػػاب الساليَّػػة الأوراؽ محػػافع إدارة عقػػج وىػػػ السػػاؿ، سػػػؽ  قػػانػف  فػػي بػػارز تصبيػػق ولػػو

 والقيػػػج الإيػػػجاع نطػػػاـ فػػػي مقارنػػػة قانػنيَّػػػة دراسػػػة -الحدػػػاب فػػػي والقيػػػج الساليَّػػػة الأوراؽ تػػػجاوؿ فزػػػمي، ىذػػػاـ
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ويُثػػار التدػػاؤؿ التػػالي: ىػػل ىشػػاؾ محػػل لتصبيػػق نطػػاـ السالػػظ السدػػتفيج والسالػػظ السدػػجل 
التػػجاوؿ باليػػامر، وبعبػػارة أخػػخػ باسػػع مػػغ تقيػػج الأوراؽ الساليَّػػة السذػػتخاة  العسيػػل عمػػى عسميػػات 

)السقتخض( أـ شخكة الدسدخة أو أميغ الحفع )السُقْخِض(  وىل يتع رىغ الأوراؽ الساليَّة السذتخاة 
باليػامر لرػالح السُقْػخِض ضػسانًا لكيسػة قخضػو  وإذا كانػت الإجابػة بالإيجػاب، فػأؼ الإجػخاءات 

 ي الستَّبَعة في رىشيا ى
 

 

ػػت صػػخاحةً عمػػى  (1()3:7/2فيسػػا يتعمَّػػق بالذػػق الأوؿ مػػغ الدػػؤاؿ، فػػإف السػػادة )  نرَّ
التػداـ الذػخكة بػإبخاـ عقػجٍ مكتػػب مػع العسيػل بذػأف شػخاء الأوراؽ الساليَّػة باليػامر وَفقًػا لمشسػػػذج 

... تحجيػج نػػع الأوراؽ الاستخشادؼّ الرادر عغ اليي ة عمى أف يتزسغ عمػى الأقػل مػا يػأتي: "
 ".الساليَّة التي تقػـ الذخكة بذخائيا باسع العسيل...

 

ت السادةُ ) مَع رقػع )7/6كسا نرَّ /ر( 36( مغ قخار مجمذ إدارة ىي ة الأوراؽ الساليَّة والدِّ
ـ( عمػػى أف: "تمتػػدـ شػػخكة الػسػػاشة بتدػػجيل الأوراؽ الساليَّػػة باسػػع العسيػػل وإضػػافة 3119لدػػشة )

 ."ػزيعية أو زيادة رأسساؿ لمعسيل وفق اتفاؽ الصخفيغ...أؼ أسيع ت
 

ت السادةُ ) ( مغ قػاعػج سػػؽ أبػػ ضبػي عمػى التدامػات شػخكة الػسػاشة ومػغ 7/7كسا نرَّ
ضسشيا: "تدػجيل الأوراؽ الساليَّػة السسػلػة باليػامر فػي نطػاـ السقاصػة باسػع العسيػل، وفػي حالػة 

السػاؿ الشاتجػة عػغ الأوراؽ الساليَّػة السسػلػة باليػامر تػزيع أسيع مشحة أو أسيع الديادة فػي رأس 
وعميو،  تزاؼ ىحه الأسيع إلى حداب التجاوؿ باليامر الخاص بالعسيل لجػ شخكة الػساشة"؛

فلا مجاؿ لمحجيث عغ نطاـ السالظ السدجل والسالظ السدػتفيج؛ ذلػظ أف الأوراؽ الساليَّػة السذػتخاة 
 وبالتالي تُقيج في حداب اليامر الخاص بو.باليامر تكػف باسع العسيل ولحدابو، 

                                                                                                                                           

 (.:4) ص ،(ـ3116) الإسكشجرية، الججيجة، الجامعة دار ،"-الساليَّة الأوراؽ في السخكدؼّ 
( مػغ اللائحػة التشفيحيَّػة لقػانػف سػػؽ رأس السػاؿ السرػخؼ معجلػة بسػجػب قػخار وزيػخ الاسػتثسار 3:7/2)السادة  (1)

 .سابق الإشارة إليو ـ( 3118( لدشة )95رقع )
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ػت عمػى أنَّػو: "...  (1)(3:5/5وبالشدبة لمذق الآخخ مغ الدؤاؿ، فإف السادة )  قػج نرَّ
وتمتدـ الذخكة بإبلاغ شخكة الإيجاع والقيج السخكدؼّ بأية عسميَّة شخاء باليامر فػي ذات يػػـ تشفيػح 

تخاة باليػامر بحدػاب العسيػل لػجػ أمػيغ الحفػع لرػالح العَسميَّة لتقػـ بحجد الأوراؽ الساليَّة السذػ
يتزػػػسغ العقػػػج السبػػػخَـ: "إنابػػػة العسيػػػل  أف( ضػػػخورة ى/3:7/2الذػػػخكة"، وكػػػحلظ تتصمَّػػػب السػػػادة )

لمذخكة في إدارة حداباتو بيعًا وشخاءً بالشدبة للأوراؽ الساليَّػة محػل التػجاوؿ باليػامر أو السقجمػة 
 ".ل بالتداماتوكزساف، وذلظ في حالة إخلاؿ العسي

 
 

( مػػػغ قػاعػػػج أبػػػػ ضبػػػي: "تتزػػػسَّغ اتفاقيػػػة التػػػجاوؿ باليػػػامر 9/2/2ووفقًػػػا لػػػشز السػػػادة )
مػافقة العسيل الرخيحة عمى أف تكػف الأوراؽ الساليَّة السسػلة باليامر مزسػنة لرالح شػخكة 

 ".الػساشة لمػفاء بالسبالغ السدتحقة ليا في حداب التجاوؿ باليامر
 

 

( مػػغ اتفاقيػػة شػػخكة أبػػػ ضبػػي التجػػارؼ لػػلأوراؽ التجاريَّػػة فػػإف: 8/2السػػادة )ووفقًػػا لػػشز 
"كػػػل ورقػػػة ماليَّػػػة تذػػػتخييا الذػػػخكة نيابػػػة عػػػغ العسيػػػل باسػػػتخجاـ حدػػػاب التػػػجاوؿ باليػػػامر سػػػيتع 

 ـ مغ العسيل لمذخكة...ضسيا لمخىغ السقجَّ 
 

 

ػػت السػػادةُ ) إلييػػا عمػػى أنَّػػو:  ( مػػغ قػاعػػج سػػػؽ دبػػي السػػاليّ سػػابق الإشػػارة23/8كسػػا نرَّ
"يجػػب أف تتزػػسَّغ اتفاقيػػة التػػجاوؿ باليػػامر مػػا يػػأتي: أ( مػافقػػة العسيػػل الرػػخيحة عمػػى اعتبػػار 
الأوراؽ الساليَّة السػجػدة في حداب التجاوؿ باليامر الخاص بػو ضػسانًا لرػالح العزػػ لمػفػاء 

مػافقػة العسيػل الرػخيحة  بالسبالغ السدػتحقة الػجفع لػو فيسػا يتعمَّػق باليػة التػجاوؿ باليػامر؛ و ب(
عمػػى مػػشح العزػػػػ الحػػق فػػي بيػػػع كػػل أو بعػػػس الأوراؽ الساليَّػػة فػػي حدػػػاب التػػجاوؿ باليػػػامر 
دة لمعسيػػل لتعصيػػة الػػشقز، وإلػػى الحػػج الػػحؼ يعيػػج فيػػو ىػػحا البيػػع  مباشػػخة بعػػج انتيػػاء الفتػػخة السحػػجَّ

ساليَّػػة فػػي تػػاري  ندػػبة ممكيػػة العسيػػل إلػػى ىػػامر الرػػيانة، حدػػب سػػعخ الدػػػؽ لتمػػظ الأوراؽ ال
 البيع ووَفْقًا للاتفاقية السبخمة بيشيسا...

 

                                                           

 .ذات اللائحة الدابقة( مغ 3:5/5)السادة  (1)
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ـ( فػي  3136( لدػشة )44( مػغ مخسػػـ بقػانػف اتحػادؼ رقػع )25/5ووفقًا لػشز السػادة )
"لمذػػخز السُػػخخَّز الحاصػػل عمػػى مػافقػػة لمتعامػػل باليَّػػة التػػجاوؿ  (1)شػػأف تشطػػيع سػػػؽ السػػاؿ:

وإف كػػػاف -دائشػػػي عسيمػػػو الػػػحؼ تػػػع تسػيمػػػو باليػػػامر باليػػػامر، الحػػػق فػػػي اسػػػتيفاء أمػالػػػو قَبػػػل 
وذلظ مغ خلاؿ بيع كل أو بعس الأوراؽ الساليَّة السػجػدة  -لمجائشيغ حق امتياز عاـ أو خاص

فػػػي حدػػػاب التػػػجاوؿ باليػػػامر الخػػػاص بالعسيػػػل وبالقػػػجر الػػػحؼ يكفػػػي لمػفػػػاء بحقػػػػؽ الذػػػخز 
بط والإجػػخاءات التػػي تزػػعيا اليي ػػة، السُػػخخَّز دوف الخجػػػع إلػػى العسيػػل، وبسػػا لا يخػػالف الزػػػا

 وذلظ في الحالات الآتية:
 أ. وفاة العسيل.    
 ب. صجور قخار بترفية العسيل أو إشيار إفلاسو أو الحجخ عميو.    
ة.      ج. صجور أمخ حجد عمى الأوراؽ الساليَّة العائجة لمعسيل عغ سُمصة مخترَّ
دىا اليي ة.      د. أؼ حالات أخخػ تُحجِّ

 

 
نطػػػاـ التػػػجاوؿ باليػػػامر لػػػو شػػػابع خػػػاص؛ حيػػػث إف السُذػػػخِّع  فَّ إوعميػػػو، يسكػػػغ القػػػػؿُ: 

السرخؼ والإماراتي اشتخشا عمى العسيػل أف يُشيػب الذػخكة فػي إدارة حدػاباتو بيعًػا وشػخاءً، سػػاء 
فػػي ذلػػظ الأوراؽ الساليَّػػة محػػل التػػجاوؿ باليػػامر أو السقجمػػة كزػػساف، وذلػػظ فػػي حالػػة إخػػلاؿ 

إف الذػػخكة تدػػتصيع الترػػخؼ فػػي ىػػحه الأوراؽ سػػالفة الػػحِّكْخ العسيػػل بالتداماتػػو، وبعبػػارة أخػػخػ، فػػ
ووفقًػػػا لػػػشز  ،(2)(3:6دوف التقييػػػج بػػػإجخاءات معيشػػػة باسػػػتثشاء السشرػػػػص عمييػػػا فػػػي السػػػادة )

مَع رقػع ):السادة ) : "يػافػق 3119/ر( لدػشة 36( مغ قخار مجمذ إدارة ىي ة الأوراؽ الساليَّة والدِّ
ة باليػػامر لذػػخكة الػسػػاشة كزػػساف لمسبػػالغ السدػػتحقة؛ كسػػا العسيػػل عمػػى رىػػغ الأوراؽ السسػلػػ

 يػافق عمى حق شخكة الػساشة في بيع ندبة مغ الأوراؽ عشج الحاجة...".
 
 
 

 

                                                           

 .ـ( 3136)أكتػبخ  (25)، بتاري : (:91)مشذػر بالجخيجة الخسسية، عجد  (1)
 .الدابقة اللائحةنفذ ( مغ 3:6)السادة  (2)
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( عمػى أنَّػو :كسا أنَّو وَفقًا لقػاعج سػػؽ أبػػ ضبػي بذػأف التػجاوؿ باليػامر، تػشز السػادة )
 يجب أف تشز اتفاقية التجاوؿ باليامر عمى: 

العسيل الرخيحة عمى أف تكػف الأوراؽ الساليَّػة السسػلػة باليػامر مزػسػنة مػافقة  -2
 لرالح شخكة الػساشة لمػفاء بالسبالغ السدتحقة ليا في حداب التجاوؿ باليامر.

مػافقػػػة العسيػػػل الرػػػخيحة عمػػػى مػػػشح شػػػخكة الػسػػػاشة حػػػق بيػػػع ندػػػبة مػػػغ الأوراؽ  -3
لمذػػػػخو  السبيشػػػػة فػػػػي ىػػػػحه  الساليَّػػػػة السػجػػػػػدة فػػػػي حدػػػػاب التػػػػجاوؿ باليػػػػامر وَفقًػػػػا

 ."الزػابط...
 
ومػػػغ جيػػػة أخػػػخػ، فػػػإف العسيػػػل يدػػػتصيع أف يقػػػجـ أوراقًػػػا ماليَّػػػة أو خصابػػػات ضػػػساف  

مرػػخفية غيػػخ مذػػخوشة أو ودائػػع لػػجػ أحػػج البشػػػؾ أو فػػخوع البشػػػؾ الخاضػػعة لإشػػخاؼ البشػػظ 
وبعبػارة أخػػخػ يقػػػـ ، (1)(3:5السخكػدؼّ السرػػخؼ وذلػظ بالذػػخو  السشرػػص عمييػػا فػي السػػادة )

لرػالح الذػخكة ضػسانًا لكيسػة القػخض. أمػا  –والتي يسمكيا بالفعػل–العسيل بخىغ ىحه الزسانات 
الأوراؽ الساليَّة السذتخاة باليامر فقج أوجب السُذخِّع السرخؼ عمى الذخكة أف تقػـ بإبلاغ شخكة 

حىا، لكػي تقػػـ الأخيػخة بحجػد الإيجاع والقيػج السخكػدؼّ بعسميػة التػجاوؿ باليػامر فػي ذات يػػـ تشفيػ
ىػػحه الأوراؽ الساليَّػػة السذػػتخاة باليػػامر بحدػػاب العسيػػل لرػػالح شػػخكة الدسدػػخة، بحيػػث لا يجػػػز 

 الترخؼ فييا إلاَّ مغ خلاؿ ىحه الأخيخة.
 

وبعبػػػػارة أخػػػػخػ، يتختػػػػب عمػػػػى إبػػػػلاغ شػػػػخكة الإيػػػػجاع والقيػػػػج السخكػػػػدؼّ بعسميػػػػات التػػػػجاوؿ 
خاة باليامر تمقائيِّا ودوف حاجة إلى اتباع أية إجخاءات أخػخػ. باليامر حجد ىحه الأوراؽ السذت

وفي الإمارات، فإف السذخع استمدـ أف تشز الاتفاقية السبخَمػة بػيغ العزػػ والعسيػل عمػى مػافقػة 
العسيػػػػل الرػػػػخيحة عمػػػػى أف تكػػػػػف الأوراؽ الساليَّػػػػة السسػلػػػػة باليػػػػامر مزػػػػسػنة لرػػػػالح شػػػػخكة 

ػػت السػػادةُ )الػسػػاشة لمػفػػاء بالسبػػالغ السدػػتح ( 2/:قة ليػػا فػػي حدػػاب التػػجاوؿ باليػػامر. كسػػا نرَّ
ػػمَع رقػػع ) ـ( عمػػى وجػػػب  3119/ر( لدػػشة )36مػػغ قػػخار مجمػػذ إدارة ىي ػػة الأوراؽ الساليَّػػة والدِّ

                                                           

 الدابقة.اللائحة ذات ( مغ 3:5/2)السادة  (1)
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أف تتزسَّغ اتفاقيػة التػجاوؿ باليػامر عمػى: "مػافقػة العسيػل عمػى رىػغ الأوراؽ السسػلػة باليػامر 
 السدتحقة". لذخكة الػساشة كزساف لمسبالغ

 
 

وعميػػو، يسكششػػا القػػػؿ: إف الأوراؽ الساليَّػػة السذػػتخاة تُدػػجل باسػػع العسيػػل، وأف الػػخىغ فػػي 
عسميَّة التجاوؿ باليامر إنسا يَشْرَػبّ عمػى الزػسانات التػي يقػجميا العسيػل، بيشسػا الأوراؽ الساليَّػة 

أف اللائحػة التشفيحيَّػة قػج السذتخاة باليامر فلا يسمظ العسيل حخية اختيػار رىشيػا مػغ عجمػو؛ ذلػظ 
أوجبت عمى شخكة الإيجاع حجد ىحه الأوراؽ لرالح الذخكة بسجخد قياـ الأخيػخة بإخصػار شػخكة 

 الإيجاع بعسمية التجاوؿ باليامر.
 

وتختيبًػػا عمػػى مػػا تقػػجـ، يسكششػػا القػػػؿ: إف عسميَّػػة التػػجاوؿ باليػػامر لا تػػتع إلاَّ مػػغ خػػلاؿ 
متسيد قػائع بحاتػو، نطػع السذػخع بعزًػا مػغ أحكامػو، ولا يعشػي عقج. وىحا الأخيخ عبارة عغ عقج 

 -فػػي واقػػع الأمػػخ-اعتبػػاره عقػػجًا متسيِّػػدًا بحاتػػو أنَّػػو مشبػػت الرػػمة بػػأؼ عقػػج آخػػخ، بػػل إنػػو يػػختبط 
تُبػػخـ جسيعيػػا ليػػجؼ واحػػج وىػػػ تسكػػيغ العسيػػل مػػغ شػػخاء -بعقػػػد وكالػػة ورىػػغ وقػػخض ووسػػاشة 

ويتقيػػج تصبيػػق أحكػػاـ ىػػحه العقػػػد بأحكػػاـ عقػػج التػػجاوؿ  -ليَّػػةأوراؽ ماليَّػػة بػػأكثخ مػػغ مقجرتػػو السا
باليامر. وبعبارة أخخػ إف تسيد عقج التجاوؿ باليامر ىػػ الػحؼ يخسػع الحػجود التػي يعسػل فييػا 
كلُّ مغ عقػد الخىغ، والػكالػة، والقػخض، والػسػاشة. فتأخػح أحكػاـ عقػج التػجاوؿ باليػامر أولػيػة 

لػػػى أحكػػػاـ ىػػػحه العقػػػػد الأخيػػػخة إلاَّ عشػػػج خمػػػػ الػػػشز، وبسػػػا لا فػػػي التصبيػػػق، ولا يػػػتع الخجػػػػع إ
 يتعارض مع شبيعتو.
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االخاتسة
يُعػػػجّ التػػػجاوؿ باليػػػامر مػػػغ الآليػػػات التسػيميػػػة السدػػػتحجَثة فػػػي أسػػػػاؽ الأوراؽ الساليػػػة،  

ماليَّػة والتي تيجؼ إلى تعديػد القػجرة الاسػتثساريَّة لمستعػامميغ مػغ خػلاؿ تسكيػشيع مػغ شػخاء أوراؽ 
بكيسة تفػؽ الدػيػلة الستاحػة لػجييع، مقابػل تقػجيع ضػسانات محػجدة. وقػج حػخص كػل مػغ السذػخّع 
الإماراتيّ والسذخّع السرخؼ عمى تشطيع ىحه الآلية ضسغ إشار قانػني يػازف بيغ تشذيط الدػػؽ 

 وحساية السدتثسخيغ.
 

 تي:وقج تػصمشا إلى مجسػعة مغ الشتائم والتػصيات، نُجسميا في الآ   

االشتائج:ا-أولًا
إف التجاوؿ باليامر عبارة عغ اتفاؽ ثشائيّ بيغ الذخكة مغ جانب، وأحج عسلائيا مػغ  -2

جانب آخخ، عمى أف تتػلَّى الذخكة تػفيخ التسػيل اللازـ لدجاد جػدء مػغ ثسػغ الأوراؽ 
الساليَّػػة السذػػتخاة لحدػػاب العسيػػل، ومػػغ خػػلاؿ حدػػاب خػػاص يُدػػسى حدػػاب التػػجاوؿ 

 باليامر.

أقجـ مػغ تػاري  تشطيسػو قانػنًػا، بػل إف  -بيعًا وشخاءً -ف تاري  التعامُل بشطاـ اليامر إ -3
السذػػػكلات والأزمػػػات التػػػػي تدػػػبب فييػػػػا ىػػػحا الشػػػػع مػػػػغ التعامُػػػل كانػػػػت ىػػػي الدػػػػبب 

 الخئيديّ في بَجْء تشطيع ىحا الشذا  بقػاعج محكسة تسشع إساءة استخجامو.
الأوراؽ الساليَّػػة الستجاولػػة فػػي بػرصػػة الأوراؽ إف الذػػخاء باليػػامر لا يػػخد عمػػى جسيػػع  -4

الساليػػة، وإنَّسػػا لا بػػجَّ مػػغ تػػػافُخ ضػػػابط محػػجدة، ويػػأتي فػػي مقجمػػة تمػػظ الزػػػابط مػػجػ 
 سيػلة الػرقة الساليَّة.

إف الذخكة السرخح ليا بإجخاء عسميػات تػجاوؿ الأوراؽ الساليَّػة باليػامر تتستػع بدػمصة  -5
بإجخاء بيع الأوراؽ الساليَّة السذتخاة وكحلظ تدييل الزػسانات تقجيخيَّة مصمقة عشج الكياـ 

مة مغ العسيل.  السقجَّ
ا أدنػػى لا  -6 إف ندػػب اليػػامر الأولػػي وىػػامر الرػػيانة السشرػػػص عمييسػػا يسػػثلاف حػػجِّ

يسكغ لمذخكة أف تشدؿ عشو، لكشَّيا في ذات الػقت يسكغ أف تقػخر ندػبًا أعمػى مسػا ىػػ 
 مشرػص عميو.
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الحؼ تمتدـ الذخكة بتدػميسو لكػل عسيػل يخغػب بذػخاء الأوراؽ الساليَّػة إف محتػػ البياف  -7
فػػػػي القػػػػانػف  -ومِػػػػغ ثػَػػػعَّ بيػػػػاف العػػػػخض السقرػػػػػد مشػػػػو-باليػػػػامر أدؽ فػػػػي تفاصػػػػيمو 

 السرخؼ عسَّا ىػ معسػؿ بو في القانػف الإماراتيّ.
ػػػػةٍ -وأخيػػػػخًا، إف الاسػػػػػتثسار فػػػػي بػرصػػػػػة الأوراؽ الساليَّػػػػة  -8 غ لا يخمػػػػػػ مػػػػػ -برػػػػػفةٍ عامَّ

؛ ومِػػػغ ثػَػػعَّ فػػػإف العسيػػػل الػػػحؼ يقػػػػـ بذػػػخاء الأوراؽ -الستبايشػػػة فػػػي حجسيػػػا-السخػػػاشخ 
الساليَّة بالذكل التقميػجؼّ يتعػخَّض لسخػاشخ أيزًػا تتسثَّػل فػي التحبػحب الػحؼ تتعػخض لػو 
أسعار ىحه الأوراؽ، ونفذ الأمخ مػجػد في الاسػتثسار عػغ شخيػق التػجاوؿ باليػامر، 

ثػَػعَّ يُعتبػػػخ مػػػغ الاسػػػتثسارات عاليػػة الخصػػػػرة التػػػي لا تلائػػػع ولكػػغ بجرجػػػة عاليػػػة؛ ومِػػػغ 
ػػة حػػجيثي العيػػج بالاسػػتثسار ببػرصػػة الأوراؽ الساليػػة. وحتػػى  جسيػػع السدػػتثسخيغ خاصَّ
بالشدػػػبة لعيػػػخ ىػػػؤلاء فيجػػػب عمػػػييع أف يػػػجركػا جيػػػجًا حجػػػع السخػػػاشخ التػػػي يسكػػػغ أف 

 لتعامُل بيحه الآلية.وذلظ قبل الإقجاـ عمى ا -إذا خابت تػقعاتيع-يتعخضػا ليا 

 

االتهصيات:ا-ثانيًا
 وفي نياية ىحه الجراسة، نخمز إلى جسمة مغ التػصيات، نُجسميا في الآتي: 

نػصي السُذخِّع السرخؼ والإماراتي بتػسيع نصاؽ الأوراؽ الساليَّة محل التجاوؿ  .1
 وفق معاييخ–باليامر، بحيث لا يقترخ عمى ف ة محجدة مغ الأسيع، وإنَّسا يستج 

ليذسل أدوات ماليَّة أخخػ،  –مػضػعيَّة تتعمَّق بالديػلة والسلاءة والاستقخار الدعخؼ 
 كالدشجات أو وثائق صشاديق الاستثسار أو غيخىا مغ الأدوات القابمة لمتجاوؿ.

( مغ اللائحة 295نػصي السُذخِّع السرخؼ بتعجيل الرياغة التذخيعيَّة لمسادة ) .2
ساؿ الخاضعة لإشخاؼ اليي ة العامَّة لمخقابة السالية، التشفيحيَّة لقانػف سػؽ رأس ال

برياغة …" بحيث يُدتبجؿ الأسمػب الجػازؼ الػارد بعبارة "ولمذخكة اتخاذ إجخاءات
آمخة تقزي بػجػب اتخاذ إجخاءات بيع الأوراؽ الساليَّة وتدييل الزسانات متى 

 تحققت شخوشيا القانػنيَّة.
بة التخكد السعسػؿ بيا حاليًا في محفطة نػصي السُذخِّع السرخؼ بتخفيس ند .3

%(، بسا يعدز مبجأ تشػيع 75%( بجلًا مغ )50العسيل، وذلظ بخفزيا إلى )
السحافع الاستثسارية، ويحج مغ أخصار التخكد السختفعة السختبصة بالتعامل باليامر. 

و متدقًا مع قػاعج الإدارة الخشيجة لمسخاشخ، ويُديع في تحق يق قجر ويُعجّ ىحا التػجُّ
 أكبخ مغ الاستقخار في الدػؽ.
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مصة التقجيخيَّة السصمقة لذخكات الػساشة عشج مباشختيا إجخاءات  .4 نػصي بالحج مغ الدُّ
التدييل وبيع الأوراؽ الساليَّة لمػفاء بستصمَّبات اليامر، وذلظ مغ خلاؿ الشز 

شفيح ىحا صخاحةً في عقج الذخاء باليامر عمى الُأسُذ والآليات التي ستُتبع عشج ت
الإجخاء، كتختيب الأوراؽ محل البيع أو تػقيت التشفيح أو معاييخه. ويحقق ذلظ شفافية 
تعاقجية أكبخ، ويكفل عمع العسيل السدبق بالقػاعج الحاكسة لمتدييل، بسا يعدز الحساية 

 القانػنيَّة ويحج مغ السشازَعات.
شخكات الدسدخة/الػساشة نػصي بزخورة تعديد متصمَّبات الإفراح السدبق بإلداـ  .5

بتقجيع بياف أخصار مفرل ومػقع مغ العسيل، يتزسغ أمثمة رَقْسيَّة تػضيحيَّة لآلية 
الخفع الساليّ وآثاره. كسا نػصي بألا يقترخ البياف عمى الإحالة العامَّة إلى الشرػص 
القانػنية، بل يتزسغ عخضًا مبدصًا وواضحًا بمعة مفيػمة لعيخ الستخرريغ، بسا 

اؿ.يح  قق مبجأ الذفافية والإفراح الفعَّ
نػصي بزخورة تعديد الفرل السحاسبي والخقابيّ بيغ حدابات التجاوؿ الشقجؼّ  .6

وحدابات اليامر، مع تذجيج العقػبات عمى أؼ خمط للأمػاؿ. وكحلظ إنذاء سجل 
مخكدؼ لحدابات التجاوؿ باليامر لجػ شخكة الإيجاع والقيج السخكدؼ، بسا يسشع تجاوز 

 حجود الائتسانية لمعسيل عبخ أكثخ مغ شخكة.ال
نػصي السُذخِّع الإماراتيّ بتػسيع نصاؽ الزسانات السقبػلة بزػابط دقيقة، مع تحجيج  .7

 Real-Timeمعاييخ تقييع يػميَّة لمزسانات الإضافيَّة وتفعيل الخقابة المحطية )
Monitoring الػساشة ( عمى ندب اليامر عبخ الخبط الإلكتخونيّ بيغ شخكات

بذكل  -% مغ رأس الساؿ300-والأسػاؽ. وكحلظ مخاجعة سقف التسػيل الإجساليّ 
 دورؼ لزساف اتداقو مع متصمَّبات بازؿ لمسلاءة الساليَّة.

نػصي بتكخيذ آلية الحػار السجتسعيّ قبل إصجار القخارات السشطَّسة لمتعامل باليامر  .8
السقتخَحة عمى السػقع الإلكتخونيّ  أو تعجيميا، وذلظ مغ خلاؿ نذخ مذخوعات القػاعج

لميي ة السخترة، وإتاحة الفخصة لمستعامميغ والجيات السعشِيَّة لإبجاء السلاحطات 
بذأنيا خلاؿ مجة زمشيَّة محجدة. وذلظ تجديجًا لسبجأ الذفافية والسذارَكة، وإسيامًا في 

 رفع جػدة التذخيعات الساليَّة وتعديد قابميتيا لمتصبيق العسميّ.
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االسراجع
 

اأولً:االسراجعاباللغةاالعربيَّةِ:
ا(االسراجعاالعامَّة:ا1)
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 المواجهة الجنائية لجريمة التنمر الوظيفي
 "دراسة مقارنة"

 (1)يىشف الديب شعد الدينالدكتىر 
 مصر -كلية الحقوق جامعة القاهرة -دكتوراه الدولة في القانون الجنائي 

DOI: 10.12816/0062538 
 

 
  

 مطتخلـص 
    

تَدف ٍرِ الدزاض٘ إلى تأصٔل مفَْو جسيم٘ التينس الْظٔفٕ تأصٔلا علنٔا دقٔكا، مً خلال ضبط مأٍتَا ّبٔاٌ عياصسٍا في 

 ضْء تداخل علاقات الطلط٘ ّالتبعٔ٘ ّمتطلبات صٌْ الهسام٘ الإىطاىٔ٘ داخل بٔئ٘ العنل.

 

ّتهشف عً قصْز التشسٓعين المصسٖ ّالإمازاتٕ في إفساد تيظٔه خاص لهرِ الجسيم٘، إذ تتْشع معالجتَا بين ىصْص عام٘ لا  

 تطتْعب خصْصٔتَا المَئ٘ اضتٔعابا ناملا، بما ٓفطٕ إلى فساغ تشسٓعٕ ىطبي ٓطعف الحنآ٘ الكاىْىٔ٘. 

 

التينس الْظٔفٕ صساح٘، محددا أزناىُ ّصْزِ ّجصاءِ، اقتداء  ّإشاء ذلو، تدعْ الدزاض٘ إلى اضتحداث ىص مطتكل يجسو

بالتشسٓع الفسىطٕ الرٖ أفسد لُ تيظٔنا خاصا ٓعهظ خطْزتُ ّآثازِ. ّقد اعتندت الدزاض٘ الميَج المكازٌ لبٔاٌ أّجُ الاتفام 

صَا ّاجتَاداتَا، ّاىتَت إلى ّالاختلاف بين التشسٓعات محل البحث، ّالميَج الْصفٕ التحلٔلٕ لتشخٔص الظاٍسٗ ّتحلٔل ىصْ

أٌ المْاجَ٘ الفعال٘ لهرِ الجسيم٘ تكتطٕ تدخلا تشسٓعٔا صسيحا تدعنُ آلٔات تْعْٓ٘ ّزقابٔ٘ متهامل٘، تهفل حمآ٘ الحكْم 

 المَئ٘ ّتْطٔد بٔئ٘ عنل قائن٘ علٙ الهسام٘ ّالعدال٘.

 

مع تعسٓفُ تعسٓفًا دقٔكًا ّتحدٓد عكْبات زادع٘  ّأّصت الدزاض٘ بطسّزٗ إصداز ىص قاىْىٕ صسٓح يجسّو التينس الْظٔفٕ

متدزج٘، ّتْضٔع ىطام الحنآ٘ لٔشنل جمٔع أمانً العنل. ننا أّصت بتفعٔل آلٔات الإبلاغ ّالسقاب٘ عبر ميصات ضسٓ٘ ّلجاٌ 

ثكاف٘ مختص٘، ّتكدٓه بسامج دعه ىفطٕ ّتأٍٔلٕ للطحآا، إلى جاىب تعصٓص الْعٕ المجتنعٕ بحكْم المْظفين ّتسضٔخ 

 الاحتراو، مع تْحٔد المعآير التشسٓعٔ٘ بما يحكل زدعًا فعّالًا ّحمآ٘ قاىْىٔ٘ مطتدام٘.

 
 

 

 :مفسدات البحث
 عكْب٘ التينس الْظٔفٕ. –تجسٓه التينس  –التينس الْظٔفٕ 

                                                           
، باحث ومحاضر قانىنٌ يمتمك 6191أكتىبر  61يىشف الديب شعد الدين حمدٍ وىالًد حصن الدكتىر  -1

اكاديمًُ أبى ظبي وعتىد في  المقارنُ؛ محاضرخبرَ أكاديمًُ رفًعُ في القانىن الجنائٌ والدراشات 
في وؤتمرات وبحىث قانىنًُ ونشىرَ. حاصن عمِ الدكتىراه بتقدير ممتاز ودورات وتخصصُ وشارك القضائًُ 

 .في التحكًي والتحىه الرقىٌ والمغُ الإنجمًسيُ. يجىع بين الخبرَ البحثًُ والتطبًقًُ
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Abstract 
This study examines workplace bullying as a contemporary issue that poses a serious 
threat to work environments, undermining employees’ dignity and institutional 
stability. It aims to analyze this phenomenon from a comparative legal perspective in 
order to assess the adequacy of existing legislative frameworks and propose more 
effective legal mechanisms to mitigate its impact. 

 

The research adopts a comparative methodology to examine the legal treatment of 
workplace bullying within Egyptian, Emirati, and French legal systems. It also 
employs a descriptive-analytical approach to explore the dimensions of the 
phenomenon and to analyze relevant legal texts, doctrinal opinions, and judicial 
precedents. This integrated methodological framework has enabled the development 
of a comprehensive academic understanding of the underlying legislative challenges. 

 

The findings indicate that workplace bullying constitutes a complex criminal offense 
that infringes upon human dignity and negatively affects the work environment. The 
study further demonstrates that general legal provisions are insufficient to address the 
specific nature of this phenomenon, thereby necessitating the development of 
specialized legislation that clearly defines its legal elements and ensures effective 
protection for victims. 

 

This study contributes a comparative legislative perspective that may inform the 
development of relevant legal systems. It highlights the importance of drawing on the 
French experience as an advanced model, while proposing legislative solutions aimed 
at strengthening legal deterrence and fostering a safe and stable work environment in 
support of social justice. 
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 :ةمقدم أولاً:
إفّ ضاىخة التشسخ الػضيفي تعج مغ القزايا السعاصخة التي بجأت تذيج اىتسامًا متدايجًا 

 في بيئات العسل عمى مدتػى العالع.
 
ويعخؼ التشسخ الػضيفي بأنو مجسػعة مغ الدمػكيات الدمبية والسسارسات السديئة  

التي يسارسيا فخد أو مجسػعة أفخاد تجاه زميل ليع في العسل، تيجؼ إلى إلحاؽ الزخر الشفدي 
 أو البجني بو، مسا يؤثخ عمى قجرتو عمى الأداء الػضيفي. 

 
ا لبيئة العسل، حيث يتدبب في تجىػر لقج أصبح التشسخ الػضيفي يذكل تيجيجًا حؿيؿيً 

العلبقات السيشية ويؤثخ عمى الرحة الشفدية للؤفخاد، بل ويسكغ أف يؤدي إلى تجاعيات قانػنية 
 واجتساعية قج تيجد استقخار السؤسدات.

 
إف ضيػر ضاىخة التشسخ الػضيفي بجأ يتدارع في الآونة الأخيخة نتيجة لعجة عػامل، 
مشيا تدايج الزغط الشفدي في بيئات العسل، وسػء استخجاـ الدمصة مغ قبل بعس السجيخيغ أو 

 الدملبء، فزلًب عغ ضعف الأنطسة القانػنية التي تشطع ىحا الشػع مغ الجخائع. 
 

دية والاجتساعية قج أوججت بيئة خربة لانتذار ىحه كسا أف التحػلات الاقترا
الطاىخة، حيث يدعى البعس إلى استخجاـ أساليب التشسخ لفخض الييسشة عمى الآخخيغ أو 

 التدمط عمييع.
 

تتشػع صػر التشسخ الػضيفي وتختمف في أساليبيا وأثخىا عمى الذخز السدتيجؼ، 
لفا  الجارحة أو الدخخية اللبمبالية، مسا حيث يسكغ أف يتخح التشسخ المفطي شكل استخجاـ الأ

 يُذعخ الزحية بالإىانة والإذلاؿ. 
 

وقج يتحػؿ التشسخ إلى عشف جدجي، مثل التعخض للبعتجاءات الجدجية كالجفع أو 
الزخب، وىػ ما يديج مغ معاناة الفخد ويخمق بيئة عسل مميئة بالتػتخ والخػؼ. أما التشسخ 
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فدية قاسية عمى السػضف، كالتيسير أو نذخ الإشاعات الشفدي فيتسثل في فخض ضغػط ن
 الكاذبة بيجؼ زعدعة ثقتو بشفدو وإضعافو عاشؽيًا.

 
وفي الدياؽ ذاتو، قج يتخح التشسخ الاجتساعي صػرة عدلة الفخد عغ باقي زملبئو في  

ي العسل، ومشعو مغ السذاركة في الأنذصة الاجتساعية أو السيشية، مسا يعدلو عغ محيصو السيش
ويحخمو مغ فخص التصػر والشسػ. وأخيخًا، يذسل التشسخ الإداري التلبعب في التقييسات 
الػضيؽية أو تحسيل السػضف ميامًا تفػؽ قجراتو بذكل متعسج، في محاولة لتقػيس قجراتو 
وتحقيق الييسشة عمى عسمو، وىػ ما يؤدي إلى خمق بيئة عسل غيخ عادلة ومميئة بالاستغلبؿ 

 والزغط.
 

 ثانياً: إشكالية الدراسة:
تكسغ إشكالية البحث في غياب الشرػص القانػنية الخاصة التي تحاصخ جخيسة 

 التشسخ الػضيفي مغ مشبعيا في كل مغ التذخيع السرخي والتذخيع الإماراتي. 
 

مكخر ب مغ القانػف  309فبيشسا يعالج السذخع السرخي الجخيسة وفقًا لأحكاـ السادة 
، والتي تشاولت التشسخ بذكل 2023لدشة  185، السعجؿ بالقانػف رقع 2020لدشة  189رقع 

عاـ، إلا أف ىحه الشرػص لا تفخؽ بيغ أشكاؿ التشسخ في البيئة السيشية وبيغ التشسخ في 
 سياقات أخخى. 

 
مغ السخسػـ بقانػف اتحادي  (43)أما السذخع الإماراتي ؼيعالج الجخيسة وفقًا لشز 

ي شأف مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية، ولا ريب أفّ السذخّع ف 2021لدشة  (34)رقع 
قج أحدغ صشعا حيغ قخّر بالسادة  2021لدشة  (34)الإماراتي في السخسػـ بقانػف اتحادي رقع 

تجخيع الدبّ والقحؼ عبخ الػسائل التقشية، مقخونًا بعقػبات رادعة تُذكّل حائط صجٍّ أماـ  (43)
 وصػره السدتحجثة.التشسّخ الإلكتخوني 
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فالشزّ لع يكتفِ بحساية الدسعة الفخدية، بل صاف الكخامة الإندانية في الفزاء  
 الخقسي حيث يتعاضع الأثخ ويتدع الانتذار. 

 
وتجمّى سسػّ الدياسة التذخيعية في اعتبار الاعتجاء الػاقع عمى السػضف العاـ 

التشسّخ عميو لا يسذّ شخرو فحدب، بل  بسشاسبة أو بدبب تأدية عسمو ضخفًا مذجّدًا؛ إذ إفّ 
 يشاؿ مغ ىيبة الػضيفة العامة وانتطاـ السخفق العاـ. 

 
وبحلظ أقاـ السذخّع تػازنًا رشيجًا بيغ حخية التعبيخ وصػف الاعتبار الػضيفي، فجاء 

 الشزّ حرشًا لمسػضف العاـ في مػاجية الدبّ والقحؼ الإلكتخوني.
 

 ثالثاً: أهسية الدراسة:

 :الأىسية العمسية لبياف جخيسة التشسخ الػضيفي في عجة جػانب رئيدية، ومغ أبخزىا تتجمى

تكسغ الأىسية الأولى في ضخورة تعخيف جخيسة التشسخ  :تعزيز الفهم القانهني للعاهرة .1
الػضيفي بذكل دقيق، مسا يديع في تػسيع الفيع القانػني ليحه الطاىخة وتعخيف السجتسع 

 القانػني والعسالي بآثارىا الدمبية عمى الأفخاد والسؤسدات. 

قائية وعلبجية ىحا الفيع يعدز مغ قجرة الجيات التذخيعية والتشفيحية عمى اتخاذ إجخاءات و 
 .فعّالة

تُبخز الأىسية الثانية في حاجة السجتسع  :تدليط الزهء على الحاجة لتطهير التذريعات .2
القانػني إلى تصػيخ التذخيعات الحالية لسػاكبة تصػرات الػاقع السيشي، خاصة في ضل 
ة غياب نرػص قانػنية خاصة تعالج جخيسة التشسخ الػضيفي في العجيج مغ الشطع القانػني

 العخبية.
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الجراسة تديع في تحفيد السذخعيغ عمى إصجار قػانيغ ججيجة تػفخ الحساية القانػنية  
 .لمستزخريغ مغ ىحه الطاىخة

أما الأىسية الثالثة فيي في التأثيخ السباشخ الحي يسكغ : مداهسة في تحدين بيئة العسل .3
التشسخ الػضيفي إلى أف تحجثو الجراسة في تحديغ بيئة العسل، حيث تؤدي معالجة جخيسة 

خمق بيئة عسل آمشة تديع في رفع كفاءة الإنتاجية وتجعع العلبقات السيشية القائسة عمى 
 .الاحتخاـ الستبادؿ

تتجمى الأىسية العسمية لمجراسة في إلقاء الزػء عمى الأدوار الفاعمة التي يسكغ أف تديع في 
 :الترجي لجخيسة التشسخ الػضيفي، ومغ أبخزىا

يُعج الإعلبـ أداة قػية في تذكيل الخأي العاـ، ولو دور محػري في فزح   :ـدور الإعلا .1
مسارسات التشسخ الػضيفي، ونذخ ثقافة الخفس السجتسعي ليا، مغ خلبؿ تقجيع نساذج 
تػعػية، وبخامج حػارية، وتحؿيقات تدمط الزػء عمى معاناة الزحايا، وضخورة سغّ 

 .تذخيعات رادعة
لمتعميع دور بالغ في بشاء وعي الأفخاد مشح السخاحل الأولى  :ةدور السؤسدات التعليسي .2

حػؿ الؿيع الأخلبؾية، والتعامل الإنداني في بيئة العسل، مغ خلبؿ تزسيغ مفاـيع التشسخ 
وأثخه في السشاىج الجراسية والأنذصة التخبػية، مسا يدرع في الأجياؿ القادمة ثقافة الاحتخاـ 

 .والسدؤولية
لا تكتسل السػاجية القانػنية دوف جيػد تػعػية  :لسجتسعية في بيئة العسلأهسية التهعية ا .3

مػازية، تدتيجؼ تغييخ السفاـيع السغمػشة حػؿ التشسخ، وتخسيخ ثقافة الاحتخاـ الستبادؿ، 
مغ خلبؿ نجوات، ورش عسل، وحسلبت تػعية تشطسيا السؤسدات الحكػمية والخاصة، بسا 

 .الكخامة والسداواة  يديع في خمق بيئة عسل قائسة عمى

 

 



 

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م0202 ابريل (751رقم ) العدد - (53رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[13] 

 رابعاً: أهداؼ الدراسة:
تدعى ىحه الجراسة إلى تحقيق جسمةٍ مغ الأىجاؼ الجػىخية التي تخمي إلى الإحاشة الذاممة 

 :بجخيسة التشسخ الػضيفي، ويسكغ إجساؿ ىحه الأىجاؼ عمى الشحػ الآتي

بياف مجى كفاية الأشخ التذخيعية القائسة في كلٍّ مغ مرخ والإمارات في مػاجية ضاىخة    -1
التشسخ الػضيفي، والكذف عغ أوجو القرػر التذخيعي الستعمق بػياب نز خاص يجخّمو 

 ويحجّد عشاصخه. 
اف تحميل البشية القانػنية لجخيسة التشسخ الػضيفي مغ حيث السفيػـ والأركاف والجداء، وبي   -2

 مجى ملبءمة الشرػص العامة الحالية لاستيعاب خرػصيتو السيشية. 
دراسة الدياسة العقابية السقارنة وبياف معاييخ تحجيج العقػبة وفقًا لجدامة الفعل وضخوفو،  -3

 مع تقييع مجى الحاجة إلى تػحيج أو تقارب السعاييخ العقابية بيغ الشطع القانػنية. 
ائية الكفيمة بالحج مغ انتذار الطاىخة داخل بيئة العسل، بسا بحث الآليات الػقائية والإجخ   -4

 في ذلظ وسائل الإبلبغ والحساية السؤسدية والخقابة الجاخمية.
تحميل الآثار الشفدية والاجتساعية لمتشسخ الػضيفي عمى الزحية وبيئة العسل، وبياف مجى    -5

 ية لمطاىخة. ضخورة إدماج البعج التأىيمي والعلبجي ضسغ السعالجة القانػن
اقتخاح إشار تذخيعي متكامل لسػاجية التشسخ الػضيفي يجسع بيغ التجخيع الرخيح، والخدع  -6

 الفعّاؿ، والػقاية السؤسدية، والحساية الشفدية، بسا يحقق العجالة والاستقخار في بيئة العسل.

 خامداً: تداؤلات الدراسة:
في تحميل ضاىخة  دتجعي التعسقتثيخ الجراسة العجيج مغ التداؤلات الجػىخية التي ت

أبخز ىحه التداؤلات: ما ىػ تعخيف التشسخ الػضيفي وما ىي أبعاده  ومغ التشسخ الػضيفي
القانػنية والاجتساعية؟ ما ىي الأركاف التي تقػـ عمييا جخيسة التشسخ الػضيفي، سػاء مغ حيث 
الدمػؾ أو الشتيجة أو العلبقة الدببية؟ وكيف يسكغ تحجيج العقػبة السشاسبة ليحه الجخيسة في 

ية خاصة بيا في العجيج مغ الأنطسة القانػنية؟ ىحه التداؤلات تتصمب ضل غياب تذخيعات قانػن
دراسة دؾيقة وشاممة لمشرػص القانػنية الستاحة، وتقجيع تحميل فقيى عسيق يعالج ىحه الطاىخة 
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مغ مختمف زواياىا، لعمشا نتسكغ مغ وضع إشار تذخيعي فعاؿ يحج مغ انتذار ىحه الجخيسة 
 ل.ويحقق العجالة في بيئة العس

 سادساً: مشهج الدراسة:
اعتسجت ىحه الجراسة عمى مشيجيغ عمسييغ متكامميغ يجتسعاف في خجمة اليجؼ 
البحثي العاـ، وىسا: السشيج السقارف، الحي تع تػضيفو لسقارنة السعالجة القانػنية لجخيسة التشسخ 

مغ جية  الػضيفي في كلٍّ مغ التذخيعيغ السرخي والإماراتي مغ جية، والتذخيع الفخندي
أخخى، لمػقػؼ عمى أوجو التذابو والاختلبؼ في التجخيع، وؾياس مجى فعالية كل مشطػمة 
قانػنية في الترجي لتمظ الطاىخة، واستشباط أفزل الدبل التذخيعية السسكشة لسػاجيتيا. إلى 
ة جانب ذلظ، تع اعتساد السشيج الػصفي التحميمي، باعتباره الأوفق لجراسة الطػاىخ الاجتساعي

ذات الأبعاد القانػنية، حيث أتاح ىحا السشيج رصج ضاىخة التشسخ الػضيفي وتذخيز أبعادىا 
السختمفة، وتحميل الشرػص التذخيعية، والآراء الفقيية، والاجتيادات القزائية ذات الرمة، بسا 
 يُفزي إلى بشاء معالجة عمسية رصيشة، واقتخاح حمػؿ قانػنية عسمية تديع في الحجّ مغ تفذي

 ىحه الجخيسة.
 سابعاً: مفاهيم ومرطلحات الدراسة:

 التشسر الهظيفي .1
ىػ سمػؾ عجائي متعسج يتكخر داخل بيئة العسل، يرجر عغ فخد أو مجسػعة بيجؼ 
الإضخار بدميل أو مخؤوس أو مػضف مغ خلبؿ الإيحاء الشفدي أو الإىانة المفطية أو 

إضعاؼ الخوح السعشػية لمزحية، التيسير أو الزغط الإداري السفخط، بسا يؤدي إلى 
 .وتيجيج الاستقخار السيشي والاجتساعي داخل السؤسدة

 الزحية الهظيفية .2
ىػ السػضف الحي يتعخض بذكل مدتسخ ومشيجي لأفعاؿ التشسخ أو السزايقة داخل بيئة 
العسل، سػاء كانت ىحه الأفعاؿ نفدية أو اجتساعية أو إدارية، بحيث تشاؿ مغ كخامتو، 

سلبمتو الشفدية أو السيشية للبنتياؾ، ويُجبخ غالبًا عمى الاستقالة أو الانعداؿ أو وتُعخّض 
 .السعاناة في صست



 

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م0202 ابريل (751رقم ) العدد - (53رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[11] 

 الإيذاء الشفدي السهشي .3
ىػ نسط مغ الأفعاؿ أو الأقػاؿ أو الترخّفات التي تُسارس داخل نصاؽ العسل بقرج تحقيخ 

يذسل ذلظ نذخ السػضف أو زعدعة ثقتو بشفدو أو تذػيو صػرتو أماـ الآخخيغ، و 
الإشاعات، والانتقاص مغ الكفاءة، والتقميل مغ الجيج، أو تجاىل الإنجازات، ما يؤثخ عمى 

 .الرحة الشفدية والأداء الػضيفي لمستزخر
 ثامشًا: حدود الدراسة:

تقترخ ىحه الجراسة، في إشارىا السػضػعي، عمى بياف السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ 
تحجيج السدؤولية الجشائية لمذخز الصبيعي دوف غيخه؛ فلب تستج إلى الػضيفي مغ زاوية 

مدؤولية الذخز الاعتباري. ومغ الشاحية السكانية، تشحرخ السقارنة في التذخيع السرخي 
والإماراتي والفخندي، دوف التعخض لغيخىا مغ الشطع القانػنية. أما مغ الشاحية الدمشية، فتستج 

وحتى  2020لدشة  189سذخّع السرخي لجخيسة التشسخ بالقانػف رقع الجراسة مغ تاريخ إقخار ال
 تاريخ إعجاد ىحا البحث؛ باعتبار ىحا التاريخ نقصة الانصلبؽ التذخيعية الرخيحة لمتجخيع.

 

 تاسعاً: خطة الدراسة:
 :وجاء تقديع الجراسة عمى الشحػ الآتي

 : ماـية التشسخ الػضيفي.السبحث التسهيدي
  تعخيف المغػي والقانػني لمتشسخ.السصمب الأوؿ: ال

 السصمب الثالث: التعخيف الفقيي لمتشسخ الػضيفي.
 أركاف جخيسة التشسخ الػضيفي. السبحث الأوؿ:

 السصمب الأوؿ: الخكغ السادي لجخيسة التشسخ الػضيفي.
 السصمب الثاني: الخكغ السعشػي لجخيسة التشسخ الػضيفي.

 الػضيفي.: عقػبة جخيسة التشسخ السبحث الثاني
 السصمب الأوؿ عقػبة الجخيسة في صػرتيا البديصة.
 السصمب الثاني عقػبة الجخيسة في صػرتيا السذجدة.

 السصمب الثالث السدؤولية التأديبية والسجنية وآليات الإبلبغ والحساية.
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 السبحث التسهيدي
 ماهية التشسر الهظيفي

 

 تسهيد وتقديم:
يُعجّ التعخيف حجخ الداوية في أي بشاءٍ عمسي، وأوؿَ مجماؾٍ في سبيل الإحاشة 

 بجػىخ السفاـيع واستجلبء معانييا. 
 

ولسا كاف "التشسخ الػضيفي" مرصمحًا حجيث التجاوؿ في الأوساط القانػنية 
والاجتساعية، فقج غجا مغ الزخوري الػقػؼ عمى مجلػلاتو المغػية والقانػنية والفقيية، 

 لاستجلبء حؿيقتو وتحجيج ملبمحو بجقة ووضػح. 
 

السرخي وإذ لع يخد ليحا السرصمح تعخيفٌ قانػنيٌ صخيح في بعس التذخيعات، ك
والإماراتي، فإف تشاولو مغ زوايا لغػية وفقيية وتذخيعية مختمفة يُعيغ الباحث عمى بشاء ترػرٍ 

ج لتحميل أركانو وعشاصخه.   شامل يُسيِّ
 

وسشتشاوؿ في ىحا السبحث تعخيف التشسخ الػضيفي مغ خلبؿ مصمبيغ متتابعيغ عمى 
 التفريل الآتي:

 هني للتشسر. السطلب الأوؿ: التعريف اللغهي والقان
 السطلب الثالث: التعريف الفقهي للتشسر الهظيفي. 

 السطلب الأوؿ
 التعريف اللغهي والقانهني للتشسر

 الفرع الأوؿ 
 التعريف اللغهي للتشسر الهظيفي 

يجور السعشى المغػي لمتشسّخ حػؿ مطاىخ التػعج والتيجيج؛ ؼيُقاؿ: "تَشسّخَ فلبفٌ لفلبف" 
لتػعُّج، و"تَشسّخ لو" إذا عبذ وجيُو وتبجّؿ، دالاِّ بحلظ عمى انؿباض في إذا بجا مشو التيجيجُ وا

الشفذ واشتعاؿ في الصبع، وأصل الكمسة مدتقى مغ شخاسة الخُمق وغمطة الصبع، كأنسا استعار 
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الستشسّخ ىيئة الػحر في غِمّو، وحجّتو في خرامو، فرار التشسّخ دلالةً عمى الجفػة، وتعبيخًا 
 . (1)مّيًا لمعجواف في ثػبٍ مغ العبػس والاشسئداز عغ الدصػة، وتج

 
وأصل السعشى مأخػذ مغ "الشسخ" لكػنو رمدًا لمذخاسة، فاستُعيخ لمخجل سيئ الخمق 

 .(2) الحي يعبذ ويتغيخ وجيو دلالة عمى حجّة الصبع والسيل إلى العجوانية والتجيع
 

 التعريف القانهني للتشسر الهظيفي -الفرع الثاني
 

 :تعريف السذرع السرري  أولًا:
لا يػجج في القانػف السرخي تعخيفٌ خاصّّ ومباشخ لجخيسة التشسخ الػضيفي، وإنسا اكتفى 
السذخّع بػضع تعخيف عاـ لمتشسخ، لا يُسيّد بيغ سياؽٍ وآخخ، فجاء الشز جامعًا لأفعاؿ 

قةٍ بيغ السػاشغ التحقيخ والتسييد والإساءة برػرىا السختمفة، دوف تخريزٍ لبيئة العسل أو تفخ 
 والسػضف. 

 

وعمى ىحا الأساس، أصجر مجمذ الشػاب بإجساعٍ مدؤوؿٍ وتقجيخٍ عسيق لخصػرة 
الطاىخة، مػافقتو عمى مذخوع قانػف بتعجيل بعس أحكاـ قانػف العقػبات، بإضافة مادة ججيجة 

كل قػؿ أو  مكخرًا ب(، اشتسمت عمى تعخيف قانػني لمتشسخ وعخّفو بأنو: "يعج تشسخًا 309بخقع )
استعخاض قػة أو سيصخة لمجاني أو استغلبؿ ضعف لمسجشي عميو أو لحالة يعتقج الجاني أنيا 
تديئ لمسجشي عميو كالجشذ أو العخؽ أو الجيغ أو الأوصاؼ البجنية أو الحالة الرحية أو 

                                                           

بيجي: تاج العخوس مغ جػاىخ القامػس، 1)) مغ إصجارات: وزارة الإرشاد والأنباء في  محسّج مختزى الحديشي الدَّ
ومتاح عمى  299 ، مادة نسخ، ص14السجمذ الػششي لمثقافة والفشػف والآداب بجولة الكػيت، الجدء  -الكػيت 

 مػقع السكتبة الذاممة عمى الخابط أدناه:
https://shamela.ws/book/7030/7389  

 ـ.18/4/2025تاريخ آخخ زيارة 
(، الجدء 3( أبػ الفزل جساؿ الجيغ بغ مشطػر: معجع لداف العخب، دار صادر، بيخوت، الصبعة رقع )2)

مغ جػاىخ القامػس، مخجع سابق، الجدء الخابع  ؛ محسّج مختزى الحديشي الدَّبيجي، تاج العخوس535الخامذ ص
 .295عذخ، ص 

https://shamela.ws/book/7030/7389
https://shamela.ws/book/7030/7389
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العقمية أو السدتػي الاجتساعي بقرج تخػيفو أو وضعو مػضع الدخخية أو الحط مغ شأنو أو 
 . (1)قرائو مغ محيصو الاجتساعي.........."إ
 

دًا لمعقػبة في حاؿ اقتخاف ولقج  جعل السذخّع السرخي مغ مكاف العسل ضخفًا مذجِّ
الجخيسة بالتشسخ الػضيفي، مُزؽيًا عمى ىحا الشصاؽ السيشي حسايةً خاصة، لسا يسثّمو مغ حخمةٍ 

وقع في محيصو. حيث نرّت الفقخة معشػية واعتبارٍ قانػني، تُزاعف مغ جدامة الفعل إذا 
، عمى اعتبار 2023لدشة  185مكخّرًا )ب(، والسعجّلة بالقانػف رقع  309الثالثة مغ السادة 

دًا لمعقػبة، إذ ورد فييا: "......إذا ارتُكبت في مكاف العسل......".  مكاف العسل ضخفًا مذجِّ
الأدبيات الأجشبية؛ مغ ذلظ العدؿ ويتجمّى التشسّخ في بيئة العسل في صػرٍ متعجدةٍ تؤكجىا 

، والإىانة العمشية الستكخرة (2) الاجتساعي الستعسَّج بإقراء السػضف مغ الاجتساعات والسخاسلبت
، وإغخاقو بسياّـ تعجيدية تُتَّخح ذريعةً لمسداءلة(3) بقرج الحطّ مغ كخامتو

، ونذخ الذائعات (4) 
 بإنياء خجمتو لإخزاعو نفديًا.، والتمػيح الزسشي (5) لتقػيس سسعتو السيشية

 

                                                           

ـ والسعجؿ بالقانػف 2020لدشة  189مكخراً )ب(، السزافة بالقانػف رقع  309الفقخة الأولى مغ السادة  1))
 ـ.2020سبتسبخ  5مكخر)ب(  36العجد –ـ. السشذػر بالجخيجة الخسسية 2023لدشة 185

(2  ( Einarsen, Ståle Valvatne, Helge Hoel, Dieter Zapf, and Cary L. Cooper, editors. 
Bullying and Harassment in the Workplace: Theory, Research and Practice. 3rd ed., 
CRC Press, 2020. CRC Press/Taylor & Francis Group, 
https://www.vitalsource.com/en-uk/products/bullying-and-harassment-in-the-
workplace-v9780429869884  . Accessed 1 Mar. 2026. 
(3  ( Niedhammer, Isabelle, et al. “Threats and Humiliation at the Workplace and 

Mental Health among Environmental Scientists: A Cross-Sectional Study.” SSM 
– Mental Health, Dec. 2025, https://doi.org/10.1016/j.ssmmh.2025.100573  . 
Accessed 1 Mar. 2026. 

(4  ( Cass.soc.7 janvier 2015, N° de pourvoi:13-17.602, Inédit. 
(5  ( Cass.crim. 6 février 2007, N° de pourvoi: 06- 82.601, Publié au bulletin. 

https://www.vitalsource.com/en-uk/products/bullying-and-harassment-in-the-workplace-v9780429869884
https://www.vitalsource.com/en-uk/products/bullying-and-harassment-in-the-workplace-v9780429869884
https://doi.org/10.1016/j.ssmmh.2025.100573
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ومغ اللبفت أفّ السذخّع لع يُعخِّؼ التشسخ الػضيفي صخاحة في نز السادة، وإنسا 
اكتفى بالإشارة إليو ضسشًا باعتباره ضخفًا مذجدًا، دوف تحجيج دقيق لسفيػمو أو خرائرو 

يتبيغ مغ الػىمة الأولى لسصالعة نز قانػف التشسخ، أفّ السذخّع قج سمظ نيجًا شكميًا  القانػنية.
في تعخيفو، معتسجًا عمى تعجاد صػرٍ مغ الدمػؾ يُخى أنّيا تُفزي إلى الإساءة، بقرج 

 .(1)التخػيف أو الشيل مغ الكخامة أو العدؿ عغ السحيط الاجتساعي 
 

حقػؽ العامل، ويُقػِّض رفاـية العامميغ،  ولا شظ أف التشسخ الػضيفي يشتقز مغ
، ويُعجّ التشسخ الػضيفي إحجى السذكلبت السعاصخة في (2)ويُعخِّض الكخامة ومشاخ العسل لمخصخ 

السجتسعات الحجيثة، لسا يخمّفو مغ آثار سمبية تصاؿ الإدارة والعامميغ، وتشعكذ عمى الإنتاج 
 . (3)وجػدتو 

 

                                                           

أحسج عبج السػجػد أبػ الحسج: السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، دراسة مقارنة، السجمة القانػنية،  كمية  1))
؛ حديغ محمد صالح ميجي: 2589ـ ، ص2021، 8، العجد 9الحقػؽ جامعة القاىخة فخع الخخشػـ السجمج 

اجدتيخ ، كمية القانػف ، جامعة الحساية الجشائية السػضػعية مغ جخيسة التشسخ "دارسة مقارنة " ، رسالة م
؛ سشجس نػري حداف: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ، رسالة 9ـ ، ص2022الكػفة ، العخاؽ ، 

سشجس نػري حداف، امل فاضل عبج:  ؛7، ص2022ماجدتيخ، كمية الحقػؽ جامعة الشيخيغ، العخاؽ، 
، 25ة كمية الحقػؽ جامعة الشيخيغ، العخاؽ، السجمج البشياف القانػني لجخيسة التشسخ " دراسة مقارنة "، مجم

د. أسساء حدغ عامخ: السدؤولية السجنية الشاشئة عغ التشسخ، السجمة القانػنية،  ؛16ـ، ص2023، 3العجد
د. مخيفاف مرصفي رشيج:  ؛2469ـ، ص2023، 8، العجد رقع 17الخخشػـ فخع القاىخة، السجمج رقع 

كتخوني، دراسة مقارنة، رسالة دكتػراه، كمية الحقػؽ، جامعة السػصل، العخاؽ، السػاجية الجشائية لمتدمط الإل
ومابعجىا؛د.حسادة صابخ شعباف :التشسخ التقميجي داخل أماكغ العسل السجمة القانػنية 116ـ، ص2022

 ومابعجىا. 2036ـ، ص2024، 6،العجد رقع 20الخخشػـ فخع القاىخة ،السجمج رقع 
)2  ( Premilla D’Cruz and Ernesto Noronha: “Organizational Governance: A Promising 

Solution for Varieties of Workplace Bullying,” Emotions and Organizational 
Governance, vol. 12, Emerald Group Publishing Limited, 2016, pp. 409-444, p. 
419. 

دارسة تصبيؿية في البيئة السرخية، -اف العسل بالأجيدة الحكػمية د. صلبح عبج العديد غشيع: التشسخ في مك 3))
 .23ـ، ص2020، 28، العجد رقع 28مجمة الإدارة التخبػية، السجمج رقع 
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يفخد السذخّع نرًا خاصًا يُجخِّـ التشسخ الػضيفي تعخيفًا كشا نأمل، بل نتخقّب، أف 
وتجخيسًا، عمى نحػٍ يُحدغ بياف معالسو، ويكذف عغ جػىخه الخفيّ بيغ شيّات العلبقات 
السيشية؛ فقج غجا مكاف العسل، الحي يشبغي أف يكػف واحة لمكخامة والإنتاج، ساحةً خؽيّة 

ح فييا البعس بدمصةٍ مديّفة أو مكخٍ إداري، ليُسعغ لمرخاعات الشفدية والتدمّط السعشػي، يتدمّ 
في إذلاؿ زميل أو تيسير مخؤوس، بل وربسا يعتجي الأدنى عمى الأعمى بفعل الحقج أو 

 السشافدة غيخ الذخيفة.
 

إفّ تراعج حالات التشسخ بيغ العامميغ، سػاء أفؿيًا بيغ الدملبء، أو عسػديًا مغ  
يكذف عغ شخخٍ خفيّ يتدمل إلى بيئة العسل كالدػس في السجيخ إلى السػضف أو بالعكذ، 

عػدٍ يابذ، يشير الثقة، ويُزعف الانتساء، ويقػّض دعائع الإنتاج، مسا يدتػجب تجخلًب 
 تذخيعيًا حاسسًا يُعيج الييبة لمسكاف، والصسأنيشة للئنداف.

 
 ثانياً: تعريف السذرع الاماراتي:

، إذ جسعت بيغ (1) في مجابية ضاىخة التشسختُعجّ دولة الإمارات أنسػذجًا رائجًا 
 الرخامة التذخيعية والخؤية التػعػية، مجدّجةً إرادة سياسية حازمة ترػف كخامة الإنداف. 

 
وقج شاركت العالع تجخبتيا الفخيجة، بتذخيعات متقجمة وشخاكات دولية، تُعمي مغ ثقافة 

 .(2) الاحتخاـ وتُشاىس كل صػر الإيحاء السعشػي والخقسي
 

                                                           

أشمق السجمذ الأعمى للؤمػمة والصفػلة، الحي يعسل تحت مطمة سسػ الذيخة فاشسة بشت مبارؾ رئيدة  1))
لسؤسدة التشسية الأسخية، رئيدة السجمذ الأعمى للؤمػمة والصفػلة، الاتحاد الشدائي العاـ، الخئيدة الأعمى 

بخنامجاً دولياً ناجحاً. وفي نفذ الاتجاه جاء القخار  13، بعج مخاجعة أكثخ مغ «الػقاية مغ التشسخ»بخنامج 
 ، بذأف لائحة إدارة الدمػؾ الصلببي في مؤسدات التعميع العاـ.2018لدشة  851الػزاري 

ة: الإمارات تذارؾ دوؿ العالع تجخبتيا الخائجة في محاربة التشسخ، مقالة مشذػرة عمى مػقع جخيجة رحاب حلبو  2))
 ـ. ومتاح عمى الخابط التالي:5/11/2020البياف عمى شبكة الانتخنيت بتاريخ 

1.4005056-05-11-uae/education/2020-the-w.albayan.ae/acrosshttps://ww  
 ـ.13/4/2025تاريخ آخخ زيارة 

https://www.albayan.ae/across-the-uae/education/2020-11-05-1.4005056
https://www.albayan.ae/across-the-uae/education/2020-11-05-1.4005056
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لا غخو أف السذخّع الإماراتي، شأنو في ذلظ شأف نطيخه السرخي، لع يُفخد نرًا 
خاصًا يُعخّؼ التشسخ الػضيفي ويجخّمو صخاحة، رغع ما يشصػي عميو ىحا الدمػؾ مغ تقػيس 

 لبيئة العسل، وندف لخوح الدمالة، وتآكل لحخمة الػضيفة مغ داخميا. 
 

غيخ أنّو ما انفظ يُعمي مغ شأف الخرػصية، ويُحرّغ كخامة الأفخاد، ولا سيسا في 
 الفزاء الخقسي، حيث تتدمّل جخائع التشسخ الإلكتخوني كسا يتدمّل الدعّ في الجسع. 

 
يفتح –ولػ بكمسة عابخة أو صػرة مذػَّىة  –ولسا كاف الاعتجاء عمى الكخامة الإندانية 

الخوح قبل الجدج، والسقاـ قبل السطيخ، فقج سَشّت دولة الإمارات العخبية  بابًا لجخائع أكبخ، تسذّ 
الستحجة مشطػمة قانػنية متساسكة، تُذكّل حائط صجٍّ صمبًا في مػاجية آفات العرخ 

 الإلكتخونية.
 

( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43وفي ىحا الدياؽ، نرّت السادة ) 
يعاقب بالحبذ  ائعات والجخائع الإلكتخونية، عمى ما يمي: "في شأف مكافحة الذ 2021

( 500,000( مائتيغ وخسديغ ألف درىع ولا تديج عمى )250,000والغخامة التي لا تقل عغ )
خسدسائة ألف درىع، أو بإحجى ىاتيغ العقػبتيغ، كل مغ سب الغيخ أو أسشج إليو واقعة مغ 

مغ قبل الآخخيغ، وذلظ باستخجاـ شبكة معمػماتية، شأنيا أف تجعمو محلًب لمعقاب أو الازدراء 
أو إحجى وسائل تقشية السعمػمات أو نطاـ معمػماتي. فإذا وقعت إحجى الأفعاؿ الػاردة بالفقخة 
الأولى مغ ىحه السادة في حق مػضف عاـ أو مكمف بخجمة عامة بسشاسبة أو بدبب تأدية 

 ".(1)عسمو عج ذلظ ضخفاً مذجداً لمجخيسة. 
 

                                                           

في شأف مكافحة الذائعات  2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43يُشطخ نز السادة ) 1))
 والجخائع الإلكتخونية؛ ومتاح عمى الخابط التالي:

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1526  
ـ.1/3/2026تاريخ آخخ زيارة   

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1526
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يُعجّ ىحا الشز التذخيعي صػرةً ناصعةً مغ صػر الرياغة السحكسة التي وازنت بيغ 
صيانة الكخامة الإندانية وحساية الشطاـ العاـ الخقسي؛ إذ لع يكتفِ بتجخيع الدبّ وإسشاد الػقائع 
السُددرية عمى إشلبقيسا، بل قخف ذلظ باستعساؿ الذبكة السعمػماتية ووسائل تقشية السعمػمات، 

 راكًا لخصػرة الفزاء الإلكتخوني وما يتيحو مغ انتذارٍ واسعٍ وأثخٍ مزاعف. إد
 

وقج أحدغ السذخّع الاماراتي حيغ شجّد العقػبة بالغخامة والحبذ، فجعل الجداء رادعًا 
؛ لأف العجواف عمى الدسعة في البيئة الخقسية لا يقف عشج حجود القػؿ، بل يستج أثخه  بقجر الجخـ

 ويدتجيع.
 

يُجدّج تجخيسًا صخيحًا لمتشسّخ  —في جػىخه  — عغ ذلظ، فإف الشز وفزلًب 
الإلكتخوني حيغ اعتبخ الدبّ والقحؼ عبخ الػسائط السعمػماتية مداسًا معاؾَبًا عميو، وىػ ما 
يُغمق الباب أماـ صػر الاستيانة المفطية أو التذييخ السسشيج في مشرّات التػاصل. كسا أف 

حق مػضف عاـ أو مكمّف بخجمة عامة ضخفًا مذجدًا يكذف عغ وعيٍ اعتباره وقػع الفعل في 
تذخيعيٍّ دقيقٍ بحساية الػضيفة العامة مغ حسلبت الإساءة والتقػيس السعشػي، صػنًا لييبتيا 

 وضسانًا لحدغ سيخ السخافق.
 

ولا ريب أف ىحا التعخيف التذخيعي لمسذخع الاماراتي يُجدّج رؤية متقجمة تتشاغع مع 
خ الجولية في مكافحة العشف المفطي، ويؤكج أف الكخامة ليدت حقًا نطخيًا، بل ؾيسة السعايي

؛ وىػ مغ ثعَّ يستجُّ بأثخه إلى مجاؿ التشسّخ الػضيفي  مرػنة بدياجٍ مغ الخدع القانػني الحازـ
 او بدببيا متى اتخح صػرة الدبّ أو القحؼ أو التذييخ عبخ الػسائط الخقسية داخل بيئة العسل

(1).  
                                                           

بذأف تشطيع علبقات العسل في الفقخة الثانية مغ  2021( لدشة 33وقج نزَّ مخسػـ بقانػف اتحادي رقع ) 1))
لفطيِّا  —( عمى حطخٍ صخيحٍ قاشعٍ لمتشسّخ في بيئة العسل، كسا حطخ كلَّ صػر التحخش والعشف 14السادة )

و إلى العامل مغ صاحب العسل أ —كاف أو جدجيِّا أو نفديِّا  و مغ رؤسائو أو زملبئو أو مسَّغ يعسمػف إذا وُجِّ
ج إرادةً تذخيعيةً واعيةً بريانة الكخامة الإندانية داخل نصاؽ العلبقة السيشية؛ إذ لع  معو. وىحا الشزُّ يُجدِّ
رىا قاعجةً آمخةً تقصع الصخيق عمى كل سمػؾٍ يشاؿ مغ الاعتبار الذخري  يتخؾ الحساية رىيشة الاجتياد، بل قخَّ

ع دائخة الحطخ لتذسل جسيع أشخاؼ بيئة العسل، تأكيجًا لأف الاحتخاـ  أو الدلبمة السعشػية لمعامل. كسا أنو وسَّ
لًب أخلبؾيِّا، بل التدامًا قانػنيِّا مُمدمًا. ومغ ثعّ، فإف ىحا التقخيخ التذخيعي لا يشاىس التشسّخ  الستبادؿ ليذ تفزُّ

السحطػر قانػنًا، ويؤسذ لبيئة عسلٍ قػاميا  بػصفو مجخد ترخّؼٍ غيخ لائق، بل يخفعو إلى مراؼِّ 
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فالتشسّخ في جػىخه اعتجاءٌ مسشيجٌ عمى الاعتبار السيشي والكياف السعشػي لمعامل، فإذا 
اقتخف بالتقشية واتدع نصاقو عبخ الذبكات، غجا أشجَّ وشأةً وأعسق أثخًا، لسا يخمّفو مغ تقػيس 

 لمدسعة، وزعدعة لمثقة، وإىجار لاعتبار السػضف بيغ زملبئو ورؤسائو.
ا تذخيعيًا مشيعًا في مػاجية صػر التشسّخ الإلكتخوني ومغ ثعّ فإف ىحا ال  شز يُعجُّ سجِّ

ا فاصلًب بيغ حخية التعبيخ السذخوعة وبيغ الانحخاؼ بيا إلى  في محيط العسل، إذ يزع حجِّ
 الإساءة والتجخيح، صػنًا لبيئة العسل مغ الانحلبؿ الأخلبقي والعجواف السعشػي.

 
 ثالثاً: تعريف السذرع الفرندي:

وؼيسا يترل بالسذخّع الفخندي، وعمى خلبؼ ما انتيجو كلّّ مغ السذخّعيغ السرخي والإماراتي، 
فقج ارتأى أف يُػاجِو ضاىخة التشسّخ الػضيفي بشزٍّ خاصٍّ صخيح، غيخ مػارب ولا مُػارٍ، إذ 

ج (، تعخيفًا دؾيقًا لمتشسّخ في بيئة العسل، يُج2-33-222ضسّغ قانػف العقػبات، في السادة ) دِّ
وعيًا تذخيعيًا راؾيًا بخصػرة ىحا الدمػؾ الستكخّر، الحي يُفزي إلى تجىػر شخوط العسل، ويسذّ 
بالحقػؽ والكخامة، بل قج ييجّد الرحة الجدجية أو الشفدية، ويُمقي بطلبؿ قاتسة عمى السدار 

اتخاذ مكاف  السيشي لمزحية. وىكحا، لع يكتفِ السذخّع الفخندي بالإشارة إلى الطاىخة عخضًا أو
العسل ضخفًا مذجدًا فحدب، بل أحاشيا بإشار قانػني مدتقلّ، يُعبّخ عغ إرادة تذخيعية جادة في 
اجتثاث ىحا الجاء مغ جحوره، وصػف حخمة بيئة العسل مغ كلّ ما يُكجّر سكيشتيا أو يفتّ في 

 .عزجىا
 

                                                                                                                                           

الصسأنيشة والاحتخاـ، حيث تُراف الشفذ مغ الإيحاء، ويُحسى الجدج مغ العجواف، ويُكفَل الاعتبار مغ 
 الامتياف. وفي صياغتيا الاصمية:

. يحطخ التحخش الجشدي أو التشسخ أو مسارسة أي عشف لفطي أو جدجي أو نفدي عمى العامل مغ قبل 2
 33صاحب العسل أو رؤسائو في العسل أو زملبئو أو العامميغ معو. يُشطخ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع 

 عمى الخابط التالي: 2021لدشة 
https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1541  

 ـ.1/3/2026تاريخ آخخ زيارة 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1541
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ز السادة وقج عخؼ السذخع الفخندي التشسخ الػضيفي في قانػف العقػبات وفقًا لش
مغ قانػف العقػبات الفخندي، ووفقًا ليحه السادة يعخؼ التشسخ بأنو: "مزايقة  (222-33-2)

الآخخيغ مغ خلبؿ القػؿ أو الفعل الستكخر الحي يكػف ىجفو أو أثخه تجىػر ضخوؼ العسل التي 
 يحتسل معيا السداس بحقػقيع وكخامتيع، أو تؤثخ في صحتيع الجدجية أو العقمية، أو تعخض

 .(1)مدتقبميع السيشي لمخصخ...."
 

 التعريف الفقهي للتشسر الهظيفي -السطلب الثاني
 

ولسا كاف التشسّخ الػضيفي، عمى جدامتو وخصػرتو، لا يداؿ بسشأى عغ التجخيع بشزٍّ 
خاصٍّ صخيح في عجدٍ مغ التذخيعات، فإفّ الحاجةَ إلى إرساء تعخيفٍ فقييٍّ محكعٍ ليحه 
الطاىخة تبجو ماسةً، بل مُمحّةً كلّ الإلحاح، ذلظ أفّ غياب التأصيل القانػني السحجّد لا يبخر 

نبخاسًا ييجي  –في مثل ىحه الشػازؿ  –عغ تأشيخىا فقييًا، إذ يطلُّ الفقو القانػنيّ التغافل 

                                                           

)1("Le fait de harceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant pour 
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter 
atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de 
compromettre son avenir professionnel."  

ا  1-1152وىػ ذات السفيػـ الحي تبشّاه السذخّع الفخندي أيزًا في قانػف العسل، حيث أورد في السادة  نرِّ
صخيحًا يُجَخّـ أعساؿ السزايقة السعشػية الستكخّرة داخل بيئة العسل، مؤكجًا عمى أنَّو: "لا يجػز أف يتعخض أي 

فعاؿ مزايقة معشػية متكخّرة يكػف ىجفيا، أو يتختب عمييا، تجىػر ضخوؼ عسمو، عمى نحػٍ يُحتسَل معو مػضف لأ
أف يُشتيَظَ حقّو أو كخامتو، أو أف تتأثّخ صحتو الجدجية أو العقمية، أو أف يُعخّض مدتقبمو السيشي لمخصخ." ويُطيخ 

خ الػضيفي بعشاية تذخيعية فائقة، عبخ تقشيغ دقيق ىحا الشز بجلبء أفّ السذخّع الفخندي قج أحاط ضاىخة التشس
يُلبمذ الأبعاد الشفدية، والاجتساعية، والسيشية ليحه الجخيسة، في تجلٍّ حزاري يزع كخامة العامل فػؽ كل 

 اعتبار، ويُحرّغ بيئة العسل مغ كلّ ما يعكّخ صفػىا أو يُفخغيا مغ عجالتيا وسكيشتيا:
"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont 
pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de 
porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou 
de compromettre son avenir professionnel " 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900818  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900818
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السذخّع، ويُعمي مغ شأف الاجتياد في سجّ الفخاغات التذخيعية، لا سيّسا حيغ تسذّ الأماف 
 الػضيفي، وتيجّد كخامة الإنداف في معتخؾ رزقو وميجاف عسمو.

 
بأنو "ميلُ بعس أصحاب العسل أو مجيخيو أو التشسخَ الػضيفي  (1) عخؼ بعس الفقو

رؤسائو إلى الديصخة والييسشة عمى مخؤوسييع، ومزايقتيع بالتدمط والقدػة والتعشيف، لجرجةٍ 
أف عجدًا لا يُدتياف بو مغ السػضفيغ قج يُجبخوف نفديِّا وقيخيِّا عمى تخؾ العسل، بتقجيع الاستقالة 

 ى". أو التحػيل إلى قصاعٍ آخخ أو جيةٍ أخخ 
 

عمى الخغع مغ أف التعخيف الدابق يعكذ برػرة واقعية الآثار الشفدية لمتشسخ 
الػضيفي، فإنو يطل غيخ كاؼ لزبط مفيػمو ضبصا قانػنيا دؾيقا؛ إذ ركد عمى الشتائج الشفدية 

 والدمػكية دوف تحميل البشية القانػنية والسؤسدية التي يقع فييا ىحا الدمػؾ. 
 

كسا لع يسيد بػضػح بيغ الإدارة السذخوعة القائسة عمى التػجيو والخقابة، وبيغ التشسخ 
الػضيفي الحي يشصػي عمى إساءة استخجاـ الدمصة. كحلظ أغفل عشرخيغ أساسييغ ىسا التكخار 
والاستيجاؼ الستعسج، وىسا معياراف جػىخياف لمتسييد بيغ الترخفات الإدارية العادية والدمػؾ 

 ي. التشسخ 
 

وكاف مغ اللبزـ أف يقػـ التعخيف عمى أساس يجسع بيغ بياف الأثخ الشفدي وتحميل 
الصبيعة القانػنية لمدمػؾ، مع إبخاز الصابع السؤسدي لمتشسخ حيغ يحجث في إشار علبقات 

 عسل غيخ متكافئة، بسا يدسح بتحجيجه برػرة أدؽ وتصبيق الحساية القانػنية السشاسبة.

                                                           

قدصشصيشة، عبج الػىاب مغار:التشسخ الػضيفي: مقاربة نطخية، مجمة العمػـ الإندانية، جامعة مشتػري  1))
 .513ـ، ص 2015، 43الجدائخ، ع 
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تعخيفو بأنو مجسػعة مغ الدمػكيات الدمبية التي يتعخض ليا  في (1) وذىب البعس
العاممػف في مكاف العسل، ويذسل السزايقات، وعجـ التحسل والإشخاؼ الديئ والسسارسات 
العقابية غيخ العادلةً ويعخؼ التشسخ الػضيفي إجخائيِّا بأنو "مجسػعة مغ السسارسات الدمبية غيخ 

ج العامميغ مغ الأكاديسييغ ومعاونييع والسػضفيغ الإدارييغ، السخغػبة والستكخرة والسدتسخة ض
التي تعخضيع للئجياد والقمق وتزخ باحتخاـ الحات وتيجد صحتيع الجدجية والشفدية 

 والاجتساعية، ويربحػف غيخ قادريغ عمى الانغساس الػضيفي في العسل الػضيفي".
 

نخى أف التعخيف الدابق، رغع إشارتو إلى الآثار الشفدية والاجتساعية لمتشسخ 
الػضيفي، لا يحقق الجقة السصمػبة لتعخيف قانػني مشزبط. فقج استخجـ عبارات عامة مثل 
"السسارسات العقابية غيخ العادلة" دوف تحجيج معيار مػضػعي لمعجالة أو بياف ضػابصيا، مسا 

 ت مختمفة تقػـ عمى التقجيخ الذخري. يفتح السجاؿ لتفديخا
 

كسا لع يتشاوؿ البعج السؤسدي لمتشسخ، إذ قجمو كدمػؾ فخدي، في حيغ أف بعس 
صػره قج تختبط ببشية تشطيسية أو مسارسات إدارية غيخ سميسة. كحلظ، ركد التعخيف عمى 

صػر مسارسة الشتائج الشفدية دوف بياف العشاصخ القانػنية التي تسيد التشسخ عغ غيخه مغ 
 الدمصة الإدارية، مثل التكخار والاستيجاؼ الستعسج وإساءة استعساؿ الدمصة. 

 
ويزاؼ إلى ذلظ وجػد ضعف في الرياغة، تسثل في تكخار غيخ مبخر لعبارات 

 متقاربة السعشى، مسا يؤثخ عمى وضػح التعخيف ودقتو. 

                                                           

عمي حسجي أحسج عسخ، وفاء محمد عمي محمد: التشسخ في بيئة العسل والانغساس الػضيفي: دراسة سيػسػلػجية ( 1)
عمى عيشة مغ الأكاديسييغ ومعاونييع والسػضفيغ الإدارييغ في جامعة سػىاج. "مجمة عمػـ الإنداف 

 ، متاح عمى الخابط أدناه: 98 ص 2021،1، عجد10والسجتسع مجمج
http://search.mandumah.com/Record/1234408   

 ـ.17/4/2025تاريخ آخخ دخػؿ 

http://search.mandumah.com/Record/1234408
http://search.mandumah.com/Record/1234408
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يفي، وىػ عشرخ ميع ومع ذلظ، يُحدب لمتعخيف أنو أبخز الأثخ الشفدي لمتشسخ الػض
يشبغي أخحه في الاعتبار ضسغ تعخيف قانػني متكامل يحجد شبيعة الدمػؾ وأركانو وآثاره 

 برػرة واضحة.
 

ومسا سبق يسكششا تعخيف التشسخ الػضيفي بأنو " سمػؾٌ عسجيّّ ومتكخر، يرجر في 
لإقراء أو بيئة العسل أو بسشاسبتو، ويُسارَس ضج مػضفٍ أو جساعةٍ مغ السػضفيغ، بقرج ا

الحطّ مغ الذأف أو إلحاؽ الأذى الشفدي والسعشػي، أو وضعيع مػضع الدخخية والاستخفاؼ، 
عمى نحػٍ يُدعدع كخامتيع السيشية، ويُقػّض مكانتيع في محيصيع الػضيفي، ويُفزي إلى خمق 

التشكيل، مشاخٍ مدسػٍـ تُسارس ؼيو الدمصة لا بػصفيا أداةً لمتدييخ الخشيج، بل وسيمةً لمييسشة و 
 بسا يشاؿ مغ الدلبمة الشفدية لمزحايا، ويُفدج روح العجؿ والاحتخاـ في جدج السؤسدة".

 
يُعج ىحا التعخيف مغ التعخيفات الجؾيقة التي تحقق درجة عالية مغ الػضػح 
والانزباط؛ إذ استػفى العشاصخ الأساسية لمتشسخ الػضيفي، وميد بػضػح بيغ السسارسة 
الإدارية السذخوعة والدمػؾ التشسخي غيخ السذخوع. كسا أبخز الصبيعة العسجية والستكخرة ليحا 

عميو مغ إساءة استعساؿ الدمصة بقرج الإقراء أو الإضخار أو  الدمػؾ، وبيّغ ما يشصػي 
السداس بالكخامة السيشية، وىي عشاصخ جػىخية لزبط السفيػـ قانػنيا. ويستاز التعخيف أيزا 
بأنو لع يقترخ عمى بياف الأثخ الشفدي، بل وضع الطاىخة في إشارىا الػضيفي والسؤسدي، بسا 

 ل القائسة عمى التجرج الػضيفي والتبعية. يدسح بفيسيا في سياؽ علبقات العس
 

وىحا يزفي عميو ؾيسة عمسية وعسمية، إذ يجعمو صالحا للبستخجاـ في الجراسات 
القانػنية والرياغات التذخيعية، لسا يػفخه مغ تحجيج واضح لمدمػؾ وأركانو، وبسا يجعع إمكانية 

 تصبيق الحساية القانػنية برػرة دؾيقة.
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 السبحث الأوؿ
 اركاف جريسة التشسر الهظيفي

 

 تسهيد وتقديم:
ركغ الذيء ىػ العشرخ الحي لا يقػـ وجػده إلا بو. وعمى ىحا الأساس، لا يرح 
تعخيف الجخيسة باعتبارىا مجخد مجسػعة عشاصخ مشفرمة، بل الأدؽ القػؿ إف الجخيسة ىي 

تجخيسو، وقخر لو فعل أو امتشاع محجد، يكتدب وصف الجخيسة إذا نز القانػف صخاحة عمى 
عقػبة محجدة، وكاف مختكبو أىلًب لمسدؤولية الجشائية. فالأركاف ليدت أجداء مدتقمة، وإنسا ىي 

 . (2(،)1) الذخوط القانػنية التي يجب تػافخىا حتى يُعج الفعل جخيسة ويتختب عميو الجداء الجشائي
الأبعاد السادية والشفدية، ولا  فالجخيسة، في بشيانيا القانػني، ذات شبيعة مددوجة، تتذابظ فييا

 ؾياـ ليا إلا باجتساعيسا معًا. 
 

أما الجانب الأوؿ، فيػ الجانب السادي، ويتسثل ؼيسا يرجر عغ الجاني مغ أفعاؿ 
خارجية ممسػسة، وما تخمّفو مغ نتائج أو آثار في العالع الخارجي. وأما الجانب الثاني، فيػ 

ي الإرادة الإجخامية التي تزصخب في وججاف الجاني، الجانب الشفدي أو السعشػي، ويتسثل ف
 .(4(،)3)والجوافع التي تحخّؾ فعمو، ونية الإضخار الكامشة في ضسيخه 

                                                           

 .133، ص 1998د. محمد أبػ زىخة: الجخيسة والعقػبة في الفقو الإسلبمي، دار الفكخ العخبي، القاىخة،  1))
ىحا ىػ ما يقخره التحميل القانػني السدتقخ؛ إذ لا تقػـ الجخيسة إلا بتػافخ أركانيا التي يحجدىا القانػف، وفي  2))

مقجمتيا وقػع فعل أو امتشاع نز السذخّع عمى تجخيسو، مع صجوره عغ شخز تتػافخ لجيو أىمية السدؤولية 
سة، وليدت عشرخًا مغ عشاصخىا. فالعقػبة تسثل الجشائية. أما العقػبة، فيي نتيجة تتختب عمى ؾياـ الجخي

الأثخ القانػني الحي يشذأ عغ تحقق الجخيسة، ولا تجخل في تكػيشيا. ولحلظ، فإف اعتبار العقػبة جدءًا مغ 
عشاصخ الجخيسة لا يتفق مع الفيع القانػني الجقيق، لأف عشاصخ الجخيسة تقترخ عمى الذخوط التي يمدـ 

 لعقػبة فيي الجداء الحي يقخره القانػف عشج تحقق ىحه الذخوط.تػافخىا لؿياميا، أما ا
 .55، ص 2018( د. محسػد نجيب حدشي: شخح قانػف العقػبات، القدع العاـ، دار الشيزة العخبية، 3)
يخجع تعجد عشاصخ الجخيسة إلى شبيعة الدمػؾ الإنداني نفدو؛ إذ يقػـ عمى جانب مادي يتسثل في الفعل أو ( 4)

الطاىخ، وجانب معشػي يتسثل في الإرادة والقرج. ولحلظ، لا تتحقق الجخيسة قانػنًا إلا بتػافخ ىحيغ الامتشاع 
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وبشاءً عمى ما تقجّـ مغ تأصيلٍ لصبيعة الجخيسة وازدواجيا البشيػي بيغ السادي 
نة لجخيسة  التشسخ الػضيفي، وذلظ والسعشػي، فإنشا سشُعشى في ىحا السبحث ببياف الأركاف السكػِّ

 مغ خلبؿ تشاوؿ كل ركغ مشيا عمى حجة، عمى الشحػ التالي:
 

 السطلب الأوؿ: الركن السادي لجريسة التشسر الهظيفي. 
 السطلب الثاني: الركن السعشهي للتشسر الهظيفي. 

 السطلب الأوؿ
 الركن السادي لجريسة التشسر الهظيفي

 الفرع الأوؿ
 الهظيفيالدلهؾ في جريسة التشسر 

 

 أولًا: السذرع السرري:
لقج أفرح السذخّع السرخي، بعبارة لا غسػض فييا ولا لبذ، عغ صػر الدمػؾ 

مكخّرًا "ب"( مغ  309الإجخامي التي تقػـ عمييا جخيسة التشسّخ الػضيفي، فجاء نز السادة )
قانػف العقػبات كاشفًا لا مشذئًا، جامعًا مانعًا، إذ قخر: "يعج تشسخًا كل قػؿ أو استعخاض قػة أو 
سيصخة لمجاني أو استغلبؿ ضعف لمسجشي عميو أو لحالة يعتقج الجاني أنيا تديء لمسجشي 

و العقمية أو عميو كالجشذ أو العخؽ أو الجيغ أو الأوصاؼ البجنية أو الحالة الرحية أ
 .(1) "السدتػى الاجتساعي....

 

وبشاءً عمى ما تقجّـ، فإف الدمػؾ الإجخامي في جخيسة التشسّخ الػضيفي يتجدّج في  
مطاىخ متعجدة، تتخح صػرًا قػلية أو فعمية أو ضسشية، أبخزىا: إشلبؽ الأقػاؿ أو العبارات 

التفػّؽ برػرة تُفزي إلى إذلاؿ التي تشصػي عمى سخخية أو تحقيخ، واستعخاض مطاىخ القػة و 
                                                                                                                                           

الجانبيغ معًا: سمػؾ مادي يقع في الػاقع، وقرج جشائي يرجر عغ إرادة الفاعل. فإذا تخمف أحجىسا، لع 
 رج دوف فعل، لا يكفي لؿياميا.تكتسل الجخيسة في معشاىا القانػني، لأف وجػد الفعل وحجه دوف قرج، أو الق

 –، الجخيجة الخسسية 1937لدشة  58بتعجيل بعس أحكاـ قانػف العقػبات رقع  2020لدشة  189( قانػف رقع 1)
  ـ. 2020سبتسبخ  5مكخر ب، 36العجد 
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السجشي عميو، وفخض الديصخة الشفدية أو الػضيؽية عميو، فزلًب عغ استغلبؿ الجاني لحالةٍ 
يعتقج أنيا تُزعف مغ شأف الزحية أو تشاؿ مغ كخامتو، سػاء أكانت تمظ الحالة جدجية أو 

لمشيل مغ مكانة السجشي  نفدية أو اجتساعية، مسا يُكخّس علبقة غيخ متكافئة يغتشسيا الجاني
 عميو أو التقميل مغ ؾيستو في محيط العسل.

تكخار  –بحدب صخيح نز السادة السُشذئة لمتجخيع  –لع يذتخط السذخع السرخي 
الدمػؾ الإجخامي في جخيسة التشسخ الػضيفي، بل اكتفى بتحققو ولػ لسخة واحجة، متى انصػى 

ػضف أو تشاؿ مغ اعتباره، ما داـ القرج الجشائي قج عمى دلالة مُييشة أو مديئة تسذّ كخامة الس
 تػافخ، والدمػؾ قج تحقَّق عمى نحػٍ يُخلّ بحخمة الػضيفة ووقارىا، ويُدعدع بيئة العسل الآمشة

 وذلظ عمي التفريل التالي:

والقػؿ ، (2)،(1) ويشرخؼ مجلػؿ القػؿ وفقًا لسعاجع المغة العخبية إلى الخأي والسعتقَج: القهؿ: 1
جخيسة التشسّخ الػضيفي ىػ سيع جارح يُصمقو الجاني ليريب بو كخامة السجشي عميو في  في

مقتل؛ فيشاديو بألقاب مُييشة، أو يشعتو بألفا  نابئة، أو يتعسّج تػبيخو والتقميل مغ شأنو، بسا 
كبارًا يُشدؿ مغ قجره بيغ زملبئو، وييجر اعتباره في بيئة العسل، لا لحنبٍ جشاه، بل استعلبءً واست

 واستقػاءً بدمصةٍ جائخة أو نفػذٍ مُفدج.
عمى وجوٍ يمفت (3)الاستعخاض، في أصل معشاه، ىػ إضيار الذيء وإبخازه  : استعراض القهة:2

. وأما القػة، فيي في المغة تجؿ عمى "الصاقة"، (4)الأنطار إليو ويُبخز ما ؼيو مغ دلالة أو أثخ
                                                           

يشطخ في ذلظ  الخأيُ والسعتقَج. )والجسع(: أقْػاؿ، و )جسع( أَقاويل. -يعخؼ في المغة بانو القػْؿُ: الكلبُـ. و  1))
 ـ.1960ىػ/1379صجر: -القاىخة-مجسع المغة العخبية -إلي السعجع الػسيط

 معجع السعاني الجامع، معجع اليكتخوني متاح عمى الخابط أدناه: 2))
ar/%D9%82%D9%88%D9%84-https://www.almaany.com/ar/dict/ar/  

 ـ.17/4/2025تاريخ آخخ دخػؿ  
د. أحسج عبج السػجػد أبػ الحسج:  ؛ ومذار إليو عشج:593، ص2004السعجع الػسيط، الصبعة الخابعة، ( 3)

 .2616(، ص85السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، مخجع سابق، ىامر رقع )
 متاح عمى الخابط أدناه: 3019السكتبة الذاممة، ص -سػرة الحاريات  -لباب التفاسيخ قاسع الكخماني: أبػ ال4))

 https://shamela.ws/book/36/3019#p6  

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D9%82%D9%88%D9%84/
https://shamela.ws/book/36/3019#p6
https://shamela.ws/book/36/3019#p6
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أي خيػط متعجدة، فرار بحلظ حبلًب متيشًا لا يُقصع، مأخػذة مغ الحبل إذا اجتسع ؼيو شاقات، 
ثع نُقمت ىحه الجلالة إلى كل ما ؼيو شجّة وأيج وصلببة. وقج جاء في التشديل الحكيع قػلو تعالى: 

زَّاؽُ ذُو الْقُػَّةِ الْسَتِيغُ﴾ ]الحاريات:  َ ىُػَ الخَّ [، فجلّت الآية عمى تساـ القجرة وكساؿ 58﴿إِفَّ اللََّّ
 والثبات.الذجّة 

مصة لفخض الييبة السرصشعة،  ويتجمّى استعخاضُ القػة في التشسّخ الػضيفي في تدخيخِ الدُّ
وتعسج إضيار الشفػذ الإداري لتخىيب السخؤوسيغ، والتمػيح السدتسخ بالعقػبات التأديبية دوف 

جرّج مػجب، وإثقاؿ السػضف بتكميفات تعجيدية بقرج الإخزاع، والتحكيخ الستكخر بسخاتب الت
الػضيفي لتكخيذ التبعية، فزلًب عغ استخجاـ نبخة الأمخ والشيي بغمطةٍ وانتقاص، وكل ذلظ 

 .يُسارَس لا لزبط العسل، بل لإثبات الييسشة وكدخ الكخامة
، وقج جاءت (1)تُعخَّؼ الديصخة في المغة بأنيا التدمط، والإشخاؼ، وتعيج الحاؿ : الديطرة:3

بسعشى الغمبة عمى الذيء والتسكّغ مشو بغيخ مشازع. أما في سياؽ التشسّخ الػضيفي، فإف الديصخة 
                                                                                                                                           

 ـ.10/4/2025تاريخ آخخ دخػؿ  
 معجع السعاني الجامع، متاح عمى الخابط التالي:، 468السعجع الػسيط، الصبعة الخابعة، ص ( 1)

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-
ar/%D8%B3%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D8%A9/   

 ـ.17/4/2025تاريخ آخخ دخػؿ 
البػرقادي:التشسخ الإلكتخوني رسالة ماجدتيخ،كمية العمػـ القانػنية والاقترادية ويُشطخ أيزًا:عبج الغشي 

د. محمد الدعيج القدعة: جخيسة  ؛95ـ ، ص2022والاجتساعية ، جامعة سيجي محمد بغ عبج الله  بفاس، السغخب ، 
الغافخي:  ؛ د. حديغ بغ سعيج1552، ص2020لدشة  189التشسخ في ضػء العجيل السدتحجث بالقانػف رقع 

د. نػفل  ؛1134ـ ، ص۷۰۰۲الدياسة الجشائية في مػاجية جخائع الإنتخنت رسالة دكتػراه، حقػؽ عيغ شسذ، 
لمعمػـ  STEPSعمي عبجالله الرفػ، مخيفاف مرصفى رشيج: تجخيع التدمط  الإلكتخوني بشز خاص مجمة  

بج السػجػد أبػ الحسج: السػاجية الجشائية د. احسج ع ؛8ـ ، ص2023، 1، العجد2الإندانية والاجتساعية ، السجمج
د. مخيفاف مرصفي رشيج: السػاجية الجشائية لمتدمط الإلكتخوني، رسالة  ؛2617لطاىخة التشسخ، مخجع سابق، ص

 .121سابقة، ص 
لخغع مغ وفي التسييد الجلالي بيغ الدُمْصة والتَدَمَّطَ: نذيخ إلى أف مرصمح التَدَمَّطَ يتجاخل مع مفيػـ الدُمْصة با

وجػد فخؽ كبيخ بيشيسا، فالدُمْصة تسشح لمذخز مغ اجل تحقيق السرالح السذتخكة للؤفخاد في السجتسع، أما 
التَدَمَّطَ فيػ الإسخاؼ في استخجاـ الدُمْصة مغ اجل تحقيق السرمحة الذخرية عمى حداب مرمحة الأفخاد، 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%B3%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D8%A9/
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%B3%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D8%A9/
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تتجمّى في إخزاع السػضف لييسشة متعسجة تُفزي إلى سمبو إرادتو واستقلبلو السيشي، كأف 
تجخل في يُخاقب في أدؽّ تفاصيل عسمو عمى نحػ مُييغ، أو يُحخَـ مغ اتخاذ القخارات التي 

نصاؽ اختراصو، أو يُفخَض عميو أسمػب أداء معيّغ يُقرج بو تيسير قجراتو وإضياره بسطيخ 
القاصخ عغ السياـ، بل قج تستج الديصخة إلى التجخّل في علبقاتو السيشية، وفخض عدلة 
مقرػدة، تقصع عشو سبل التفاعل والتقجيخ بيغ زملبئو، ؼيربح أسيخًا لشفػذٍ جائخ يتدتخ بدتار 

 التشطيع الإداري.
"، ويُقرج  – (1)في أصل المغة –الاستغلبؿ  استغلاؿ الزعف: :4 مأخػذ مغ السرجر "استغلَّ

بو: الانتفاع بذيءٍ عمى نحػٍ لا أخلبقي، أو استعسالو بسا يُفزي إلى الإضخار بالغيخ والإساءة 
 إليو. 

مغ القانػف، ويُقاؿ كحلظ: ويُقاؿ: استغلّ الذخزَ أي أفاد مشو وانتفع بغيخ وجو حق أو سشجٍ 
استغلّ جيل فلبفٍ أي سعى في استثسار ضعفو أو غفمتو عغ شخيق الخجاع أو الػسائل 

 السمتػية.
 

وفي إشار التشسّخ الػضيفي، يتجمّى الاستغلبؿ في تػضيف مػاشغ الزعف لجى 
لاستشداؼ شاقتو أو  –كحاجتو لمعسل، أو خذيتو مغ العقػبة، أو جيمو بحقػقو  –السػضف 

 تحسيمو ما لا يصيق، أو الحطّ مغ شأنو مدتغِلبِّ عجده عغ الخد أو الجفاع. 
 

                                                                                                                                           

ؼ الى مجخد الييسشة والديصخة وإخزاع الآخخيغ مغ فالدمصة تيجؼ الى تشطيع الحياة وضبصيا، بيشسا التدمط ييج
خلبؿ استغلبؿ الدُمْصة. يُشطخ في التسييد الجلالي بيغ الدُمْصة والتَدَمَّطَ: سشاء الغشجوري: مفيػـ الدمصة لجى 

، 2014، 12، العجد 3السجرس وعلبقتو بالقمق الشفدي عشج التمسيح السجمة الجولية التخبػية الستخررة، السجمج 
ومذار إليو عشج: سشجس نػري حداف، امل فاضل عبج: البشياف القانػني لجخيسة التشسخ " دراسة مقارنة  200ص 

 .18"، مخجع سابق، ص
د. نػفل عمي ؛ 63؛ معجع الخائج، مخجع سابق، ص٧٣٦١معجع المغة العخبية السعاصخة، مخجع سابق، ص  1))

سشجس  ؛9الإلكتخوني بشز خاص، مخجع سابق، صعبج الله الرفػ، مخيفاف مرصفى رشيج: تجخيع التدمط 
؛ 18نػري حداف، امل فاضل عبج: البشياف القانػني لجخيسة التشسخ " دراسة مقارنة "، مخجع سابق، ص 

 .78سشجس نػري حداف: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ، رسالة سابقة، ص
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لفػارؽ الصبؿية أو الػضيؽية أو الاجتساعية، لإذلاؿ وقج يتخح ىحا الاستغلبؿ صػرة استثسار ا
 .(1)السجشي عميو وإشعاره بالجونية، في بيئةٍ يُفتخض فييا التكافؤ والاحتخاـ الستبادؿ

مكخّرًا )ب(  309تشزّ السادة  :(2)استغلاؿ حالة يعتقد الجاني أنها تديئ للسجشي عليه :5
التشسّخ، ومعاؾبة مختكبو متى اقتخف سمػكو مغ قانػف العقػبات السرخي عمى تجخيع فعل 

أنيا تُشقز مغ كخامة السجشي عميو أو تشاؿ مغ اعتباره. وقج  –في ضشّو  –حالةٍ يُقجّر  باستغلبؿ
أورد السذخّع، في سياؽ ىحه السادة، صػرًا تسثيمية لتمظ الحالات، كالجشذ، أو العِخؽ، أو 

ة أو العقمية، أو السدتػى الاجتساعي. غيخ أف الجيغ، أو الأوصاؼ البجنية، أو الحالة الرحي
ىحه الرػر لع تخد عمى سبيل الحرخ، بل جاءت عمى وجو السثاؿ، مسا يفتح باب الاجتياد 
لتػسيع دائخة التجخيع لتذسل كل حالة يترػّر الجاني أنيا تُديء إلى السجشي عميو أو تُزعف 

القرج الجشائي وتسيّد الدمػؾ بصابع مغ شأنو، أيِّا كانت شبيعتيا أو مرجرىا، متى تػافخ 
 التشسّخ والتحقيخ.

 

 :(3) أ. الجشس )الشهع(
يتجمّى التشسّخ الػضيفي السختبط بالجشذ في صػر متعجّدة، كتسييد السخأة في التخؾية أو الأجخ 
لسجخد كػنيا أنثى، أو الحطّ مغ كفاءتيا الػضيؽية بادّعاء ضعفيا الصبيعي، أو إشلبؽ عبارات 

                                                           

ػ "كل مغ يكػف عخضة للبعتجاء أو الاستغلبؿ ويُدتفاد مغ التعخيف الحي يقخر أف الذخز السدتزعف ى 1))
نتيجة ىذاشتو الجدجية أو الشفدية أو الاجتساعية أو الاقترادية"، أف الإشار السفاـيسي لمسجشي عميو 
السدتزعف يتسثل في: "كل شخز يقع عميو فعل مجخّـ قانػنًا أو يتشاولو التخؾ السؤثع، بحيث يكػف ىػ ذاتو 

خاصة نطخًا ليذاشتو الطاىخة أو السعمػمة لمجاني، وفق معاييخ محجدة تذسل الدغ، محل الحساية القانػنية ال
أو السخض، أو الإعاقة، أو الحسل، أو غيخ ذلظ مغ الطخوؼ التي تجعمو أكثخ عخضة للبستغلبؿ أو 

، مخجع الاعتجاء". يُشطخ: د. حداـ محمد الديج أفشجي: مفيػـ الاستزعاؼ وأثخه في الدياسة الجشائية السعاصخة
؛ ساىخ ماضي ناصخ: التشسخ بيغ إساءة الخمق ومػجبات التجخيع دراسة مقارنة، مخجع 396سابق، ص
 .605سابق، ص

يُشطخ بالتفريل: د. أحسج عبج السػجػد أبػ الحسج: السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، مخجع سابق،  2))
 وما بعجىا. 2626ص

، مخجع 2011لدشة  126د. أحسج أبػ الحسج عبج السػجػد: جخيسة التسييد في ضػء السخسػـ بقانػف رقع  (3)
 .2628السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، مخجع سابق، ص ؛ ولشفذ السؤلف:3298سابق، ص
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قجر الخجل إذا أضيخ ليشًا أو رحسة، كأف يُقاؿ لو: "تترخؼ كأنظ امخأة"، في مػضع  تقمل مغ
 الدخخية والاستيداء.
 :(1) ب. العِرؽ أو اللهف 

أو لػف البذخة، كأف يُقرى السػضف عغ بعس  2قج يُسارَس التشسّخ عمى أساس الأصل العخقي
السياـ أو الاجتساعات بحريعة غيخ معمشة، أو يُشعت برفات مييشة تختبط بمػنو أو انتسائو 
 العخقي، أو يُجبخ عمى أداء مياـ أدنى مغ مؤىلبتو، بحجة "عجـ ملبءمتو" لمرػرة السؤسدية.

 

 :(3) ج. الدين أو السعتقد
في التعميق السدتفدّ عمى أداء الذعائخ، أو الاستيداء بالديّ الجيشي، أو  (4) يتجدّج التشسّخ الجيشي

تيسير السػضف بدبب معتقجه، أو خمق بيئة عسل معادية تتزسغ تمسيحات أو عبارات تشاؿ 
 مغ عقيجتو، بسا يخمق حالة مغ العدلة أو الذعػر بالخفس داخل بيئة العسل.

 
 
 

                                                           

ية عمياف بػزياف: السػاجية التذخيعية لطاىخة التشسخ الدياسي " قانػف الػقاية مغ التسييد و 1)) خصاب الكخاـ
 وما بعجىا.19ومكافحتيسا أنسػذجا، مخجع سابق، ص

(2  ( Fox, Stella, Laura E. Stallworth, and Lorraine Einarsen. “Racial/ethnic bullying: 
Exploring links between bullying and racism in the US workplace.” Journal of 
Vocational Behavior, vol. 66, no. 3, June 2005, pp. 438–456. 

السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، مخجع سابق،  أبػ الحسج: يُشطخ بالتفريل: د. أحسج عبج السػجػد 3))
، 2011لدشة  126جخيسة التسييد في ضػء السخسػـ بقانػف رقع  وما بعجىا؛ ولشفذ السؤلف:2628ص

 وما بعجىا. 3300مخجع سابق، ص
(4  ( Ryan, Ann Marie, and Danielle M. Gardner. “Religious Harassment and Bullying 

in the Workplace.” Dignity and Inclusion at Work, edited by Premilla D’Cruz et 
al., vol. 3, Springer, 2021, pp. 463–487. DOI:10.1007/978-981-13-0218-
3_16. Ghumman, Sonia, and Ann Marie Ryan. “Religious Discrimination in the 
Workplace: A Review and Examination of Current and Future Trends.” Journal 
of Business and Psychology, vol. 28, no. 4, 2013, pp. 439–454. 
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 :(1) د. الأوصاؼ البدنية
السػضف لمدخخية بدبب قرخ قامتو، أو سِسشة جدجه، أو عاىة ضاىخة، كأف تُصمق قج يتعخّض 

عميو ألقاب مييشة أو يُعسج إلى الإشارة إليو بصخيقة جارحة، أو يُسشع مغ أداء بعس السياـ 
 .(2) بادّعاء عجـ "المياقة الذكمية"، وىػ ما يسذ كخامتو ويقػّض ثقتو بحاتو

 :هػ. الحالة الرحية أو العقلية
يتجمّى ىحا الشػع في التشجر عمى مخضٍ مدمغ يعاني مشو السػضف، أو التذكيظ في قجراتو 
الحىشية إذا كاف يعاني مغ اضصخاب نفدي، أو استغلبؿ فتخات مخضو لإقرائو أو تقميل شأنو، 

 ؼيُعامل معاممة دونية، أو يُجعل مغ مخضو مادة لمدخخية والتيػيغ.
 و. السدتهى الاجتساعي:

يجؼ السػضف بالتشسّخ بدبب فقخه أو مطيخه البديط، أو انتسائو لسشصقة جغخاؼية تُعتبخ قج يُدت
"دونية" في ترػّر الجاني، ؼيُحخَـ مغ التقجيخ، أو يُعامل بازدراء، أو يُحكّخ بديختو الاجتساعية 

 برػرة تحقيخية، ؼيخخج عغ إشار التكافؤ إلى دوائخ مغ الطمع والتسييد.
 

 الاماراتي:ثانيًا: السذرع 
في شأف  2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43مغ استقخاء نز السادة )

.... كل مغ سب الغيخ أو  مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية، والتي نرت عمى ما يمي: "
تخجاـ أسشج إليو واقعة مغ شأنيا أف تجعمو محلًب لمعقاب أو الازدراء مغ قبل الآخخيغ، وذلظ باس

شبكة معمػماتية، أو إحجى وسائل تقشية السعمػمات أو نطاـ معمػماتي. فإذا وقعت إحجى 
                                                           

لاسيسا ونخي أف الأوصاؼ البجنية كدبب مغ أسباب التشسخ عمى السجشي عميو لا يؤخح بيا عمى إشلبقيا،  1))
وأنيا قج تكػف سببًا مغ أسباب القػة ورد الفعل العشيف مغ السجشي عميو. فقج يتػلج السيل إلى العشف مغ مخكب 
نقز لجى فخد يذعخ أنو أقل مغ مدتػى الآخخيغ لعيب جدجي أو نفدي ؼيو، ؼيقابل بالعشف كل مغ يعتقج 

مغ مخكب الشقز مرحػبًا بديػلة انفعاؿ غيخ  صجور إىانة مشو بدبب ىحا العيب. وكثيخًا ما يكػف ىحا الشػع
، 45عادية وسخعة زائجة في رد الفعل. يُشطخ: د. رمديذ بيشاـ: السجخـ تكػيشًا وتقػيسًا، مخجع سابق، فقخة رقع 

 .180ص 
د. يػسف الجيب سعج الجيغ: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ، دراسة مقارنة، رسالة دكتػراه، كمية  2))

 .302ـ. ص2024ػؽ، جامعة القاىخة، الحق
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الأفعاؿ الػاردة بالفقخة الأولى مغ ىحه السادة في حق مػضف عاـ أو مكمف بخجمة عامة 
 ."بسشاسبة أو بدبب تأدية عسمو عج ذلظ ضخفاً مذجداً لمجخيسة

 الدب: -1
القانػف ىػ إلراؽ العيب أو أي تعبيخ يحط مغ الذخز والدب في المغة ىػ الذتع، وفي 

نفدو أو يخجش شخرو، أما القحؼ فيػ إسشاد فعل يعج جخيسة يقخر ليا القانػف عقػبة جشائية، 
ويفخؽ السذخع ما بيغ الدب العمشي العادي السعخوؼ، وبيغ الدب الحي يكػف عمشيا عغ شخيق 

أو ؼيذ بػؾ، أو سشاب شات، أو يػتيػب  وسيمة مغ وسائل التػاصل الاجتساعي مثل تػيتخ
 .(1) وغيخىا

وقج عخفتو محكسة تسييد دبي بأف الأصل في القحؼ الحي يػجب العقاب قانػناً ىػ الحي 
يتزسغ إسشاد فعل يعج جخيسة يقخر ليا القانػف عقػبة جشائية أو يفزي إلى احتقار السدشج إليو 

 .(3)وازدرائو ( 2)عشج اىل وششو 
 الاسشاد: -2

، (1)أو لرق واقعة معيشو تسذ سسعة السجشي عميو  (4)وىػ ندبة واقعة إلى شخز معيغ 
والحق الحي يحسيو التجخيع في مػاجية التشسخ عغ شخيق الدب والقحؼ ىػ حق الإنداف في 

                                                           

ـ، 2024أغدصذ سشة  19الدب والقحؼ في القانػف الاماراتي، مقالة مشذػرة بتاريخ يُشطخ: حازـ دروير:  1))
 عمى مػقع اتر اتر اس لمسحاميغ، ومتاح عمى الخابط التالي:

https://h1.nu/1q4Rh  
ـ.3/3/2026تاريخ اخخ زيارة   

ـ، مجسػعة الاحكاـ والسبادئ 24/5/2003، بتاريخ 137يُشطخ حكع محكسة تسييد دبي، الصعغ رقع  2))
 .170، ص14، عجد 2003القانػنية الرادرة في السػاد الجدائية لدشة 

ـ، مجسػعة الاحكاـ والسبادئ 17/4/2004، بتاريخ 491تسييد دبي، الصعغ رقع  يُشطخ حكع محكسة 3))
مايػ  31؛ نقس جشائي مرخي 137، 15، عجد 2004القانػنية الرادرة في السػاد الجدائية لدشة 

، 1962يشايخ سشة  16، نقس جشائي 178قزائية، رقع  31مجسػعة أحكاـ الشقس، س  1970سشة
 .13قزائية، رقع  13مجسػعة أحكاـ الشقس، س 

ـيفاء عبج الخحسغ الػؾياف: التشسخ الالكتخوني والحاجة لسػاجيتو جشائياً، دراسة تأصيمية تحميمية مقارنة، دار  4))
 .162ـ، ص2022الشيزة العمسية، الامارات العخبية الستحجة، 

https://hhslawyers.com/ar/blog/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B0%D9%81/
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؛ أي تمظ السكانة الاجتساعية التي يتستع بيا الفخد في مجتسعو، والسدتسجة (2)الدسعة والاعتبار 
رالو السػروثة والسكتدبة، ومغ شبكة علبقاتو الاجتساعية، وما يتختب عمى ذلظ خ مغ مجسػع

مغ تحجيج مخكده الاجتساعي واحتخاـ كخامتو. فالسداس بيحا الحق لا يقترخ أثخه عمى الإيحاء 
السعشػي فحدب، بل يدعدع الثقة الاجتساعية ويقػض الأساس الحي يقػـ عميو التعامل 

 .(3)حتخاـ الستبادؿ الإنداني القائع عمى الا
 

ولا عبخة بأسمػب صياغة عبارات القحؼ شالسا السفيػـ مشيا اسشادىا أمخأً شائشاً إلى شخز 
، مغ السسكغ أف يكػف فعل الإسشاد قاشعًا أو احتساليًا، وقج (4)السجشي عميو وتحقيخه عشج أىمو 

 .(5) يكػف صخيحًا أو ضسشيًا؛ فالعبخة بسجلػؿ الألفا 
 

الإسشاد يتخح صػرتيغ: إما أف تكػف الػاقعة السدشجة مغ شأنيا أف تُعخّض مغ أُسشجت ومػضػع 
إليو لمعقاب، أو أف تكػف مغ شبيعتيا إثارة احتقار السجشي عميو وازدرائو في محيصو 

 .(6) الاجتساعي، بسا يشاؿ مغ سسعتو وييجـ مكانتو بيغ أىمو ومعارفو
                                                                                                                                           

والاشخاص، دار الشيزة  د. شارؽ سخور: شخح قانػف العقػبات القدع الخاص جخائع الاعتجاء عمى الامػاؿ (1)
 .439ـ، ص 2010العخبية، الصبعة الثانية، 

السذخع الاماراتي اخح بالسعيار الذخري والسػضعي لمحق في الدسعة. يُشطخ: د. لصيفة حسيج الجسيمي:  2))
شخح قانػف العقػبات الاماراتي، القدع الخاص، الجخائع الػاقعة عمى الأشخاص، الافاؽ السذخقة ناشخوف، 

؛ ـيفاء عبج الخحسغ الػؾياف: التشسخ الالكتخوني والحاجة لسػاجيتو جشائياً، 242ـ، ص2015عة الثانية، الصب
 .135مخجع سابق، ص

، 2015محمد سالع الدعابي: جخائع الذخؼ والاعتبار عبخ الانتخنيت، دار الحافظ، الامارات العخبية الستحجة ، 3))
خائع الػاقعة عمى الدسعة عبخ تقشية السعمػمات الإلكتخونية، ؛ وانطخ ايزاً محمد سالع الدعابي: الج36ص 

 .32، الصبعة الاولي، ص2014دراسة مقارنة، الامارات العخبية الستحجة، بجوف دار نذخ ،
ـ، مجسػعة الاحكاـ الرادرة في السػاد 3/4/2002بتاريخ  59يُشطخ: حكع محكسة تسييد دبي، الصعغ رقع  4))

 .955، ص13قع ، العجد ر 2002الجدائية، 
، مجسػعة الاحكاـ والسبادئ 20/3/2004، بتاريخ 455يُشطخ: حكع محكسة تسييد دبي، الصعغ رقع  5))

 .71، ص15، عجد2004القانػنية الرادرة في السػاد الجدائية، 
، السحكسة الاتحادية العميا، 29/1/2007، بتاريخ 3( يُشطخ: حكع السحكسة الاتحادية العميا، الصعغ رقع 6)

 .34، السشذػرات الحقػؾية صادر، ص2007الاحكاـ الجدائية ،
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 ، أو بإحجى وسائل تقشية السعمػمات(1) بكة معمػماتيةووقػع الجخيسة مقتخف بأف تُختكب عبخ ش

؛ إذ جعل السذخّع مغ استخجاـ الػسائط الإلكتخونية شخشًا (3)، أو مغ خلبؿ نطاـ معمػماتي (2)
 لؿياـ الجخيسة في صػرتيا الخقسية.

 ثالثاً: السذرع الفرندي:
الفخندي مغ خلبؿ يتجمّى الدمػؾ الإجخامي في جخيسة التشسخ الػضيفي في التذخيع 

( 2-33-222استقخاء تعخيف السذخّع الفخندي لمتشسخ في بيئة العسل، وذلظ وفقًا لشز السادة )
 مغ قانػف العقػبات الفخندي، التي عخّفت التشسخ بأنو:

"مزايقة الغيخ عغ شخيق أقػاؿ أو أفعاؿ متكخرة يكػف مغ شأنيا، أو يكػف ىجفيا، الإضخار 
حتسل معو السداس بحقػؽ الفخد وكخامتو، أو التأثيخ في صحتو بطخوؼ العسل عمى نحػ يُ 

 البجنية أو الشفدية، أو تعخيس مدتقبمو السيشي لمخصخ."
 

لقج اشتخط السذخع الفخندي لؿياـ جخيسة التشسخ الػضيفي تكخار الدمػؾ الإجخامي، 
سة، إذ لا يتحقق فاعتبخ التػاتخ والتعجد في الأفعاؿ شخشًا جػىخيًا لؿياـ الخكغ السادي لمجخي

ما لع يُختكب الفعل السديء برػرة مدتسخة أو متكخرة، بسا يُفزي إلى  –في نطخه  –التشسخ 
 تجىػر بيئة العسل ويسذ بحقػؽ السػضف وكخامتو.

                                                           

في شأف مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية الذبكة  2021( لدشة 34عخؼ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع ) 1))
معمػماتية بأنيا: ارتباط بيغ مجسػعتيغ أو أكثخ مغ البخامج السعمػماتية ووسائل تقشية السعمػمات التي تتيح 

 مسدتخجميغ الجخػؿ وتبادؿ السعمػمات".ل
في شأف مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية الذبكة  2021( لدشة 34عخؼ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع ) (2)

أداة إلكتخونية مغشاشيدية، برخية، كيخو كيسيائية، أو أي أداة أخخى تدتخجـ لسعالجة  معمػماتية بأنيا "أي
البيانات الإلكتخونية وأداء العسميات السشصؿية والحدابية، أو الػضائف التخديشية، ويذسل أي وسيمة مػصمة أو 

لكتخونية أو إيراليا (، تتيح ليحه الػسيمة تخديغ السعمػمات الإ1مختبصة بذكل مباشخ أو غيخ مباشخة )
 للآخخيغ".

في شأف مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية الذبكة  2021( لدشة 34عخؼ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع ) 3))
بخنامج معمػماتي أو مجسػعة البخامج السعمػماتية السعجة لسعالجة أو إدارة أو تخديغ معمػماتية بأنيا "

لتشفيح التعميسات أو الأوامخ بػسائل تقشية السعمػمات، ويذسل التصبيقات أو ما السعمػمات الإلكتخونية القابمة 
 في حكسيا".
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وىحا ما يُغايخ بجلبء مػقف كل مغ السذخع السرخي والإماراتي، المحيغ لع يُعمِّقا التجخيع عمى 
تحقق الدمػؾ ولػ لسخة واحجة، ما داـ قج انصػى عمى مداسٍ بكخامة شخط التكخار، بل اكتؽيا ب

السػضف أو مكانتو أو حقػقو الػضيؽية، متى تػافخ القرج الجشائي لجى الجاني، ووقع الأثخ 
 السُييغ أو السُديء في بيئة العسل

 
وبشاءً عمى ىحا الشز، فقج حرخ السذخّع الفخندي صػر الدمػؾ الإجخامي في مجاؿ 

، والتي تُذكّل جخيسة تشسخ وضيفي، في مجسػعة مغ الأفعاؿ الستكخرة التي تدتيجؼ العسل
 السػضف بيجؼ إىانة بيئة عسمو أو تذػيييا، مسا يؤدي إلى:

وفي سياؽ السزايقات في السجاؿ السيشي، فإف ىحا التعخيف لا يكتفي بتجخيع الفعل بسجخد 
ستعسّج لتقػيس أسذ الاستقخار السيشي وقػعو، بل يذتخط تكخاره وتساديو، مع استيجافو ال

لمزحية، سػاء مغ خلبؿ الإيحاء السعشػي، أو التقميل مغ الكفاءة، أو التذييخ، أو العدؿ 
 الػضيفي، مسا يعكذ نطخة شاممة إلى أبعاد الجخيسة وآثارىا الشفدية والسيشية.

امي وقج استقخ قزاء محكسة الشقس الفخندية عمى عجة صػر تسثّل الدمػؾ الإجخ 
 :لجخيسة التشسخ الػضيفي، نحكخ مغ أبخزىا

 (1) :(Critique infondée) الإهانة والانتقاد غير السبرر .1
ويتحقق ذلظ مغ خلبؿ تػجيو تعميقات جارحة أو ملبحطات مييشة إلى السػضف 
برػرة متكخرة، دوف سشج ميشي أو سبب مذخوع، مسا يسذّ اعتباره الذخري 

 .والػضيفيي

                                                           

)1(Cass.soc. 24 juin. 2009, N° de pourvoi: 07-43.994; Cass.soc. 8 juillet 2009, N° 
de pourvoi:  08-41.638, Inédit. Disponible en ligne, le 10/4/2025: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/;  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020846344  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020846344
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 (1) :(Humiliation) والتحقير العلشي الإذلاؿ الستعسّد .2
كأف يُجبخ السػضف عمى الؿياـ بأعساؿ تُعجّ حصًا مغ شأنو، أو يتع تػبيخو أماـ 
زملبئو بأسمػب جارح يفتقخ إلى الاحتخاـ والمياقة، بسا يُمحق ضخرًا معشػيًا بالغًا 

 .بذخرو
 (2) :(Discrédit du salarié) تذهيه الدسعة السهشية .3

ثّ إشاعات أو أقػاؿ مغخضة تيجؼ إلى تقػيس الثقة في السػضف، أو ويُقرج بو ب
 .الشيل مغ سسعتو أماـ رؤسائو أو زملبئو، بقرج عدلو ميشيًا أو تيسيذو

 (3) :(Tâche dévalorisante) إسشاد مهاـ تافهة أو لا تتشاسب مع مؤهلاته .4
حػ يقمل مغ حيث يُكمّف السػضف بسياـ ثانػية أو غيخ مججية بذكل متعسّج، عمى ن

 .كفاءتو السيشية ويؤثخ عمى تصػره الػضيفي وكخامتو في بيئة العسل
 (4) :(Mise au placard) الهضع في "الخزانة" أو التهسيش الكامل .5

وذلظ عشجما يُسشع السػضف مغ أداء أي عسل فعمي، أو يُقرى عغ الاجتساعات 
ر إندانيتو والأنذصة الأساسية، في صػرة مغ صػر العدؿ الرامت الحي ييج

 .وفعاليتو السيشية
 
 

                                                           

(1  ( Cass.soc. 12 juin 2014, N° de pourvoi: 13-13.951, Inédit. Disponible en ligne, 
le 10/4/2025: https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/  

)2(Cass.crim. 6 février 2007, N° de pourvoi: 06- 82.601, Publié au bulletin. 
Disponible en ligne, le 7/4/2025: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000017636004/  

(3(Cour d'appel de Paris, du 9 septembre 2003, 2002/38210. Disponible en ligne, le 
9/4/2025: https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316/  

)4(Cass.soc. 29 juin 2005, N° de pourvoi:03-44.055, Inédit. Disponible en ligne, le 
7/4/2025: https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007486116/  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000017636004/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007486116/
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 رابعاً: إساءة استعساؿ الدلطة كرهرة من صهر التشسر الهظيفي:
في سياؽ بيئات العسل السعاصخة، لا يقترخ التشسّخ الػضيفي عمى الدمػكيات 
العجوانية البديصة بيغ الدملبء، بل يتَّخح أحيانًا شكلًب أخصخ يتسثَّل في إساءة استعساؿ الدمصة 

 قِبَل مغ ىع في مػقع قػة أو سمصة.مغ 
فالتشسّخ في بيئة العسل غالبًا ما يتجمّى عشجما يدتغل السجيخ أو السذخؼ سمصتو  

الحؿيؿية لتخويع السخؤوسيغ أو تيسيذيع أو فخض إرادتو عمييع برػرة متكخرة ومسشيجة، وىػ 
يكػف نتيجة سػء  ما يجعل ىحا الدمػؾ يختمف عغ الشداعات العادية بيغ الأقخاف وتراعجه

 استخجاـ القػة الذخعية ضج مغ ىع أقل نفػذًا في التدمدل التشطيسي. 
الحي يُعخؼ أيزًا بالتشسخ العسػدي —تُطيخ الأبحاث أف ىحا الشػع مغ التشسّخ 

يختبط ارتباشًا وثيقًا بػ  —(1)(downwards vertical workplace bullyingاليبػشي )
لبؾية واستغلبؿ الدمصة لإلحاؽ الزخر الشفدي والسيشي الدمػكيات الإدارية غيخ الأخ

 بالسػضف، مسا يمحق أذى بالغًا بالزحايا ويؤثخ سمبًا عمى بيئة العسل ككل.
 

تشصػي صػر سػء استعساؿ الدمصة في ىحا الدياؽ عمى عجة سمػكيات عجوانية متكخرة، 
 مشيا:
التحقيخ والإذلاؿ العمشي كإىانة السػضف أماـ زملبئو أو استحزار أخصائو الدابقة   -1

 . (2) بيجؼ إحخاجو، وىػ ما يُزعف كفاءتو وثقتو بشفدو

                                                           

(1  ( Medina, Alicia, Eduardo Lopez, and Rolf Medina. “The Unethical Managerial 
Behaviours and Abusive Use of Power in Downwards Vertical Workplace Bullying: 
A Phenomenological Case Study.” Social Sciences, vol. 9, no. 6, 2020, article 
110, MDPI AG, https://www.mdpi.com/2076-0760/9/6/110  . Accessed 2 Mar. 
2026. 

(2(Elshaer, Ibrahim A., et al. “Navigating Workplace Toxicity: The Relationship 
Between Abusive Supervision and Employee Outcomes.” Behaviours, vol. 15, no. 
8, 2025, https://www.mdpi.com/2076-3387/15/8/315  . Accessed 2 Mar. 2026. 

https://www.mdpi.com/2076-0760/9/6/110
https://www.mdpi.com/2076-3387/15/8/315
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استعساؿ التيجيج والتخىيب لتحقيق أىجاؼ شخرية أو فخض الالتداـ غيخ السبخر، مسا  -2
 . (1) الزحيةيػلِّج شعػرًا دائسًا بالخػؼ وعجـ الأماف الػضيفي لجى 

التحكع السفخط في السياـ والتقييسات بذكل يعكذ رغبة في التحكع التدمصي، مثل  -3
 التفتير الجائع عمى أدؽ التفاصيل أو إسشاد مياـ غيخ ملبئسة لتعصيل مديخة السػضف

(2) . 
عدؿ السػضف اجتساعيًا أو ميشيًا، عبخ حخمانو مغ السعمػمات الأساسية أو استبعاده  -4

 . (3) عات والسذاريع، وىػ ما يحجُّ مغ فخص تقجمو السيشيمغ الاجتسا
 

أف ىحا الاستغلبؿ الديء لمدمصة لا يعتبخ فقط عشفًا  (4) تُطيخ الجراسات الجولية
وضيؽيًا متكخرًا، بل يذكل خصخًا نفديًا واجتساعيًا عمى الزحايا، ويُفزي غالبًا إلى تجىػر 

وارتفاع معجلات الاستقالة أو الإجازات السخضية  الرحة الشفدية، انخفاض الانتساء السؤسدي،
(5). 

                                                           

(1  ( Ali, S., et al. “Abusive Supervision and Turnover Intentions: A Mediation 
Analysis.” Sustainability, vol. 14, no. 17, 2022, https://www.mdpi.com/2071-
1050/14/17/10626  . Accessed 2 Mar. 2026. 

(2  ( Bourgeois, Clémentine, Marc Ohana, and Sarah Renault. “Les facteurs 
organisationnels du harcèlement moral.” Revue Économique et Sociale, 2026, 
https://shs.cairn.info/article/RESG_112_0103/pdf?lang=fr   . Accessed 2 Mar. 
2026. 

 وما بعجىا. 312د. يػسف الجيب سعج الجيغ: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ، رسالة سابقة، ص 3))
(4  ( Workplace Bullying and Psychological Distress of Employees across 

Socioeconomic Strata: A Cross-Sectional Study. BMC Public Health, vol. 19, 
2019, doi:10.1186/s12889-019-6859-1. Verkuil, Bart, et al. “Workplace 
Bullying and Mental Health: A Meta-Analysis on Cross-Sectional and 
Longitudinal Data.” PLoS ONE, vol. 10, no. 8, 2015, e0135225, doi: 
10.1371/journal.pone.0135225. 

جخيسة التشسخ في بيئة العسل كأحج أسباب إنياء الخجمة.. نقلب عغ بخلساني، مقالة مشذػرة عمى مػقع اليػـ  5))
 ـ. ومتاح عمى الخابط التالي:2025ديدسبخ  1الدابع الالكتخوني الاخباري السرخي، بتاريخ 

https://www.mdpi.com/2071-1050/14/17/10626
https://www.mdpi.com/2071-1050/14/17/10626
https://shs.cairn.info/article/RESG_112_0103/pdf?lang=fr
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 الشتيجة في جريسة التشسر الهظيفي -الفرع الثاني
 

 أولًا: السذرع السرري: 
مكخرًا )ب(  309اعتبخ السذخع السرخي جخيسة التشسخ الػضيفي، بحدب نز السادة 

السادي بسجخد ارتكاب الفعل مغ قانػف العقػبات، مغ الجخائع الذكمية التي يكتسل فييا الخكغ 
 . (1) الإجخامي السشرػص عميو، دوف اشتخاط تحقق نتيجة مادية ممسػسة

 

إذ اكتفى السذخع بؿياـ سمػؾ يشصػي عمى إساءة أو تحقيخ أو استعلبء مغ الجاني 
تجاه السجشي عميو، متى كاف مغ شأف ىحا الدمػؾ السداس بالكخامة أو الانتقاص مغ 

 عميو العقاب، ولػ لع يُفسِ إلى أثخ ممسػس.الاعتبار، ليُختب 
                                                                                                                                           

https://h1.nu/1kSdW  
 ـ.2/3/2026تاريخ آخخ زيارة 

؛ يػسف 2640يُشطخ:د. أحسج عبج  السػجػد أبػ الحسج: السػجية الجشائية لطاىخة التشسخ،مخجع سابق،ص 1))
،  1، عجد3مجمة شباب الباحثيغ ، جامعة سػىاج ، مجمج سعج الجيغ: البشياف القانػني لجخيسة التشسخ ، 

؛ ولشفذ السؤلف: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ ، مجمة شباب الباحثيغ ، جامعة  6ـ ، ص2023
 5ـ ، ص2022، 4، العجد 2، عجد خاص بالسؤتسخ الجولي لذباب الباحثيغ ،السجمج 2سػىاج، مجمج 

؛ ؛ د. نجا مشعع محسػد 91لجشائية الشاشئة عغ التشسخ ، رسالة سابقة ، ص؛سشجس نػري حداف: السدؤولية ا
سلبـ :مجي كفاية التذخيعات لسكافحة جخيسة التشسخ  الإلكتخوني "دراسة مقارنة" ، مجمة البحػث الفقيية 

؛ حديغ محمد صالح 765ـ ، ص2023، 41، العجد41والقانػنية كمية الذخيعة والقانػف بجمشيػر ، مجمج
د. أيسغ  ؛111:الحساية الجشائية السػضػعية مغ جخيسة التشسخ "دارسة مقارنة " ، رسالة سابقة ، ص ميجي

دراسة مقارنة ، رسالة  –عيج جاب الله العقاري: ضاىخة التشسخ ومػاجيتيا في القانػف الجشائي والفقو الاسلبمي 
سشجس نػري حداف، امل  ؛185ـ، ص2022دكتػراه ،  كمية الذخيعة والقانػف ، جامعة الازىخ بجمشيػر ، 

ساىخ   وما بعجىا ؛ 22فاضل عبج: البشياف القانػني لجخيسة التشسخ " دراسة مقارنة "، مخجع سابق، ص
ماضي ناصخ: التشسخ بيغ إساءة الخمق ومػجبات التجخيع دراسة مقارنة، مجمة كمية القانػف لمعمػـ القانػنية 

د. أشخؼ سيج أبػ العلب: السػاجية الجشائية لمجخائع  ؛607صـ، 2023، 45، العجد 12والدياسية مجمج 
الإلكتخونية الساسة بالدلبمة الشفدية، بحث مقجـ إلى السؤتسخ العمسي الدشػي الخامذ عذخ لكمية الحقػؽ 
جامعة بشيا الجػانب القانػنية والاقترادية لمخقسشة وآثارىا عمى الخرػصية وحقػؽ السمكية الفكخية السحػر 

، العجد رقع 13القانػف الجشائي والخقسشة، مجمة الفكخ القانػني، كمية الحقػؽ جامعة بشيا، السجمج رقع  الثاني
 .973ـ، ص2023، 15

https://h1.nu/1kSdW
https://h1.nu/1kSdW
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فميذ مغ اللبزـ أف يثبت تجىػرٌ نفدي، أو أف يُثبت تغيُّبٌ عغ العسل، أو أف يُمحَق 
أذى عزػي بالسجشي عميو، بل يكفي أف يُسارَس بحقو فعلٌ مذيغٌ مغ شأنو، في ذاتو، أف 

شاط السدؤولية الجشائية. وىكحا، يُييغ أو يُحؿ أو يُقري أو يُحقخ، ليكػف ىحا الدمػؾ بحاتو م
يُجرَج التشسخ الػضيفي ضسغ الجخائع الذكمية التي تتجو إلى حساية ما لا يُقاس بسقاييذ 
الساديات، بل يُػزف بسػازيغ الكخامة والاعتبار، وىسا ركيدتاف مغ ركائد العجالة الاجتساعية 

 وصيانة الإنداف في محيصو السيشي.
 

اخخ يحط مغ قجره، أو وُصف بعبارة جارحة تشاؿ مغ فمػ نُػدي السػضف بمقب س
ٍـ تميق بكفاءتو ليُحاصخ في أركاف التيسير والاحتقار، فإف  ىيبتو، أو أُقري عسجًا عغ ميا
الجخيسة تقػـ في حق مغ اقتخؼ ىحا السدمظ دوف حاجة لإثبات ما إذا كاف السجشي عميو قج 

راد صػف الكخامة مغ أف تُجنّذ ولػ بشطخةٍ أو تزخر فعميًا، لأف السذخّع، في رؤيتو الحكيسة، أ
نبخةٍ أو لفطةٍ عابخة، فجعل الفعل في ذاتو مشاط التجخيع، وأعمَى مغ شأف الاحتخاـ الإنداني 

 كخكغٍ أصيل في بشية العجالة داخل محيط العسل.
 

 ثانياً : السذرع الاماراتي:
والاعتبار، إذ تُجخّـ السادة  لقج انتيج السذخّع الإماراتي ذات الشيج في حساية الكخامة

أفعاؿ الدب أو إسشاد الػقائع التي  2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43)
تشاؿ مغ سسعة الغيخ أو تعخضو للبزدراء، وتعج الجخيسة قائسة بسجخد ارتكاب الدمػؾ دوف 

ا تتحقق متى صجر اشتخاط تحقق نتيجة مادية. وبالؿياس عمى جخيسة التشسخ الػضيفي، فإني
سمػؾ مديء أو مييغ داخل بيئة العسل يشصػي عمى الانتقاص مغ كخامة السػضف، إذ يكتسل 
الخكغ السادي بالفعل ذاتو، دوف حاجة لحجوث ضخر مادي أو نفدي ممسػس، وىػ ما يعكذ 

 حساية السذخّع لمحقػؽ السعشػية واستقخار العلبقات الػضيؽية.
 

 ثالثا: السذرع الفرندي:
لقج انتيج السذخع الفخندي نفذ الشيج الحي اتبعو السذخع السرخي والإماراتي في  

ترشيف جخيسة التشسخ الػضيفي كجخيسة شكمية، حيث اكتفى بػقػع الدمػؾ الإجخامي في بيئة 
 العسل دوف الحاجة إلى تحقق نتيجة مادية أو معشػية محجدة. 
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ت الفخندي جخيسة التشسخ ( مغ قانػف العقػبا2-33-222) فقج اعتبخت السادة
مكخرًا )ب( مغ قانػف  309الػضيفي جخيسة شكمية، مثمسا فعل السذخع السرخي في السادة 

مغ قانػف مكافحة جخائع تقشية  21العقػبات السرخي، والسذخع الإماراتي في السادة 
 السعمػمات، حيث لا يُذتخط لتحقيق الجخيسة حجوث نتيجة فعمية لمؿياـ بالعقاب عمييا.

 
وبحلظ، أصبحت جخيسة التشسخ الػضيفي بسػجب التذخيعات الثلبثة، السرخية 
والإماراتية والفخندية، جخيسة شكمية، تُعاقب بسجخد وقػع الدمػؾ السخالف، بسا يحقق حساية 

 فعالة لمحقػؽ الإندانية والسيشية لمعامميغ في بيئة العسل.
 

 الهظيفيعلاقة الدببية في جريسة التشسر  -الفرع الثالث
 أولًا: السذرع السرري:

مكخرًا )ب( مغ قانػف العقػبات السرخي، يُعتبخ جخيسة  309وفقا لشز السادة  
التشسخ مكتسمة بسجخد وقػع الفعل الإجخامي، حتى ولػ لع تتختب عميو نتيجة معيشة. فالسذخع 

تثار  السرخي لا يذتخط حجوث أي ضخر مادي أو معشػي عمى السجشي عميو. وبالتالي، لا
مدألة علبقة الدببية، إذ يقترخ دور السحكسة عمى فحز سمػؾ الجاني الستسثل في التشسخ، 
مغ دوف الحاجة إلى البحث عغ الشتيجة التي قج تتختب عميو. لحا، يُكتفى فقط بتحقق الدمػؾ 

 .(1)الفعمي بغس الشطخ عغ تأثيخه عمى السجشي عميو، وىػ ما يجعل الجخيسة جخيسة شكمية
 
 
 
 

                                                           

؛ يػسف سعج 114حديغ محمد صالح: الحساية الجشائية السػضػعية مغ جخيسة التشسخ، رسالة سابقة، ص  1))
؛ ولشفذ السؤلف: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ 8ص الجيغ: البشياف القانػني لجخيسة التشسخ، مخجع سابق،

د. مشرػر عبج الدلبـ عبج الحسيج: جخيسة التشسخ )دراسة مقارنة(، مجمة ؛ 5التشسخ، مخجع سابق، ص
، 1، العجد رقع 10الجراسات القانػنية والاقترادية، كمية الحقػؽ، جامعة مجيشة الدادات، السجمج رقع 

 .768ـ، ص2024
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 انياً: السذرع الاماراتي:ث
، تُعج 2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43وفقًا لشز السادة ) 

جخيسة التشسخ مكتسمة بسجخد وقػع الفعل الإجخامي الستسثل في الدب أو إسشاد واقعة تشاؿ مغ 
يذتخط حجوث  كخامة الغيخ، دوف اشتخاط تحقق نتيجة مادية أو معشػية. فالسذخّع الإماراتي لا

ضخر محجد أو أثخ مباشخ عمى السجشي عميو لؿياـ الجخيسة، إذ يكتفي بتحقق الدمػؾ ذاتو، 
وىػ ما يجعميا جخيسة شكمية تقػـ عمى مجخد ارتكاب الفعل. وعميو، يشحرخ دور السحكسة في 
فحز الدمػؾ الإجخامي الستعمق بالتشسخ عبخ الػسائل الإلكتخونية، دوف التػقف عشج مجى 

 ختب نتائج مادية أو معشػية عمى ىحا الدمػؾ.ت
 

 ثالثا: السذرع الفرندي:
اعتبخ السذخع الفخندي التشسخ الػضيفي، مغ الجخائع الذكمية. وبشاءً عميو، لا يتصمب  

الأمخ إثبات علبقة الدببية بيغ الدمػؾ التشسخي والشتيجة الستختبة عميو، كسا تع تػضيحو سابقًا. 
استثشاء السذخع الفخندي ليحا السبجأ في حالة التشسخ الػضيفي يُطيخ مخونة في ويخى الباحث أف 

تفديخ الجخيسة مغ حيث نػع الدمػؾ والشتيجة. فالتشسخ الػضيفي، باعتباره سمػكًا مديئًا ييجؼ 
إلى إىانة أو تجميخ حياة العامل السيشية، لا يحتاج إلى تأثيخ مباشخ أو ممسػس عمى الزحية 

 يسة.لإثبات الجخ 
 

 السبحث الثاني
 عقهبة جريسة التشسر الهظيفي 

 تسهيد وتقديم:
العقػبة جداءٌ يقخّره القانػف صػنًا لمشطاـ، وحسايةً لمكخامة الػضيؽية، وردعًا لكل سمػؾ 
ر بقجر جدامة الفعل وضخوؼ ارتكابو، تحؿيقًا لسبجأ  يشاؿ مغ استقخار بيئة العسل. وىي تُقجَّ

 التشاسب بيغ الجخيسة والجداء. 
 

ولسا كانت جخيسة التشسخ الػضيفي قج تقع في صػرتيا البديصة أو تقتخف بطخوؼٍ 
دة تُزاعف مغ خصػرتيا، فإف العقػبة تختمف تبعًا لحلظ. وسشعخض ؼيسا يمي بيانيا في  مذجِّ
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كلب الرػرتيغ، ثع نُتبع ذلظ ببحث السدؤولية التأديبية والسجنية وآليات الإبلبغ والحساية؛ عمى 
 الي:التفريل الت

 السطلب الأوؿ: عقهبة الجريسة في صهرتها البديطة. 
 السطلب الثاني: عقهبة الجريسة في صهرتها السذددة.

 السطلب الثالث: السدؤولية التأديبية والسدنية وآليات الإبلاغ والحساية.
 

 عقهبة الجريسة في صهرتها البديطة -السطلب الأوؿ
 السذرع السرري  -الفرع الأوؿ
مكخراً )ب( مغ قانػف العقػبات في فقختيا الثانية عمى أنو: "ومع  309تشز السادة  

عجـ الإخلبؿ بأي عقػبة أشج مشرػص عمييا في أي قانػف آخخ، يعاقب الستشسخ بالحبذ مجة 
لا تقل عغ ستة أشيخ وبغخامة لا تقل عغ عذخة آلاؼ جشيو ولا تديج عمى ثلبثيغ ألف جشيو، 

 أو بإحجى ىاتيغ العقػبتيغ". 
 

ومغ تأمل نز السادة السذار إلييا آنفًا، يتجمى بػضػح أف السذخع السرخي قج 
خزّ جخيسة التشسخ بعشاية تذخيعية خاصة، إذ أفخد ليا عقػبة جدائية تُػقَّع عمى كل مغ يختكب 
ىحا الفعل متى تػافخت أركانو السادية والسعشػية عمى نحػ جمي. فستى ثبتت السدؤولية الجشائية 

 ستػجبت العقػبة دوف ىػادة أو تياوف.لمستشسخ، ا
 

وقج رصج السذخع لتمظ الجخيسة عقػبتيغ، أولاىسا سالبة لمحخية، تتسثل في الحبذ، 
وقج شجد فييا بإعلبء الحج الأدنى لتمظ العقػبة، إذ جعمو لا يقل عغ ستة أشيخ، متجاوزًا بحلظ 
الحج الأدنى العاـ لعقػبة الحبذ في الجخائع الأخخى، تأكيجًا عمى جدامة الفعل وضخورة 

          ما الحج الأقرى، فقج أبقاه عمى حالو وفق القاعجة العامة، وىػ ثلبث سشػات. الترجي لو. أ
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وىكحا، يتبيغ أف السذخع لع يكتفِ بسجخد التجخيع، بل أحاط الجخيسة بججار مغ الخدع التذخيعي 
 .(1) يعكذ مجى خصػرتيا عمى الشطاـ الاجتساعي وكخامة الإنداف في بيئة العسل

 
ػجو التذخيعي يعكذ يقطة السذخع وحخصو البالغ عمى الترجي ونخي أف ىحا الت

الحازـ لجخيسة التشسخ، إذ لع يتخؾ العقػبة رىيشة التقجيخ السصمق، بل ألدـ بألّا تقل مجة الحبذ 
 عغ ستة أشيخ، في دلالة واضحة عمى رغبتو في إرساء قػاعج ردع فعّالة. 

 
التشسخ داخل السجتسع السرخي في ويأتي ىحا التذجيج في ضػء تدايج انتذار ضاىخة 

الآونة الأخيخة، لا سيّسا في بيئات العسل والسؤسدات التعميسية، مسا استجعى مػقفًا تذخيعيًا 
صارمًا يشيس بحساية الكخامة الإندانية، ويُعمي مغ شأف الاحتخاـ الستبادؿ، ويحػؿ دوف تحػّؿ 

 .(3(،)2)عي والدمع السؤسدي ىحه الدمػكيات إلى مطاىخ اعتيادية تيجد الأمغ الاجتسا

                                                           

مغ قانػف العقػبات عقػبة الحبذ بأنيا وضع السحكػـ عميو في إحجى الدجػف السخكدية  16سادة حجدت ال 1))
أو العسػمية السجة السحكػـ عميو، ولا يجػز أف تشقز ىحه السجة عغ أربع وعذخيغ ساعة ولا تديج عغ ثلبث 

 سشيغ إلا في الأحػاؿ الخاصة السشرػص عمييا قانػنا.
؛ يػسف سعج 2656ػ الحسج: السػاجية الجشائية لطاىخة التشسخ، مخجع سابق، صد. أحسج عبج السػجػد أب 2))

سشجس نػري حداف: السدؤولية الجشائية ؛ 7الجيغ: السدؤولية الجشائية الشاشئة عغ التشسخ، مخجع سابق، ص
؛ عبج الغشي البػرقادي: التشسخ الإلكتخوني، رسالة سابقة، 119الشاشئة عغ التشسخ، رسالة سابقة، ص

؛ د. نجا مشعع محسػد الديج: مجي كفاية التذخيعات لسكافحة جخيسة التشسخ الإلكتخوني، مخجع 101ص
 .771سابق، ص

أشيخ لكل مشيع؛ لاتياميع بالتشسخ  6أشخاص بالحبذ  3عاقبت محكسة جشايات الدقازيق، بسحافطة الذخؾية، 3))
جشايات أبػ  2021لدشة  6626عمى شخز مغ ذوي الاحتياجات الخاصة. وتعػد أحجاث الػاقعة رقع 

كمي شساؿ الدقازيق، بتمقي مجيخية أمغ الذخؾية إخصارًا مغ شقيق  2021لدشة  218كبيخ والسقيجة بخقع 
عامًا عامل زراعي، مؿيع بكفخ صقخ، يفيج بأنو فػجئ بتجاوؿ فيجيػ يطيخ ؼيو نجل  60والجة السجشي عميو 

ؾياـ الستيسيغ بيتظ عخضو والتشسخ عميو. واتيست الشيابة وىػ مغ ذوي الاحتياجات الخاصة حاؿ  -شؿيقتو 
العامة الجشاة الثلبثة تيسة التشسخ عمى السجشي عميو لكػنو مغ ذوي الإعاقة، بقرج وضعو مػضع الدخخية 
والحط مغ شأنو وإقرائو مغ محيصو الاجتساعي، كسا قامػا بشذخ فيجيػ متزسشًا الػاقعة مغ شأنو الإساءة 

 ى الخابط أدناه:إليو. متاح عم
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 السذرع الاماراتي -الفرع الثاني
عمى أنو:  2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43نرّت السادة )

( مائتيغ وخسديغ ألف درىع ولا تديج 250,000"يعاقب بالحبذ والغخامة التي لا تقل عغ )
العقػبتيغ، كل مغ سب الغيخ أو ( خسدسائة ألف درىع، أو بإحجى ىاتيغ 500,000عمى )

أسشج إليو واقعة مغ شأنيا أف تجعمو محلًب لمعقاب أو الازدراء مغ قبل الآخخيغ، وذلظ باستخجاـ 
 . (1)شبكة معمػماتية أو إحجى وسائل تقشية السعمػمات أو نطاـ معمػماتي......."

 

الجدامة تعكذ يتبيغ مغ ىحا الشز أف السذخّع الإماراتي قخر عقػبة ذات مدتػى مغ 
خصػرة الفعل، إذ أوجب الحبذ أو الغخامة أو إحجاىسا في صػرتيا البديصة لجخيسة الدب أو 
إسشاد الػاقعة عبخ الػسائل الإلكتخونية، بسا يحقق الخدع ويحسي كخامة الأفخاد ويرػف بيئة 

 العسل مغ مطاىخ الإساءة.
 

( لدشة 34بقانػف اتحادي رقع )الججيخ بالحكخ أف السذخّع الإماراتي في السخسػـ 
لع يػجب الجسع بيغ عقػبتي الحبذ والغخامة، بل تخؾ لمقاضي سمصة تقجيخية في  2021

بحدب ضخوؼ الػاقعة  —الحبذ أو الغخامة أو الجسع بيشيسا  —اختيار العقػبة السشاسبة 
وسع لتحقيق وجدامتيا. ويُعج ىحا الشيج تجديجًا لفمدفة التذخيع التي تسشح القزاء مداحة أ

العجالة، ومخاعاة خرػصية كل حالة عمى حجة، بسا يزسغ التشاسب بيغ الفعل الإجخامي 
 والجداء، ويعدز مغ مخونة الدياسة العقابية في مػاجية صػر التشسخ الإلكتخوني.

 

 السذرع الفرندي -الفرع الثالث
علبقة العسل ورد الشز عمى ىحا الشسػذج السختكب بػاسصة الجاني الستشسخ في إشار 

( مغ قانػف العقػبات الفخندي، وبذأف 2-33-222مع السجشي عميو الستشسخ عميو في السادة )

                                                                                                                                           

-https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=15062021&id=74b3a62f
051875201033-aac3-4a6f-f6f2 

 ـ.23/3/2025تاريخ آخخ زيارة 
 ـ.2021( لدشة 34( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع )43يُشطخ الفقخة الاولي مغ نز السادة ) 1))

https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=15062021&id=74b3a62f-f6f2-4a6f-aac3-051875201033
https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=15062021&id=74b3a62f-f6f2-4a6f-aac3-051875201033
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العقػبة الخاصة بيحا الشسػذج في صػرتيا البديصة فإف السذخع الفخندي عاقب الجاني وفقًا 
 .(1)ليحه السادة بعقػبة الحبذ لسجة ترل إلى عاميغ، وبغخامة ترل إلى ثلبثيغ ألف يػرو 

 
يتّزح مغ مقارنة العقػبات السقخّرة لجخيسة التشسخ الػضيفي في التذخيعات الثلبثة ػػ 
السرخي والإماراتي والفخندي ػػ أف السذخع الفخندي قج انتيج تػجّيًا أكثخ تذجّدًا، وىػ ما يتجمّى 

( مغ قانػف العقػبات الفخندي، إذ أوجب 2-33-222في العقػبة التي قخرىا في السادة )
لحبذ لسجة قج ترل إلى عاميغ، بالإضافة إلى غخامة مالية ترل إلى ثلبثيغ ألف يػرو، ا

 حتى في الرػرة البديصة مغ الجخيسة، أي دوف تػافخ ضخوؼ مذجدة.
 

ويُدتخمز مغ ذلظ أف السذخع الفخندي قج أولى اىتسامًا بالغًا لحساية بيئة العسل مغ 
تػسيع نصاقيا، الأمخ الحي يعكذ إدراكو العسيق مسارسات التشسخ، مغ خلبؿ تغميظ العقػبة و 

لأثخ ىحا الدمػؾ عمى الرحة الشفدية والاعتبار السيشي لمسػضف، وعمى التػازف الاجتساعي 
داخل السؤسدات. وقج تجاوز بحلظ ما قخره نطيخاه السرخي والإماراتي، وىػ ما يُعبّخ عغ رؤية 

                                                           

عمى ما  2014لدشة  873( مغ قانػف العقػبات الفخندي والسعجلة بالقانػف رقع 2-33-222( تشز السادة )1)
 يأتي:

"Le fait de harceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant pour objet 
ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte 
à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de 
compromettre son avenir professionnel, est puni de deux ans d'emprisonnement et 
de 30 000 € d'amende" disponible à  :  
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCT

A000006165282/#LEGISCTA000006165282dernière visite: 15/1/2023   
(208) (209) Cass.crim.25 sep. 2007, B. no.222 :27 mai 2015, B. n° 129 (210) 
Cass.crim. 6 déc. 2011, B. n° 249. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165282/#LEGISCTA000006165282
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165282/#LEGISCTA000006165282
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سل وتُؤكج أف بيئة العسل يجب أف تكػف قانػنية صارمة تُجخّـ السداس بحخمة علبقات الع
 نديية، آمشة، خالية مغ العجواف الشفدي والدمػكي.

 
 عقهبة الجريسة في صهرتها السذددة - السطلب الثاني

 السذرع السرري  -الفرع الأوؿ
مكخرًا )ب( مغ قانػف العقػبات السرخي  309جخى نز الفقخة الثالثة مغ السادة  

د عقػبة جخيسة التشسخ، فشرت الفقخة الثالثة مغ ىحه السادة  عمى الطخوؼ التي مغ خلبليا تُذجَّ
عمى أنو: "......وتكػف العقػبة الحبذ مجة لا تقل عغ سشة وبغخامة لا تقل عغ عذخيغ ألف 

عمى مائة ألف جشيو، أو بإحجى ىاتيغ العقػبتيغ، إذا ارتكبت الجخيسة في مكاف  جشيو ولا تديج
العسل أو في إحجى وسائل الشقل أو مغ شخريغ أو أكثخ، أو إذا كاف الجاني مغ أصػؿ 
السجشي عميو أو مغ الستػليغ تخبيتو أو ملبحطتو أو مسغ ليع سمصة عميو أو كاف مُدمَّسًا إليو 

سػجب حكع قزائي أو خادمًا لجى الجاني، أما إذا اجتسع ضخفاف أو أكثخ بسقتزى القانػف أو ب
 مغ الطخوؼ السذجدة الدابقة يزاعف الحج الأدنى لمعقػبة..........". 

 
مغ خلبؿ الشز أعلبه، يتبيغ لشا مغ الفقختيغ الدابقتيغ أف الطخوؼ الػاردة بيسا تتشػع بيغ 

تعمق بسكاف ارتكاب الجخيسة كأف يكػف في مكاف عجة عػامل تؤثخ في تذجيج العقػبة، بعزيا ي
أو عمى إحجى وسائل الشقل، حيث يُعج ىحا الدياؽ بيئة حداسة تحتع حساية الأفخاد  (1)العسل

مغ مسارسات التشسخ. أما البعس الآخخ مغ الطخوؼ فيتعمق بتػافخ صفة معيشة في الجاني أو 
السجشي عميو، مثل كػف الجاني في مػقع سمصة أو مدؤولية تجاه السجشي عميو أو إذا كاف 

في وضعية خاصة تدتجعي الحساية. أيزًا، ىشاؾ ضخوؼ أخخى تختبط السجشي عميو شخرًا 
د  بتعجد الجشاة، مسا يجعل الجخيسة أكثخ تعقيجًا وخصػرة. وفي الأخيخ، فإف عقػبة التشسخ تُذجَّ

                                                           

مكخراً )ب(والسعجلة بالقانػف رقع  309عجيل السذخع السرخي لمفقخة الثالثة مغ نز السادة رقع يُشطخ: ت 1))
، 2023ديدسبخ سشة  4مكخر)ب(، والرادر في  48والسشذػر بالجخيجة الخسسية، العجد 2023لدشة 185

..إذا ارتكبت في مكاف العسل...." وأضاؼ السذخع إلي الفقخة الثالثة ضخفيغ لتذجيج العقػبة عمى الستشسخ وىع: "..
 والطخؼ الثاني " ...أو في إحجى وسائل الشقل ......".
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في حالة تػافخ ضخؼ العػد، أي إذا كاف الجاني قج ارتكب جخيسة مذابية في الدابق، ما 
 رادعة لسكافحة ىحه الطاىخة بذكل أكثخ فعالية. يعكذ عدـ السذخع عمى فخض عقػبات

 

يُعج انتقاصًا سافخًا مغ حقػؽ العامل، وإىجارًا لسا يجب  (2(،)1)لا شظ أف التشسخ في أماكغ العسل
 أف يتستع بو مغ احتخاـ وكخامة في بيئة يفتخض أف تكػف مأمشًا لا مػششًا لمعجواف السعشػي.

امميغ فحدب، بل يُديع في خمق مشاخ عجائي فيػ لا يفزي إلى تقػيس رفاـية الع 
ييجد استقخار بيئة العسل، ويدعدع ؾيع الاحتخاـ الستبادؿ، ويعخض الكخامة الإندانية لمخصخ، 

                                                           

اللبفت لمشطخ أف مفيػـ "مكاف العسل" في كثيخ مغ التذخيعات لا يُعخَّؼ بذكل دقيق أو لا يُتشاوؿ مغ  1))
تشسخ في محيط العسل. ومع الأساس، مسا يتخؾ فخاغًا تذخيعيًا قج يعيق سبل الترجي الفعاؿ لطاىخة العشف وال

ذلظ، فإف ثسة تػجيًا عالسيًا آخحًا في الاتداع نحػ إعادة تعخيف ىحا السفيػـ ليػاكب واقع السسارسة العسمية، 
 وليذسل نصاقات أرحب مغ مجخد الفزاء السادي التقميجي لمعسل.

ثسانيغ دولة، أف أربعة عذخ ، شسمت 2017وفي ىحا الدياؽ، كذفت دراسة أعجىا السكتب الجولي لمعسل عاـ     
قج تبشّت في تذخيعاتيا تعخيفًا واسعًا لسكاف العسل، بحيث يذسل مػاقع غيخ  –% 17أي بشدبة  –مشيا فقط 

(، والفعاليات الاجتساعية التي تُقاـ بعج ساعات Work Retreatsتقميجية، مثل لقاءات العسل خارج السكتب )
وحتى التشقلبت السختبصة بالعسل. في السقابل، اقترخ تعخيف  (، بلAfter-work Social Eventsالعسل )

عمى السكاف السادي فقط، دوف أي امتجاد  –% 30أي بشدبة  –"مكاف العسل" في أربع وعذخيغ دولة 
% مغ 53اثشتاف وأربعػف دولة تسثل  –تذخيعي لمسحيط الخارجي أو الدياقات السختبصة بو. أما الغالبية 

تذخيعاتيا بالغسػض أو غياب التحجيج الرخيح لسفيػـ "مكاف العسل"، ما يجعل مغ فقج اتدست  –العيشة 
الرعب استخلبص نتائج تذخيعية دؾيقة، ويؤثخ بصبيعة الحاؿ عمى فعالية التجابيخ الػقائية والدجخية الستعمقة 

 بالتشسخ والعشف السيشي.
دة نطخ جادة في الأشخ التذخيعية، لزساف إف ىحا التفاوت العالسي في تعخيف "مكاف العسل" يدتجعي إعا    

اتداع نصاؽ الحساية القانػنية لمعامميغ أيشسا وُججت بيئة عسل، سػاء أكانت مادية أـ مجازية، رسسية أـ غيخ 
 رسسية، مباشخة أـ مستجة. راجع:

Bureau international du Travail. (2019). Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail. Genève: 
Organisation internationale du Travail pp. 22-23. 

وفي نفذ الاتجاه فاف مكاف العسل يدتػعب ليذ فقط مكاف العسل السادي كسا قمشا، بل يستج ليذسل أي  2))
بة مسارسة الشذاط السيشي. يُشطخ: د. شارؽ أحسج ماىخ مكاف خارج مكاف العسل أذا وقع الدمػؾ السؤثع بسشاس

 .192زغمػؿ: جخيسة التحخش السعشػي في محيط العسل الػضيفي، مخجع سابق، ص 
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الأمخ الحي يدتػجب مغ السذخّع والسجتسع عمى حجّ سػاء وقفة حازمة لحطخ ىحا الدمػؾ 
، ويُعجّ التشسخ (1)والعجالة الػضيؽية وتجخيسو، حفاضًا عمى القجر السدتحق مغ الدكيشة السيشية 

في مكاف العسل مغ أبخز الإشكاليات السعاصخة التي تعاني مشيا السجتسعات الحجيثة، إذ لا 
يقترخ أثخه الدمبي عمى الفخد وحجه، بل تستج آثاره لتريب بشية الإدارة بالخمل، وتُذيع أجػاء 

ا عمى روح الفخيق، ويُزعف مشدػب مغ التػتخ والانكساش بيغ العامميغ، مسا يشعكذ سمبً 
الػلاء والانتساء السؤسدي. كسا يؤدي إلى تخاجع جػدة الأداء، ويقػّض الكفاءة الإنتاجية، 
ويحػؿ بيئة العسل إلى مدخح صخاعات صامتة تتآكل ؼيو الؿيع السيشية وتزيع ؼيو الصاقات 

 .(2) والجيػد
 

حيث جعل السذخع السرخي  وما ييسشا في ىحا السقاـ ىػ استعخاض مكاف العسل،
مغ ارتكاب جخيسة التشسخ في ىحا الدياؽ ضخفًا مذجدًا لمعقػبة، وذلظ إيسانًا مشو بأىسية الحفا  
عمى بيئة العسل كفزاء يتدع بالاحتخاـ الستبادؿ والكخامة الإندانية. فسػقع العسل يعج مغ أبخز 

شة التي قج تؤثخ عمى سيخ العسل الأماكغ التي تدتػجب الحساية القانػنية مغ الأفعاؿ السذي
وتيجد استقخار العلبقات السيشية. وقج جاء ىحا التذجيج ليعكذ حخص السذخع عمى ضساف بيئة 
عسل خالية مغ أي نػع مغ أنػاع التشسخ أو الاستغلبؿ، ليكػف رادعًا قػيًا لكل مغ تدػؿ لو 

 نفدو انتياؾ حقػؽ الآخخيغ في ىحه البيئة الحداسة.
 
 
 

                                                           

)1  ( D'Cruz, P., & Noronha, E. (2016). Organizational governance: A promising 
solution for varieties of workplace bullying. In N. M. Ashkanasy, C. E. J. Härtel, 
& W. J. Zerbe (Eds.), Emotions and organizational governance (Vol. 12, pp. 
409–444). Emerald Group Publishing Limited. 

دارسة تصبيؿية في البيئة السرخية، -د. صلبح عبج العديد غشيع: التشسخ في مكاف العسل بالاجيدة الحكػمية  2))
 .23، ص28، العجد رقع 28التخبػية، السجمج رقع  مجمة الإدارة
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 السذرع الإماراتي -الثانيالفرع 
( لدشة 34في فقختيا الثانية مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع ) (43نرغ السادة )

في شأف مكافحة الذائعات والجخائع الإلكتخونية عمى العقػبة في صػرتيا السذجدة: "  2021
عاـ أو  ......فإذا وقعت إحجى الأفعاؿ الػاردة بالفقخة الأولى مغ ىحه السادة في حق مػضف

 مكمف بخجمة عامة بسشاسبة أو بدبب تأدية عسمو عج ذلظ ضخفاً مذجداً لمجخيسة".
 

( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي رقع 43لقج أفخد السذخّع الإماراتي في نز السادة )
عقػبة مذجدة في حاؿ كاف الدب أو إسشاد الػاقعة مػجّيًا إلى مػضف عاـ  2021( لدشة 34)

 بسشاسبة أو بدبب تأدية عسمو، وعجّ ذلظ ضخفًا مذجدًا لمجخيسة.  أو مكمّف بخجمة عامة
 

ويكذف ىحا التذجيج عغ فمدفة تذخيعية واعية تخمي إلى حساية السػضف العاـ 
وصػف كخامتو باعتباره مسثلًب لمسخفق العاـ، وليذ لذخرو فحدب؛ إذ إفّ السداس بكخامتو 

مؤسدات الجولة. والسقرػد بالسػضف العاـ  يشعكذ عمى ىيبة الػضيفة ذاتيا ويدعدع الثقة في
ىػ كل شخز يزصمع بػضيفة عامة، سػاء كاف معيشًا في جية حكػمية أو مكمفًا بخجمة 

 عامة، متى كانت وضيفتو مختبصة بإدارة مخفق عاـ أو أداء عسل يحقق السرمحة العامة. 
 

مكاف العسل، بل  كسا أف عبارة "بسشاسبة تأدية العسل" لا تُحرخ الحساية داخل ججراف
تستج إلى كل ما يترل بالػضيفة مغ أعساؿ أو مشاسبات، سػاء وقع الاعتجاء أثشاء العسل، أو 

كحاؿ وكيل الشيابة الحي يباشخ  — (1) في الصخيق إليو، أو أثشاء مباشخة مياـ خارج مقخ الجية
ما يجؿ عمى إدراؾ السذخّع لصبيعة الػضيفة العامة واتداع  —التحقيق خارج السكاتب الخسسية 

نصاقيا. وتكسغ حكسة التذجيج في أف التشسخ أو الدب السػجو لمسػضف العاـ لا يسذ شخرو 

                                                           

مغ  24قخاءة قانػنية في نز السادة  د. يػسف الجيب يكتب: امتجاد الحساية الجشائية لسقجمي الخجمة الصبية 1))
، مقالة مشذػرة عمى 2025لدشة  13قانػف تشطيع السدئػلية الصبية وسلبمة السخيس الرادر بالقانػف رقع 

 ، متاح عمى الخابط التالي:2025يػليػ سشة  30تاريخ مػقع واف مرخ، ب
https://h1.nu/1q53L  

ـ.3/3/2026تاريخ اخخ زيارة   

https://h1.nu/1q53L
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خفق، ومغ ثع كاف لدامًا عمى وحجه، بل يصاؿ ىيبة الإدارة العامة ويقػض الاحتخاـ الػاجب لمس
التذخيع أف يغمّظ العقػبة تحؿيقًا لمخدع وصػنًا لمكخامة الػضيؽية. ويُعج ىحا التػجو تجديجًا 
لدياسة جشائية تػازف بيغ حساية الحقػؽ الفخدية والحفا  عمى استقخار السؤسدات العامة، بسا 

 يخسخ مبجأ سيادة القانػف.
 

 السذرع الفرندي -الفرع الثالث
لقج ورد الشز عمى ىحا الشسػذج السختكب مغ الجاني الستشسخ في إشار علبقة  

( مغ قانػف العقػبات الفخندي، حيث قخر 2-33-222العسل مع السجشي عميو، في السادة )
السذخع الفخندي في ىحا السػضع عقػبة واحجة ومحجدة، تتسثل في الحبذ لسجة ترل إلى 

غ ألف يػرو، دوف أف يُجرج أي ضخوؼ مذجدة مغ شأنيا رفع سشتيغ، وغخامة مالية تبمغ ثلبثي
 سقف العقػبة أو تزخيسيا.

 

ويبجو مغ ىحا التػجو أف السذخع الفخندي قجَّر جدامة الفعل الإجخامي في ذاتو، 
كاؼية بحاتيا  –وإف لع تُرشف صخاحة ضسغ العقػبات السذجدة  –فارتأى أف العقػبة السقخرة 
مكاف العسل، لاسيسا وأنيا تفػؽ في شجتيا العقػبات السقخرة في لخدع الجاني وصػف حخمة 
 صػر أخخى مغ صػر التشسخ.

 
وفي مقابل ىحا الاكتفاء، نمحظ أف كلًب مغ السذخعيغ السرخي والإماراتي قج تػسّعا 
في تذجيج العقػبة، مغ خلبؿ استحجاث ضخوؼ مذجدة تُزاعف مغ جدامة الجداء إذا ارتُكبت 

 غ معيشة كالعسل، أو وُججت صفات معيشة في الجاني أو السجشي عميو.الجخيسة في أماك
 

وعميو، فإف عجـ إدراج السذخع الفخندي لرػر ضخؼية مذجدة في ىحه السادة تحجيجًا لا يعشي 
تداىلًب، بل يعكذ قشاعة تذخيعية بأف العقػبة السقخرة أصلًب تشصػي عمى قجر كاؼٍ مغ الخدع 

 حاجة إلى ترعيج إضافي.والرخامة، يفي بالغخض دوف 
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 آليات الإبلاغ والحسايةو السدؤولية التأديبية والسدنية -السطلب الثالث
 السدؤولية التأديبية - الفرع الأوؿ

مبجأً تأديبيًا واضحًا  19/1/2020في مرخ أرست السحكسة الإدارية العميا بتاريخ 
مؤداه أف السػضف الحي يدب زملبءه أو يشذخ ادعاءات كاذبة تسذ سسعتيع عمى مػاقع 
التػاصل الاجتساعي يُعج مختكبًا لسخالفة جديسة تخلّ بػاجبات الػضيفة وتديء إلى كخامتيا، 

 جداءات التأديبية التي قج ترل إلى الفرل مغ الخجمة. بسا يبخر تػؾيع أشج ال
 

وقج قخرت السحكسة أف التذييخ وتزسيغ العبارات الشابية التي تسذ العخض والذخؼ 
يذكل ذنبًا مؤثسًا يبخر السجازاة التأديبية، متى ثبتت الػقائع وثبػتًا يقيشيًا، باعتبار أف الػضيفة 

الخراؿ واحتخاـ حقػؽ الآخخيغ وصػف سسعتيع.  العامة تفخض عمى شاغميا التحمي بصيب
ويُعج ىحا السبجأ تصبيقًا عسميًا لفكخة السدؤولية التأديبية عغ إساءة استخجاـ حخية التعبيخ، ولا 

 .(1) سيسا حيغ تتحػؿ إلى وسيمة لمتشسّخ أو الإضخار بالدسعة السيشية
 

يائي بجشاية أو جشحة مخمة بالذخؼ والسذخع الاماراتي أشار إلى أنو: إذا أُديغ السػضف بحكع ن
والأمانة أو الآداب العامة أو حُكع عميو بأي جشاية أو جشحة أخخى وحُكع عميو بعقػبة مقيجة 
لمحخية لسجة تديج عمى ثلبثة أشيخ تشيى خجمات السػضف العاـ حكساً ولا مجاؿ لاستسخار أي 

 .(3(،)2)إجخاءات لمتحقيق والسلبحقة التأديبية"

                                                           

الإدارية العميا: فرل السػضف العاـ الحي يُذيخ بدملبئو عمى ؼيدبػؾ، أرشيف السشذػرات القانػنية، الاحج  1))
 ـ، ومتاح عمى الخابط التالي:2020يشايخ سشة  19بتاريخ 

https://manshurat.org/node/63697  
ـ.13/2026تاريخ آخخ زيارة   

( 17( مغ السخسػـ بقانػف اتحادي بذأف السػارد البذخية في الحكػمة الاتحادية والسعجؿ بالخقع )88السادة ) 2))
 ـ.2019لدشة 

يُشطخ بالتفريل: سمصاف عبيج سالع الخاشجي: تأديب السػضف العاـ في الشطاـ القانػني لجولة الأمارات  3))
صمبات الحرػؿ عمى درجة الساجدتيخ في القانػف العاـ، كمية القانػف، العخبية، أشخوحة مقجمة لاستكساؿ مت

 وما بعجىا. 15ـ، ص2019جامعة الامارات العخبية، 

https://manshurat.org/node/63697
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( مغ قانػف جخائع تقشية السعمػمات 43لسذخّع عقػبةً صارمةً في السادة )لقج أفخد ا
لمدبّ والقحؼ عبخ الػسائل الإلكتخونية، إذ قخر الحبذ والغخامة التي قج تبمغ مائتيغ وخسديغ 
ألف درىع وترل إلى خسدسائة ألف درىع، بسا يؤكج أف التشسخ القائع عمى الإساءة المفطية أو 

 مخالفة سمػكية، بل جخيسة تدتػجب الجداء.التذييخ ليذ مجخد 
 

ومغ ثعّ فإف السػضف الحي يثبت ارتكابو ليحه الأفعاؿ عبخ الفزاء الخقسي يكػف  
عخضةً لمسدؤولية الجشائية، ويتختب عمى ذلظ تبعات تأديبية جديسة قج ترل إلى الفرل مغ 

ذ صلبحيتو لمبقاء في الخجمة، باعتبار أف الإدانة عغ جخيسة مخمة بالذخؼ أو الأمانة تس
 الػضيفة.

ومغ ثعّ يتجمى الارتباط الػثيق بيغ التجخيع الجشائي لمتشسخ القائع عمى الدب والقحؼ 
وبيغ السدؤولية التأديبية لمسػضف، فالأفعاؿ التي تُعج جخيسة في القانػف الجشائي تُعج في الػقت 

 اتخاذ الجداءات التأديبية السشاسبة.ذاتو إخلبلًا بػاجبات الػضيفة ومداسًا بكخامتيا، بسا يبخر 
 

قج تبمغ حجَّ الفرل مغ  (1) وتخزع أفعاؿ التشسّخ في القانػف الفخندي لجداءاتٍ تأديبيةٍ 
-L1152(، وذلظ وفقًا لمسادة faute grave( بدبب الخصأ الجديع )licenciementالعسل )

مغ قانػف العسل الفخندي، التي تقزي بسعاؾبة مختكب أفعاؿ التشسّخ بعقػبةٍ تتشاسب مع  5
 جدامة فعمو. 

 
(، إذ تشز الفقخة secteur publicويستج الحكع ذاتو إلى مػضفي القصاع العاـ )

بذأف  1983يػليػ  13السؤرخ  634-83مكخر خامدًا مغ القانػف رقع  6الأخيخة مغ السادة 
، 2016-483والسعجؿ بقانػف  — Le Porsالسعخوؼ بقانػف  —بات السػضفيغ حقػؽ وواج

 عمى خزػع كل مغ يختكب أو يأمخ بأفعاؿ التشسّخ لعقػبة تأديبية وفقًا لمقػاعج السقخرة. 

                                                           

د. شاىخ أحسج زغمػؿ: جخيسة التحخش السعشػي في محيط العسل الػضيفي )دراسة وصؽية تحميمية في القانػف 1) )
 وما بعجىا.2261ـ، ص2021، 7، العجد 9السجمج  الفخندي(، السجمة القانػنية الخخشػـ فخع القاىخة،
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كسا يجػز اتخاذ تجبيخ الإبعاد السؤقت عغ الخجمة في حاؿ ثبػت سمػؾ جديع، سػاء 
ـ، ويُعج ىحا الإجخاء تجبيخًا احتخازيًا سابقًا تعمّق بإخلبؿٍ بالالتدامات السيشية  أو بارتكاب فعل مجخَّ

(، غايتو صػف انتطاـ السخفق l’urgenceعمى تػؾيع الجداء، يقػـ عمى مبجأ الاستعجاؿ )
 وضساف استسخاريتو، دوف أف يسذّ بسا يُقزى بو لاحقًا عمى الرعيجيغ التأديبي أو الجشائي.

 

 سدنيةالسدؤولية ال -الفرع الثاني
لمسػضف الحق الأصيل في أف يؤدي عسمو في بيئة تحفظ كخامتو وصحتو الشفدية 

، فلب يجػز أف يتعخض لرػر التشسخ (1)والجدجية بعيجًا عغ كل أشكاؿ الإيحاء أو السزايقة
سػاء صجرت عغ صاحب العسل أو عغ زملبئو، إذ تمتدـ جية العسل باتخاذ التجابيخ اللبزمة 

آمشة خالية مغ الدمػكيات التي تشتقز مغ الاعتبار الذخري أو تدعدع لرػف بيئة ميشية 
الثقة السيشية، ويُعج التشسخ الػضيفي صػرة مغ صػر العجواف التي تدتيجؼ إضعاؼ السػضف 
نفديًا وميشيًا والتأثيخ عمى سسعتو وحياتو الػضيؽية، وىػ ما يشيس بو أساس السدؤولية السجنية 

، والزخر الحي يريب السػضف ماديًا (2)في الدمػؾ غيخ السذخوعمتى تحقق الخصأ الستسثل 
أو معشػيًا كالإضخار بدسعتو أو حالتو الشفدية أو فخصو السيشية، فزلًب عغ علبقة الدببية 

، إذ لا مدؤولية دوف ثبػت أف الزخر كاف ثسخة شبيعية (3)التي تخبط بيغ الفعل والشتيجة
ػاء عغ خصئو الذخري إذا صجر مشو الفعل، أو لمتشسخ، وتقػـ مدؤولية صاحب العسل س

، باعتبار أف التذخيع قج (4)برفتو متبػعًا عغ أفعاؿ تابعيو متى وقعت أثشاء العسل أو بدببو
وسع نصاؽ السدؤولية ليذسل رقابة الستبػع عمى سمػؾ تابعيو، تحؿيقًا لمعجالة وصػنًا لبيئة 

 ية وتخل بالتػازف بيغ حقػؽ الأشخاؼ.العسل مغ الانحخافات التي تسذ الكخامة الإندان
 
 

                                                           

 .2545د. أسساء حدغ عامخ: السدؤولية السجنية الشاشئة عغ التشسخ، مخجع سابق، ص 1))
(2) Cass.Civ, Ch. sociale, 13 fév 2013, 11-25.828, Inédit.  

حدغ عامخ: السدؤولية السجنية د. أسساء يُشطخ بالتفريل في اركاف السدؤولية السجنية الشاشئة عغ التشسخ:  3))
 وما بعجىا.2488الشاشئة عغ التشسخ، مخجع سابق، ص

(4  ( Cass. Civ, Ch. sociale, 9 juin 2021, 19-21.931, Publié au bulletin. 
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 آليات الإبلاغ والحساية  - الفرع الثالث
أشار السذخع السرخي في قانػف الإجخاءات الجشائية الججيج إلى سياج قانػني لحساية 

، مغ خلبؿ إخفاء اليػية عشج (1) السبمغيغ والذيػد يزسغ ليع الإدلاء بأقػاليع في أماف
الذخشة عشػانًا ليع، مع تػؾيع عقػبات صارمة ترل إلى الدجغ الاقتزاء واستخجاـ مقخ 

السذجد عمى مغ يكذف بياناتيع، وىػ تشطيع ييجؼ إلى تذجيع التعاوف مع العجالة وضساف 
 كذف الحؿيقة دوف خػؼ. 

 
ويتخابط ىحا التشطيع مع حساية بيئة العسل مغ التشسخ الػضيفي، إذ إف الإبلبغ عغ 
وقائع التشسخ يعج مغ صػر التعاوف مع العجالة، ويدتمدـ تػفيخ ضسانات تحػؿ دوف تعخض 
السبمّغ لأي انتقاـ ميشي أو اجتساعي، فلب ججوى مغ الإبلبغ إذا غابت الحساية. فكسا شجدت 

عمى سخية بيانات الذيػد وتجخيع إفذائيا بعقػبات رادعة، فإف حساية  527إلى  522السػاد 
السػضف الحي يبمغ عغ سمػؾ تشسخي ييجد كخامتو وصحتو الشفدية تعج ضخورة أولى حتى لا 

 يتحػؿ الإبلبغ إلى عبء يثشيو عغ كذف الحقائق. 
 

لسبجأ سيادة ويُعج ىحا التلبزـ بيغ حساية الذيػد ومكافحة التشسخ الػضيفي تجديجًا 
القانػف وصػف الحقػؽ، إذ لا عجالة دوف شيػد آمشيغ، ولا بيئة عسل مدتقخة دوف آليات فعالة 

 للئبلبغ وحساية السبمغيغ.
 

( 14وفي الذأف الإماراتي، فقج وضع السذخّع ضسانةً تذخيعيةً راسخة في قانػف اتحادي رقع )
تيا تػفيخ الحساية اللبزمة لمسبمغيغ ، غاي(2) بذأف حساية الذيػد ومغ في حكسيع 2020لدشة 

 والذيػد بسا يزسغ أدائيع لمذيادة في أماف ودوف خذية مغ أي انتقاـ أو ضخر.
                                                           

مكخر )د( فى  45العجد  –الجخيجة الخسسية بإصجار قانػف الإجخاءات الجشائية،  2025لدشة  147قانػف رقع  1))
، الكتاب الدادس " احكاـ متشػعة" حساية السجشي عمييع والذيػد والستيسيغ 2025سشة نػفسبخ  12

 .133، ص527الي  522والسبمغيغ، السػاد مغ 
بذأف حساية الذيػد ومغ  2020( لدشة 14( أشار السذخّع الإماراتي في السادة الأولى مغ قانػف اتحادي رقع )2)

والسبمّغيغ، محجدًا الفئات السذسػلة بالحساية القانػنية في حكسيع إلى تعخيف الذاىج ومغ في حكسو 
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وتستج ىحه الحساية لتذسل الجخائع الػاقعة في الفزاء الإلكتخوني، ولا سيسا الجخائع  
الدب والقحؼ التي استُقِيَ مشيا تجخيع  (1)السشرػص عمييا في تذخيعات تقشية السعمػمات 

باعتبارىا أقخب الرػر إلى جخائع التشسخ، إذ لا يػجج نز خاص يجخّـ التشسخ الػضيفي عمى 
نحػ مدتقل. ومغ ثعّ فإف السشطػمة التذخيعية القائسة تعالج صػر العجواف المفطي والتذييخي 

ئشيع إلى عجـ التي قج تذكل جػىخ التشسخ، وتػفّخ لمسبمّغيغ عغ تمظ الػقائع سياجًا قانػنيًا يصس
تعخضيع لأي إجخاءات تعدؽية، تحؿيقًا لسبجأ سيادة القانػف وصػنًا لبيئة العسل مغ السسارسات 

 التي تشاؿ مغ الكخامة الإندانية.
 

وفي الدياؽ الفخندي، كخس السذخع الفخندي حساية السبمّغيغ عغ وقائع التشسخ 
تي تسذ كخامة العامميغ، إذ نرت الػضيفي كزسانة أساسية لتذجيع الإبلبغ عغ الدمػكيات ال

 954-2012مغ قانػف العسل الفخندي السعجلة بسػجب القانػف رقع  L1152-2السادة 
لا يجػز معاؾبة أي مػضف أو إخزاعو لتجبيخ »عمى أنو  2012أغدصذ  6الرادر في 

تسييدي، مباشخ أو غيخ مباشخ، أو فرمو مغ العسل بدبب ما تعخض لو مغ أعساؿ مزايقة 
  .(2) «أخلبؾية أو بدبب شيادتو عشيا أو إبلبغو عشيا

                                                                                                                                           

والزسانات التي تكفل صػف ىػيتيع وسلبمتيع، تحؿيقًا لتسكيشيع مغ الإدلاء بأقػاليع دوف خذية مغ أي 
تيجيج أو انتقاـ، بسا يعدز كذف الحؿيقة ويخجـ العجالة. والحي عخؼ ؼيو الذاىج ومغ في حكسو بأنو: 

عمػمات عغ الجخيسة ويجلي بتمظ السعمػمات أماـ الدمصة السخترة أو أماـ الجية الذخز الحي لجيو م
القزائية، وتكػف تمظ السعمػمات ذات تأثيخ في شأف ىحه الجخيسة. وعخؼ السُبمغ بأنو: الذخز الحي يتقجـ 

أو أثشاء ببلبغ إلى الدمصة السخترة أو جيات التحقيق، بذأف الإخبار عغ واقعة جدائية سػاء قبل وقػعيا 
 أو بعج وقػعيا. يُشطخ نز القانػف عمى الخابط التالي:

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1454/download 
ـ.2/3/2026تاريخ آخخ زيارة    

( الستعمق 4بذأف حساية الذيػد ومغ في حكسيع، نز السادة ) 2020( لدشة 14يُشطخ: قانػف اتحادي رقع ) 1))
جخائع  8جخائع تقشية السعمػمات والبشج رقع  6بشصاؽ الدخياف مغ حيث الجخائع السختكبة ومشيا في البشج رقع 

 الػضيفة العامة.
(2 " ( Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être 

sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1454/download
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ويجدج ىحا الشز حرانة تذخيعية تحطخ الإجخاءات الانتقامية ضج السبمّغ، سػاء 
في مجاؿ الأجخ أو التخؾية أو إنياء الخجمة، تحؿيقًا لسبجأ حساية الحخيات الأساسية لمعامل 
وضساف بيئة عسل آمشة. فالإبلبغ عغ التشسخ لا يعج عسلًب عجائيًا تجاه السؤسدة، بل وسيمة 

لعجالة وتصييخ بيئة العسل مغ السسارسات السؤذية، بسا يتيح لمدمصات أو صاحب لمتعاوف مع ا
 العسل التجخل الدخيع لػقف الانتياؾ وإنراؼ الزحية. 

 
وتدتشج ىحه الحساية إلى فمدفة تذخيعية تخى أف الاستقخار السيشي والسرمحة العامة 

الانتقاـ، وىػ ما يعدز الثقة  لا يتحققاف إلا بتذجيع الكذف عغ الػقائع الزارة دوف خػؼ مغ
 في السشطػمة الػضيؽية ويرػف الكخامة الإندانية لمعامميغ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                           

indirecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de 
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion 
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou 
refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou pour avoir 
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Code du travail, art. L1152-
2. Légifrance, 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000026268384/2012-
08-08   . Accessed 1 Mar. 2026  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000026268384/2012-08-08
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000026268384/2012-08-08
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 الخاتسة
 

تتفاوت التذخيعات في كل مغ الإمارات، مرخ، وفخندا في مػاجية جخيسة التشسخ 
الػضيفي، لكغ اليجؼ السذتخؾ ىػ حساية كخامة السػضف وصػف بيئة العسل مغ الإيحاء 

 السعشػي والمفطي. 
فقج شجد السذخع الإماراتي والسرخي العقػبات، مع إضافة ضخوؼ مذجدة تتعمق 

و صفات الجاني والسجشي عميو، مسا يعكذ وعيًا بسخاشخ التشسخ في بسكاف ارتكاب الجخيسة أ
العرخ الخقسي. بيشسا اكتفى السذخع الفخندي بعقػبة حبذ محجدة، معتقجًا أف التذخيع كاؼٍ 
لخدع الجاني. رغع اختلبؼ السشاىج، يبقى اليجؼ الأسسى ىػ حساية كخامة الإنداف في بيئة 

شسخ، مسا يزسغ راحة السػضف الشفدية وكخامتو العسل، وتحريشيا مغ أي مطاىخ لمت
 الإندانية.

 

 الشتائج والتهصيات
 الشتائج

مغ خلبؿ استعخاض السقارنة بيغ التذخيعات الثلبثة )السرخية، الإماراتية، والفخندية( 
 في مػاجية جخيسة التشسخ الػضيفي، يسكغ استخلبص عجة نتائج بالغة الأىسية:

تػصمت الجراسة إلى أف تعخيف التشسخ الػضيفي: سمػؾ عجواني متكخر في بيئة ميشية   -1
غيخ متكافئة يدتيجؼ الإضخار بكخامة العامل واستقخاره، ويُعج اعتجاءً عمى حق قانػني 

 محسي.
تػصمت الجراسة إلى أف التشسخ الػضيفي: جخيسة مخكبة ذات نسط سمػكي متكخر يسذ  -2

 ثخ سمبًا عمى الاستقخار الشفدي والسيشي وبيئة العسل.الكخامة الإندانية ويؤ 
بيشت الجراسة أف الشرػص العامة غيخ كاؼية لخرػصية التشسخ الػضيفي لافتقارىا تحجيج  -3

 .الأركاف بجقة، مسا يزعف التصبيق القزائي والخدع
ا تػصمت الجراسة إلى أف الاستفادة مغ التجخبة التذخيعية الفخندية تسثل نسػذجًا متقجمً  -4

 .يسكغ الإفادة مشو لتصػيخ التذخيعات وضساف وضػح التجخيع وفعالية الحساية
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 التهصيات
يتعيّغ عمى السذخّعيغ في كلٍّ مغ مرخ ودولة الإمارات العخبية الستحجة إقخار نزٍّ قانػنيٍّ  .1

صخيح يجخّـ التشسّخ الػضيفي تجخيسًا واضحًا ومباشخًا، مع وضع تعخيف دقيق وشامل ليحا 
، يبيّغ صػره الستعجدة التي قج تتجدج في الإيحاء المفطي، أو السعشػي، أو الإلكتخوني،  السفيػـ
أو الشفدي، أو أي سمػؾ يشاؿ مغ الكخامة الإندانية لمعامل أو يقػّض استقخاره السيشي. ويشبغي 

التجخيع أف يحجّد الشز التذخيعي الأركاف القانػنية لمجخيسة تحجيجًا محكسًا، بسا يزسغ وضػح 
واستقخار التصبيق القزائي، وأف يقخّر عقػبات رادعة متجرجة تتشاسب مع جدامة الفعل وآثاره، 
بحيث تستج مغ الغخامات السالية إلى العقػبات الدالبة لمحخية متى بمغت الأفعاؿ حجًا يسذ 

لحساية الحقػؽ الأساسية لمسػضف أو يخل بالتػازف الػضيفي وبيئة العسل. كسا تقتزي فعالية ا
القانػنية تػسيع نصاؽ تصبيق ىحا التذخيع ليذسل جسيع أماكغ العسل دوف استثشاء، سػاء في 
القصاع العاـ أو الخاص، بسا في ذلظ السؤسدات التي تفتقخ إلى آليات رقابية كاؼية، تحؿيقًا 

تخل بقػاعج لسبجأ السداواة في الحساية القانػنية وردع السسارسات التي تيجد الكخامة الإندانية و 
 العجالة السيشية.

يقتزي الشز التذخيعي السقتخح إرساء مشطػمة متكاممة لمسخاؾبة والػقاية تقػـ عمى آليات  .2
فعّالة للئبلبغ عغ حالات التشسخ الػضيفي عبخ مشرات إلكتخونية تزسغ سخية الذكػى وحساية 

ة مغ الانتقاـ أو الػصع. السبمّغ، بسا يذجع العامميغ عمى الإفراح عغ الانتياكات دوف خذي
كسا يشبغي تحفيد إنذاء لجاف مخترة داخل أماكغ العسل تتػلى رصج السؤشخات السبكخة لمتشسخ 
ومعالجة الدمػكيات السشحخفة قبل تفاقسيا، تحؿيقًا لدياسة وقائية تدبق وقػع الزخر وتحج مغ 

جؼ رفع مدتػى الػعي انتذاره. وتجعع ىحه السشطػمة بخامج تجريبية وتػعػية مدتجامة تدتي
القانػني بحقػؽ السػضفيغ وواجباتيع، وتخسيخ ثقافة ميشية قائسة عمى الاحتخاـ الستبادؿ 
والانزباط الدمػكي، بسا يعدز بيئة عسل آمشة ومدتقخة ويحج مغ السسارسات التي تشاؿ مغ 

 الكخامة الإندانية أو تقػض الثقة السؤسدية.



 

 
 
 
 
 

 سعد الدينيوسف الديب  د...................................................... المواجهة الجنائية لجريمة التنمر الوظيفي 

 

[702] 

ذات شابع إصلبحي وردعي، لا تقترخ  دابير احترازيةعقهبات تكسيلية وتيسكغ اقتخاح  .3
عمى الجداء السالي أو الجشائي، بل تدتيجؼ تيحيب الدمػؾ السيشي وإعادة إدماج السػضف في 

 :بيئة عسل قائسة عمى الانزباط والاحتخاـ. وفي ىحا الدياؽ يسكغ التػصية بالآتي

 :العقهبات التكسيلية-أ
  بعس الامتيازات الػضيؽية لسجة محجدة، كسشع حخماف السػضف مختكب التشسخ مغ

 .التخؾية أو السذاركة في الحػافد السالية متى ثبت ارتباشيا بدمػؾ التشسخ
  إلدامو بالالتحاؽ ببخامج تجريبية في أخلبؾيات العسل وإدارة العلبقات السيشية، بػصفيا

 .تجابيخ إصلبحية تيجؼ إلى تعجيل الدمػؾ
 تختب عمييا احتكاؾ مباشخ بالزحية أو ببيئة العسل التي الشقل إلى وضيفة أخخى لا ي

 .شيجت الشداع، تحؿيقًا لمػقاية مغ تكخار الدمػؾ
  تػجيو إنحار مكتػب أو لفت نطخ مدجل في ممفو الػضيفي، يكػف ذا أثخ تأديبي عشج

 .العػد إلى السخالفة
 
 :التدابير الاحترازية-ب

 تقاريخ دورية تؿيّع سمػكو السيشي،  إخزاع السػضف لخقابة وضيؽية مؤقتة مغ خلبؿ
 .بسا يزسغ متابعة تصػره الػضيفي وترحيح الانحخاؼ

  فخض السذاركة في جمدات تػعػية أو بخامج إرشاد ميشي تيجؼ إلى تعديد ؾيع
 .الاحتخاـ والتػاصل الإيجابي داخل بيئة العسل

  حجًا ييجد اتخاذ تجبيخ الفرل السؤقت أو الإيقاؼ عغ العسل إذا بمغت السخالفة
سلبمة بيئة العسل أو يعخقل سيخ السخفق العاـ، مع إمكانية العػدة بعج زواؿ 
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 :الطابع الهقائي-ج
  اعتساد سياسات مؤسدية تدبق وقػع الجخيسة، كتقييع مشاخ العسل دوريًا ورصج

 .السؤشخات الجالة عمى التػتخ أو الدمػكيات العجوانية
  بالامتثاؿ والدمػؾ السيشي تتػلى التحقيق السبكخ في الذكاوى إنذاء وحجات مخترة

 .وتقجيع حمػؿ تدػية تحفظ الحقػؽ وتسشع الترعيج
  تعديد الػعي بحقػؽ السػضفيغ وواجباتيع مغ خلبؿ دورات مدتسخة، وتخسيخ ثقافة

 .ميشية تقػـ عمى الاحتخاـ الستبادؿ وسيادة القانػف 
 ي لمزحايا: يشبغي أف تتػاكب التذخيعات مع الاىتساـ بالتحميل الشفدي والتأىيم

إجخاءات قانػنية ونفدية تيجؼ إلى حساية الزحايا نفديًا ومداعجتيع عمى التعافي 
مغ آثار التشسخ، سػاء كاف ذلظ مغ خلبؿ العلبج الشفدي أو بخامج تأىيمية خاصة 

 بالسػضفيغ الستزخريغ.
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  في إدارة الأزمبث والكوارث البيئيت 

 الصويمح حمود سعد مفمح .دكتور
(1) 

 الكويت - استاذ مشارك بأكاديمية سعدالعبدالله للعلوم الأمنية

DOI: 10.12816/0062539 
  

 
  

 مستخلـص 
    

جهـت اوممـاو والاـ الأل الب   ـت ل عـّ يالمخـا ا خـايع ال ب ا ـت         يتناول البحـ  التحـ ل اتراـياي في  ل فلسـلت التـالأيني اومـ    ا      

والصـناي ت ويااللـها مـل البنـت التحت ـت اتذ  يـتف ويهـاا  د ر ـات رولأ التـالأيني اومـ  اترفياكـ  تعيـالأ لجتـ  لتا يـ  اتدا  يــت               

لايل ـت كاخـا الاـ ارلأ اومن ـت مـا      ا ؤاس ت يبر ي ع ف يلمن او ال اقل اترفياك  والذتاء اترص ناي  ل رنـاء ر  ـاو كاتـا  ي   

 ل ض تجالأب شبه واقا ت آمنت يايه تلاء  اتراتفيارت واتخالج اللمعالأ.

 

ًًـا لتحل ـّ البن ـت الت ب لم ـت لـذا الـنني التـالأيأ وق ـاع ليـعي الانل ـاي ف مـل               وقا ايتناو الالأاات منهفًيا وصلً ا تحل لً ـا ملمالأ

 لاص مؤشعاو اللايل ت والتحاياو.  ااتاعاض تجالأب وين ت و قل ن ت ورول ت وااتخ

 

وي صــلا النتــالى   د لت رمــ  اااتــا  العقن ــت واوً نــت الذت ــت يســهه ل لأفــل اتدا  يــت اتراــتباق تف وتحســ  جــ ر  اللمــعالأ تحــا   

تالأيني الن ـع   الضغيف ويا ي  التنس ق ر  اتدهاو اومن ت واترام تف وينن ت ا هالأاو اللم اريت وا  ااً تف ويلمل ص اللفي   ر  ال

 واتراتفيارت ال اقا ت.  

 

ويتنثـّ مسـا نت الالأااـت ل يلمـايه يصـ لأ ي ـ يع  يا ـا رنـاء من  مـت التـالأيني اومـ  وفـق مـ لجى لجتـ  قـالىه يلـت اااتــا                  

 .والتلم  ه اللمالىه يلت الب اًاوف بما يايه اوما الب    والصناي  ويعاخ اتدا  يت ا ؤاس ت ا ستاامت
 

 :ملعراو البح 
التــالأيني اومــ  اترفياكــ ف  رالأ  اوممــاوف الاــ الأل الب   ــتف ال اقــل اترفياكــ ف الــذتاء اترصــ ناي ف اااتــا  التلايل ــتف      

 اتدا  يت ا ؤاس تف اتراتفيارت لل  الأئف البن ت التحت ت اتذ  يت.

                                                           

د مفمح حمود الصويمح، أستاذ مشارك بأكاديمية سعد العبدالله لمعموو  اممييوة، صا ون  مو      د. سع -1
من أكاديمية الشرطة بجمهوريوة مصور العربيوة، جماير وت  في      3102دكتوراه في العمو  الشرطية  ا  

يمية من أكاد 3110من امكاديمية ذاتها جبكالوريوس العمو  الشرطية  ا   3112العمو  الشرطية  ا  
 سعد العبدالله لمعمو  امميية بدجلة الكويت.
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Abstract 

This study examines the strategic transformation in the philosophy of security training 

for addressing crises and environmental disasters amid the increasing complexity of 

natural and industrial risks and their overlap with critical infrastructure. It aims to 

highlight the role of virtual security training as an intelligent framework for enhancing 

institutional readiness by leveraging virtual reality and artificial intelligence 

technologies to build interactive simulation environments. These environments enable 

security personnel to have safe, near-realistic experiences that support efficient 

responses and decision-making. 
 

The study adopts a descriptive, analytical, and comparative approach to analyze the 

applied structure of this training model and measure its operational impact. It also 

reviews national, regional, and international experiences, deriving indicators of 

effectiveness and identifying key challenges. 
 

The findings reveal that integrating digital simulation and intelligent systems enhances 

proactive readiness, improves decision quality under pressure, strengthens 

coordination between security and service entities, develops leadership and field 

skills, and reduces the gap between theoretical training and real-world response. 

The study contributes by presenting a developmental framework that reconstructs the 

security training system based on a smart model centered on simulation and data-

driven evaluation, thereby supporting environmental and industrial security and 

reinforcing sustainable institutional readiness. 
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Virtual security training, crisis management, environmental disasters, virtual reality, 

artificial intelligence, interactive simulation, institutional readiness, emergency 

response, critical infrastructure. 
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 :مقدمة

ػػػم ساػػػؾفيت ميعػػػلرهة دػػػا طي َػػػة الياد؛ػػػدات اليػػػا سؾا ػػػ  الػػػد ؿ   يشػػػاد الَػػػللعؼ ال َلوُّ
حيػ  لػػؼ سَػد ال  ػػلطم اتمت ػة سقياػػم همػا اللػػما ؼ اليقميديػة أ  الياد؛ػػدات الَعػ م ة ال  ل ػػمة  
ل مػػػؽ اتزمػػػلت  الأػػػؾارث الييل ػػػة ذات اليػػػ  يم الَػػػلبم لمقظلهػػػلت   َ ػػػل  ااػػػ بػػػم اميػػػدت ليشػػػ م ط ا 

لاػػػػد د. دقػػػػد أدػػػػمزت اليخييػػػػمات ال تلن ػػػػة   اليؾاػػػػا الاػػػػتلها   اليأػػػػدس الَ ما ػػػػا   ستػػػػلما  ا
ػػػ ػػػل أمت  ػػػل مَق   َ ا سيػػػدانم   ػػػ  ال  ػػػلطم الظي   ػػػة مػػػا ايهي ػػػلد همػػػا اليُّتعػػػا الياي ػػػة الايؾ ػػػة   ا  د 

الاػػػػؾادث الاػػػػتلش ة   سيشػػػػلدػ   ػػػػ  اتدَػػػػلد الييل ػػػػة مػػػػا ايهي ػػػػلرات اي ياػػػػلدية  اي ي لش ػػػػة 
 الع لدية.  

 

 دػػػػا اػػػػقا العػػػػ لؽ  أوػػػػ اا إدارة اتزمػػػػلت  الأػػػػؾارث الييل ػػػػة اني ػػػػلر ا حك ك  ػػػػل لقػػػػدرة 
عػػػػلت اتمت ػػػػة همػػػػا اياػػػػيللدة الاَللػػػػة   اس ػػػػلذ القػػػػمار الم ػػػػيد دػػػػا عػػػػم  ػػػػخ  زمتػػػػا  ال ؤا 

  مَمؾملسا دللغ اليَقيد.
 

ما اّ  القكلء  هما رأاال سقت لت الؾا ا ايدي-غيم أف اليظؾرات اليقت ة ال يعلرهة 
دياا آدل  ل  د؛دة  لإهلدة و لغة دمعاة اليدر ب اتمتا  داي  ؛تيقم مؽ  -ايوظتلها

الت ؾذج اليقميديّ القل ؼ هما اليمقيؽ  ال الكلة ال اد دة  إلا   ؾذج سالهما غلمم يُ ّ ؽ 
ْ   ة آمتة.  ال يدرب مؽ نؾض سللرب      ا   ة دانم بيللت رع

 

ديما اّ لؼ يَد ملمد  ايمة معل دة  بم أو   إطلر ا إايماس ل  ل دلليدر ب اتمتاّ اي
ع ة  مؽ نلاؿ س  يؽ الأؾادر مؽ اني لر نظ  الظؾارئ   ساَيم لإهلدة بتلء الللاز ة ال ؤا  

بم سؾكؾيت الك لدة  الع ظمة   اليتعيق بيؽ اللالت ال  يماة   ؽ ايتلر ؾالت مَق دة سالكا 
 ؽ سالويمال.الأؾارث الييل ة دا أد

 

مة دا بُّ   مؽ  ؼ  دإف   ا اليدر ب الإايماس لاّ بد ؿ تع سض يؽ أ  لط ال الكلة ال يقدُّ
  بم إهلدة سشييد لم تغؾمة الؾ ل  ة سظؾ م   ماّ  دع ملمس اليَل ف ال م لاّ ي يُ ثُّّم ملم  

القدرة هما  ؿ الللاز ة  ايايَداد مؽ ماظم  إداري إلا  ا ا سقتاّ يعي ظؽبمميال  د ل ياؾُّ 
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اميالص الادمة  يم حد  ال   سظؾ ق آ لرال  يم اسعلهال  م ل يضا اتمؽ الييلاّ 
م ال يدا اّ.   الاتلها هما ن  سقلطا  د؛د بيؽ القكلء ايوظتلهاّ   مار اليدنف

 

ا:أهميةاالجراسة-أولاً
ع ة  سيلم ا اتا  ة اتمت ة لاقه الدرااة دا ارس لطال ال  ل م بيَز ز الللاز ة ال ؤا 

ة دا  اة اتزملت  الأؾارث ذات الي  يم الؾااا هما اتمؽ الؾطتاّ  الإ م  ا  نلو  ل ؾا ع
الييللت اليا سيدانم ديال ال  لطم الييل ة  الاتلش ة ما اليُّتعا الياي ة الايؾ ة. دلليدر ب 

للة لمدا معيؾى ايايَداد الَ م لسا    َ مؽ نلاؿ س  يؽ الأؾادر اتمتاّ ايديما اّ يُ ثُّّم أداة د
 اتمت ة مؽ نؾض ايتلر ؾالت مَق دة سالكا الؾا ا د ف اليَمض ل  لطمه الاَم ة.

 

ؼ الدرااة دا دهؼ مااؾـ اتمؽ اياي ل ا  هيم اي يقلؿ مؽ     ايايللدة  ك ل سُعاُّ
مالكلة اليقميدية إلا     يَي د هما اليؾ ا   الياميم   اس لذ القمار ساا الضخ  دا بيللت 

ذك ة.  اقا يَزز  درة ات ازة اتمت ة هما احيؾاء اتزملت دا مماحمال ات لا   سقميم 
 ال عل م ال شم ة  ال لدية.

 

ال كقلػ دا سَز ز اليتعيق اتمتاّ ميَدد اللالت  حي  سؾ   ك ف  سيمز أا ييُ 
ل د ا   الظؾارئ  ي  ؽ لييللت اليدر ب ايديما اّ أف سظؾر اليألمم بيؽ الشمطة   الددلع ا

  غمؼ الَ م  لت ال شيمكة  د ل ؛مدا كالءة إدارة اتزملت هما ال عيؾى الؾطتاّ  الإ م  اّ.
 

 بقلػ س ثم الدرااة ركيزة داه ة ليظؾ م ال تغؾمة اتمت ة  مؽ نلاؿ إهلدة بتلء 
 .دمعاة اليدر ب د ل ؛يؾادق ما طي َة الياد؛دات ال َلومة  ميظم  لت اتمؽ الشلمم

 

 :مذكمةاالجراسة – ثانيًا
علت اتمت ة  ي ؛زاؿ  رغؼ اليؾاا ال ماؾظ دا ااي داـ اليقت لت الاد؛ثة دانم ال ؤا 
مة  بيؽ كالءة الَتام ال شمي دا  اتلؾ دلؾة  ا اة بيؽ اميلاؾ اتد ات اليأتؾلؾ  ة ال يقدُّ

 سؾع اال دالهم ة أ تلء اتزملت الاك ك ة.
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زعت هما ساد؛  ات ازة  ال تغؾملت  د ف أف يالحب دأثيم مؽ بمامج اليظؾ م  رك 
ة دا مللؿ إدارة اتزملت  الأؾارث الييل ة  ذلػ ساؾؿ  ؾها دا دمعاة اليدر ب  أاللي    نلو 

 ذات الظي َة ال مك ة  ال يخيمة.
 

 سيمز ال ش مة داؾرة أ    دا عم سالهد ال  لطم الييل ة  الاتلش ة دا د ؿ 
طا اليُّتعا الياي ة الايؾ ة ما احي ليت الأؾارث ال ال لة  م ل يامض الال ة ال م ج  حي  سيقل

إلا   لذج سدر ي ة  لدرة هما مالكلة الؾا ا ال َقد   ست  ة مالرات اس لذ القمار ساا الضخ   
ر إ  لل ة الدرااة حؾؿ مدى  درة   سَز ز اليتعيق بيؽ اللالت ال  يماة.  مؽ  ؼ  سي عاْؾع

تاّ ايديما ا  ال دهؾـ بيقت لت الؾا ا ايديما اّ  القكلء ايوظتلها  هما اد اليدر ب اتم
ع ة حك ك ة.  اقه الالؾة  ساقيق  لاز ة مؤا 

 

ا:أهجافاالجراسة-ثالثًا
 سؾ    مااؾـ اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ  أدَلده دا مللؿ إدارة اتزملت  الأؾارث الييل ة.

عَ م ة اليدر ي ة اتمت ة.ساميم د ر سقت لت الؾا ا ايدي  ما اّ  القكلء ايوظتلهاّ دا سظؾ م ال
ْ   ة دا ردا كالءة اس لذ القمار  اليتعيق بيؽ اللالت أ تلء اتزملت.  ب لف أ م ال الكلة الم 

اايَماض اليللرب اليظي ك ة هما اللل ب الؾطتاّ  الإ م  اّ  الد لاّ دا مللؿ اليدر ب اتمتاّ 
 ايديما اّ.

يلت ا ي اة اليادُّ ماح ساؾر سظؾ مي ليَز ز متغؾمة اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ دا مؾا ع
 ال عيقيم ة.

 

ا:تداؤلتاالجراسةا-رابعًا
ؼ اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ ال َيع ُّد هما سقت لت الؾا ا ايديما اّ  القكلء  ى يُعاُّ إلا أي مد 

 ارة اتزملت  الأؾارث الييل ة؟ايوظتلهاّ دا سَز ز  لاز ة الأؾادر اتمت ة لإد
 مل ال قاؾد دلليدر ب اتمتاّ ايديما ا   مل نال ا  اتالا ة؟

 ك ف سؾع ف سقت لت الؾا ا ايديما اّ  القكلء ايوظتلهاّ دا بتلء ايتلر ؾالت سدر ي ة دَللة؟
 مل أ م اقا التؾع مؽ اليدر ب دا ست  ة مالرات الك لدة  اس لذ القمار ساا الضخ ؟
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عَ م ة لميدر ب اتمتاّ ايديما اّ دا د ؿ ملمس اليَل ف ال م لاّ  هما  مل أبمز اليظي قلت ال
 ال عيؾى الد لا؟

يلت اليا سؾا   سظييق اقا الت ؾذج   ك ف ي  ؽ سلل زال؟  مل اليادُّ
 

 :فخضِيَّاتاالجراسةا-خامدًا
ر ا  ؾش  ل دا دمع اة إهداد الأؾادر اتمت ة   ُ عاؼ دا إف اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ يُ ثُّّم سظؾف
 سَز ز الللاز ة اياي لق ة لإدارة اتزملت  الأؾارث الييل ة.

 

عَ م ة اليدر ي ة ؛ؤدُّي إلا ساعيؽ  إف دمج سقت لت الؾا ا ايديما اّ  القكلء ايوظتلهاّ دا ال
  ؾدة اس لذ القمار دا الييللت اتمت ة ال َق دة.

 

عاّ بيؽ اللالت ال َتُّ ة دإدارة اتزملت  د ل إف بيللت ال الكلة اي ديما  ة سَُزز اليتعيق ال ؤا 
 ؛مدا كالءة ايايللدة ال شيمكة.

 

؛ؤدُّي اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ إلا سَز ز معيؾى اليتعيق  اليألمم بيؽ اللالت اتمت ة 
  ال دم ة أ تلء إدارة اتزملت ميَددة اتطماؼ.

 

 لدة ال يدا  ة كم ل ارساا معيؾى اليالهم دانم بيللت ال الكلة ايديما  ة.سزداد دلهم ة ايايل
دة هما القكلء ايوظتلهاّ دا سظؾ م اتداء الامديّ  ؼ إدملج أ غ ة اليقي ؼ القك ة ال َي ُّ يُعاُّ

  الل لهاّ لمأؾادر اتمت ة داؾرةٍ معي مةٍ   لبمة لمك لس.
 

امرطمحــاتاالجراسة:ا-سادسًا
اليَمفؼ الآلاّ  –القكلء ايوظتلهاّ اليؾليدي  -الَتام ال شمي  –لأيم  اّ اليَم ؼ الإ

 ساميم ال َمؾملت. –ؼ ال ييمة غُ التف  -ال ؾارزم لت  –القكلء ايوظتلهاّ  - الَ يق 
 

ا:منهجاالجراسةا -سابعًا
اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ  د ره دا بتلء “بػ  ال ؾاؾ ُـ الدرااةُّ  ض مؾ ؾعُ دمع 

علت اتمت ةالللا   اهي لد متال ة هم  ة سل ا بيؽ الؾوف  الياميم ”ز ة القك ة لم ؤا 
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ْ   ة الاد؛ثة   ق لس أ مال الَ م لسا  ال قلرع   ة  د ل يع   بياأ ػ اليُّتْ عة اليظي ك ة لميقت لت الم 
 دا إدارة اتزملت   اايشماؼ إم ل لت سؾع اال دا بيللت أمت ة مَق دة  ميخيمة.

 

 :خطةاالجراسة -اثامناً

 
االمبحثاالأول

االإطاراالعامّالمتجريباالأمنيّاالفتخاضياّ
ا

اتمهيجاوتقديم:
يلت اتمت ة ال يزا؛دة  ارس لطال دلليُّتعا الياي ة الايؾ ة مثم ال ؾا ئ  دا عم اليادُّ

م ري سظؾ م أالليب سدر ب حد؛ثة سؾاكب اقه  ال ظلرات  ال تشآت التاظ ة  أو   مؽ الض
مة اليا سَي د  م مااؾ ُـال  لطم.  مؽ اتل عاع  اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ ك حد الامؾؿ ال يقدُّ

 .(1)هما اليأتؾلؾ  ل دا إهداد الأؾادر اتمت ة
                                                           

  ممكز اتاماـ  ال  لطم اتمت ة كلء ايوظتلهاّ ر سقت لت الق( مم ؼ دضما  الثؾرة الاتلش ة المادَة  سظؾف 1)
 .2023  مل؛ؾ 105لمدراالت الع لا ة  الإايماس ل ة  الَدد 

 ال  ا  ات ؿ: الإطلر الَلّـ لميدر ب اتمتاّ ايديما اّ.
 ال ظمب ات ؿ: ملل ة اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ.

 ال ظمب الثل ا: نال ص  طي َة اليدر ب دا الييلة ايديما  ة.
عَ م ة اليدر ي ة لإدارة اتزملت  الأؾ  ارث ال  ا  الثل ا: اليظي قلت اتمت ة دا ال

 الييل ة.
دة هما سقت لت الؾا ا ايديما اّ.  ال ظمب ات ؿ: اليظي قلت اتمت ة ايديما  ة ال َي ُّ

عَ م ة اليدر ي ة  اليظي قلت  ال ظمب الثل ا: اليللرب الإ م   ة لمؾا ا ايديما اّ دا ال
 اتمت ة لميَم ؼ  اليدر ب اتمتاّ.

لمؾا ا ايديما اّ  اليظي قلت اتمت ة لميَم ؼ  ال ظمب الثلل : اليللرب الد ل ة الَلل  ة
  اليدر ب اتمتاّ.
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ز    قؾـ اقا التؾع مؽ اليدر ب هما ااي داـ سقت لت الؾا ا ايديما اّ  الؾا ا الُ َز 
ليتلء بيللت مالكلة سش   الؾا ا بدر ة كييمة  داي  ؛يدرب الَتام اتمتاّ هما ايتلر ؾالت 

 .(1)أزملت ماي مة مثم الاما ق   اليعمبلت   الال لت  أ  الأؾارث ال ال لة
 

  ع   اقا اتامؾب لم يدرب دلكيعلب ال يمة الَ م ة   اس لذ  مارات ساا  خ   
د ف سَم ض اتر اح أ  ال تشآت لم ظم.  باقا ؛ياؾؿ اليدر ب  اليتعيق ما  الت م يماة  

اة  مؽ ملمد  مح  غمي إلا سلمبة سالهُم ة حد؛ثة سمدا معيؾى الللاز ة  ايايَداد ل ؾا ع
يلت اتمت ة ال َلوُّ   مة.اليادُّ

 

اة ال ظم ال  ل م دق   بم ؛ادؼ إلا   اقا التؾع مؽ اليدر ب ي يقيام هما مؾا ع
لياأيم  اس لذ القمار  الَ م الل لهاّ بيؽ الامؽ ال  يماة. د ؽ نلاؿ مالكلة سظؾ م طم قة ا

لؿ  ساميم ال ؾا ف دَ ق    َ مؾا ف  ايتلر ؾالت مَقدة  ؛يدرب ال شلركؾف هما اليتعيق الا
 داي  يا   اليقي ؼ دموة لميَمفؼ  اكيعلب ال يمة  ل س ملمد ق لس للأداء.

 

ااي لق ة سُتّ ا الؾها الل لهاّ  سَزز القدرة هما   باقا ؛ياؾؿ اليدر ب إلا ه م ة
يلت. ؼ ما اليادُّ  اليَلمُم الآمؽ  ال تغُّّ

 

 ُ عيَمض الإطلر اليتيؾي الشلمم لميدر ب اتمتاّ ايديما اّ هيم  لاث مقلربلت 
 ساميم ة ميمادظة  سش م دا سدانمال متغؾمة ساعيم ة ميَددة اتدَلد   ذلػ هما التاؾ الآسا:

 

ل لميَلمم ما ايتلر ؾالت الأؾارث دا م دارات ال الكلة اليالهم ة ال ا   ة نا ا 
الييل ة  ؛يؼ ااياضلر مشادية  لا  ة اتدَلد دل قة اليلعيد  حي  ي يقيام اليش يم 

د ال ام ة  بم ؛يَداه ليُدمج ميخيُّّمات وؾس ة  بيل ة  امؾك ة شلاُّ ايديما اّ هما اايتعلخ ال ع 
                                                                                                                                           

https://www.efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://acpss.ahram.org.eg/Esdar
at/ MalafMasry/105/files/downloads/Mallf-105-May-Final.pdf 

)1  ( United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC). Handbook on the 
Management of Violent Extremist Prisoners and the Prevention of Radicalization 
to Violence in Prisons. Vienna: UNODC, 2020. 
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اغة الألر  ة د م ارس لكال  سشغيال  داالرات الإ قار ي ست َ  هيث ل  بم س سا سَُيد إ يلج الم
تة   ػ ه ما ا ام ا ما ا قظلع سلـ دا متغؾملت الظل ة ما ا ا لرات بتيؾ ة ميأمرة   ساأف  مُيزامُّ

م اليقميديّ   َيد سَم ف مااؾـ   ايسالؿ   سعمب مادد ل ؾاد نظمة  مل يَُظم متظق اليدنف
 لدة"  اع ."ايايل

 

ا  إ   ل كالهم   دا اقا الع لؽ  ؛ُمقا دلل يدرب دانم  مب اليَقيد  ي دااي  مشلاد 
مضظم لا لغة القمار ساا اقف ماد د مؽ الزمؽ   ساا   ا معلرات ميشلد ة مؽ 

 ال  لرات  اليا  د سُاضا إم ل إلا احيؾاء  ز اّ للأزمة أ  إلا مضلهاة ال ظم.
 

حم ة اني لر دَما لمقدرات  –بمغؼ طلدَال ايديما اّ –ليدر ي ة  سَُد اقه التُغؼ ا
الإدراك ة  اليتايقية  سُااّز هما سمسيب ات لؾ لت   ساَيم بم سؾكؾيت الإنلاء  الَزؿ  الإ قلذ  

 .(1)دا ا لؽ سالكا     ال الكلة الؾا ا ي دللي ل م  بم دلليؾرط دا احي ليس 
 

إلا ملمد مالكلة   م ة للأحداث الظلر ة  بم ؛ُيتا هما   ي يعيتد اقا الت   اليدر ياّ 
ساأ ػ اليُّتا اليتغ   ة لملالت اتمت ة  ال دم ة  إهلدة سمكييال دانم دضلء اديما ا سيقلطا 

     الللاز ة الَ م لس ة ما اتداة اس لذ القمار.
 

ؾمة اايللدة دللشمطة ي سُعيدها دق  تداء د رال اتمتاّ اليقميدي  بم كظمؼ دا متغ
  لش ة  سيلا ا ديال نيؾط ال الّـ ما الددلع ال د ا   الإاَلؼ   إدارات الظؾارئ   اليمديلت  
 القظلع الااا  دا مشادية سدر ي ة ي س ييم الأالءة القظلش ة داعبُ  بم سك س مدى القدرة 

 هما اي دملج دانم    ة ه م مم ة  ميامكة   ميَددة ال ماكز.
 

ة مؽ متش ة للخة اليمكيب  مثم ا ا لر ادّ أ  ا  َلث ملدة ك   ل  ة الم  داا أزملت د
وتلش ة  ي سأؾف الالهم ة مااؾرة دا امهة ايايللدة الامدية  بم دا القدرة هما ساَيم 

                                                           

مةهيم الإ يم ا   الإلأيم  اّ ( ام  لف أح د القلدري  اليدر ب 1) ات ؿ  الَمباّ  ؤس م ال دا  ر ة ه م مقد 
رؤ ة معيقيم ة  ال امؽ  الللمَة الال   ة  ممكز الدراالت  ايايشلرات  ال شم ةلميدر ب  ست  ة ال ؾارد 

 .1ـ  ص2016 ندمة ال لي ا. 
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نم ظة أد ار ميزامتة  سيؾزع ديال ال الّـ  دق سماسُي ة حيؾ ة  سعَمؼ ميا سُادر اليؾ      ميا 
 يا سَُيد     ات لؾ لت دا الزمؽ الاك قاّ.ساع  ال للؿ   م

 

 مُّؽ  عؼ  ي يُقلس التللح دلل ؤ مات اليقميدية  بم د دى ا ع لب القمار دا لاغة ؛تالر 
 قظة ارسألز دا  – كم  اة–ديال الالمش الزمتاّ بيؽ ال ظ   الألر ة   سا   كم دق قة 

 .(1)مااؾدة اايللدة ي ساي م الاؾ ا
 

اليمكيياّ لم شاد ايديما ا  ي يُقاد دلل الكلة ملمد ااياضلر اظ   هما ال عيؾى 
الغمؼ الظلرئ  بم سشييد بت ة د؛تلم   ة  لبمة لإهلدة اليأؾ ؽ دا كم د رة سدر ي ة  حي  سُزرع 
ميخيُّّمات ميقم ة كلسللالت الم لح   ا قظلع ال علرات   سشلدػ الظيؾغما  ل    شؾء بؤر حم ة 

 لش ة اليا سعيدها سدنلا   لا ا اتدَلد )طيّا   لؾ عيا   إداري(.مؽ الإولدلت الل 
 

اّ ي ؛ُماد د  ساَيب ال ا ة  بم مالكلة الاؾ ا  ظُّّ  اقا اي ايلح هما اليَقيد غيم ال ع
ال مكّ ة لمؾا ا   اايثلرة اللالز الَاياّ الإدراكا لم يدرب ل َ م ساا  خ  مَمداّ  ه ما 

 .(2)ميزامؽ
 

علت اتمت ة دا  هما معيؾى د ا دا الإملرات  الأؾ ا  بدأت ال ؤا   ؿ ال م ج   ساد؛د 
متلاج اليدر ب الما  ة  داا الإملرات  ؛يؼ سدر ب الض لط دا  دمج اقه ال تال ة   ؽع 

أكلدي  ة  مطة دبا هما ايتلر ؾالت إدارة كؾارث مثم حم ق دا بمج ا تا  لاق  أ  سعمب 
مل دا الأؾ ا  ديمكّز أكلدي  ة اَد الَيد الله هما ايتلر ؾالت مؾاد نظمة دا متش ة بيم ل ة. أ

                                                           

  2024  الإا تدر ة  دار الؾدلء لد  ل الظ لهة  التشم  الإلأيم  ا  اليَم ؼ الَللا ارمزي أح د هيد الا( 1)
 13ص

(2)  Price, S, &Oliver, M, A Framework for Conceptualizing the Impact of Technology 
on Teaching and Learning, Education Techno logy & Society, 2025. 10(1), 
pp.16-27. 
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إنلاء ال عمادُّق اليَم   ة  الظي ة أ تلء زيزؿ اديما  ة  ما إ ماؾ هتلوم اتمؽ  الإطالء 
 .(1) الإاَلؼ دا مشاد سدر ياّ  احد

 

ؽ رد د ي بؾوا  أداة ليمقي  سيلم ا الك  ة الإايماس ل ة لميدر ب اتمتاّ ايديما ا 
الاَم الاؾر ة داعبُ  بم ك تغؾمة مَم  ة ميألممة سَُيد و لغة مااؾـ "الللاز ة" لدى 
الَتام ال شمي  مؽ نلاؿ مماك ة مالرات ميقدمة دا الك لدة   الي ظ   ال يدا ا   اايشماؼ 

ال يمة ال يخيُّّمات.  ُ َيد اقا التؾع مؽ اليدر ب سَم ف الأالءة اتمت ة بؾواال  يلج سالهم بيؽ 
 اليقد؛م ة  ايايللدة ال ؾارزم ة دانم بيلة مالكلة  لبمة لميأّ ف ال عي م.

 

(  ؛م   XR ما اليعلرع اليأتؾلؾ اّ دا القكلء ايوظتلهاّ  سظي قلت الؾا ا ال  يد )
اقا الت   اليدر ياّ إلا سللُ ز الت ؾذج الل لهاّ اليقميديّ  اؾ سأؾ ؽ "معلرات سدر ي ة ذك ة" 

اعب نال ص كم ميدرّب   نيماس  ال ع قة   طي َة الد ر ال تؾط د  دا متغؾمة سُاام د
 اتمؽ الَلّـ.

 

ْ  اّ" بم ؛ُيؾ    ا أف ؛يؼ  هما ال دى القم ب  دمج اقه الييللت ما مل يَُمؼ بػ"اليؾأـ الم 
ْ   ة د؛تلم   ة لميتا الياي ة  القظلهلت الايؾ ة   د ل يع   لم دف  ال تشآت  حي  سُتش  ُ عخ رع

مة  ل س هما بيلة اديما  ة ملمّدة  بم هما ب ل لت حك ك ة  د الكلة دق قة لأؾارث ماي ع
تح لء  ا   ة  متشآت  ل  ة  مل ياؾّؿ الي م ؽ إلا سلمبة اليتة سعي ظؽ ال عيقيم  سَُيد 

 .(2)اتداة الال م
 

ق ال يشلدػ بيؽ الياؾفيت اليأتؾلؾ  ة   ايحي ل لت اتمت ة   مى ال لح  أف اقا الت عع
الظلر ة  ؛ي ؾ ا دا  قظة سقلطا حم ة بيؽ الإي لف دقدرة اليقت ة هما إهلدة سش يم متلاج 

                                                           

  1  طال يادة  دار الأيب الللمَا الَمب ة( دياا هيد المح ؽ  م اف: ال ؾل ة  الياؾؽ  الإبداع  الإملرات 1)
 .122  ص 2023الَيؽ  

حللة  لمَلمميؽ )درااة الؾع ااّ دا ساعيؽ اتداء   أ مه الإلأيم  اّ ( ماعؽ بؽ الاييب  آنم ف  دَلل ة اليدر ب 2)
عة (  2(  ع )9لللمَة أـ اليؾا ة  ال لمد ) الإ عل  ةاؾ مخلر  ر مة(   لمَة أـ اليؾا ة  ملمة الَمؾـ  مؤا 

 .878ـ  ص 2022اللزا م  
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ع ة  الإهداد الشمطا   اليااّظ ال تالاّ هما اهي لرال حلا  اام  ل ي  ؽ دام  هؽ اليُّتْ عة ال ؤا 
  الثقل  ة ال الح ة لال.

 

هما ال الكلة القك ة ل س ملمد سظؾ م دا أامؾب  ك ل ؛مى أف اليدر ب اتمتاّ القل ؼ
اليدر ب  بم اؾ سخييم حك قا دا طم قة إهداد ر م اتمؽ. ديدي  مؽ أف ي ؾف ميمك  ل 
لم َمؾملت دق   يا   هتام ا  شظ ل يشلرؾ دا مؾا ف اديما  ة سالكا الؾا ا   دا اقه 

ات ساا  خ  الؾ ا  الغم ؼ التاع ة  الييلة ال يخيمة  يُظمب مت  اليأ فف دعمهة  اس لذ  مار 
يْداف.  د ل يش   إلا حدٍّ كييمٍ مل  د ؛ؾا ا  دا ال ع

 

 اقا التؾع مؽ الي م ؽ يَزز مل ي  ؽ سع يي  بػ"الللاز ة الإدراك ة"  اا معيؾى أه ق 
دْس الَ ماّ دانم بيلة مخمقة مايؾحة -مؽ ال الرة اليقت ة  حي  سيألمم ال َمدة التغم ة ما الاع

   سالكا الألر ة  ي س مف  مر ا.ا آفٍ د
 

ا:الحجيثةاأهميةاالهاقعاالفتخاضيّافياالعَمميةاالتجريبيةا-ثانيًاا
ا إايماس ل  ل ؛يلل ز يُقلرب الؾا ا ايديما اّ دا ا لؽ متغؾملت اليدر ب اتمتاّ دُ  َد 

عاّ ل ؾا ع ملمد اليالهم الم  ا  ليي ؾ ا ك داة د؛تلم   ة سَيد سش يم دضلء الي اب ال اة  ؤا 
ج ديال الأؾادر إلا الأؾارث الييل ة  هيم اتداة بيلة      ا   ة هلل ة اليالهم ة  سُعيدرع 

ايتلر ؾالت ممكّ ة سالكا  هما  اؾ     هضؾي  أ  لط ل م يماة مؽ الاؾادث الييل ة 
 .(1)ال مب ةكللاما ق  ااَة التظلؽ   اي ع لدلت الأ   ل  ة ال َقدة   الف ضل لت ال ال لة 

 

 سع   اقه الييلة ال الك ة بيما خ آل  لت اس لذ القمار ساا الضخ     ؽ دضلء 
آمُّؽ ي مؾ مؽ الياد؛د الاَماّ لمَتام ال شمي أ  اليُّتْ عة الياي ة     ل س ت  القدرة هما ساميم 

دق ل ايايللدلت الماغ ة   سقي ؼ مدى دَلل ة الإ ماءات هيم معلرات سأمار ة  لبمة لمض     ع
 ليخيمات العيتلر ؾ  ال ؾ ا اللخماداّ  در ة ال ظؾرة ال ايمع ة.

                                                           

(1) Qawqzeh, Y. (2025). Exploring the Effectiveness of Virtual Reality-Based 
Training on Workplace Safety and Skill Acquisition. Scientific Reports. 
https://www.nature.com/articles/s41598-025-14173-y 

https://www.nature.com/articles/s41598-025-14173-y
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ج اليلمبة ايديما  ة ي ملمد سدر ب  بم م ييم ا ح  ل يَُيد سش يم امؾؾ  بقلػ سُتيُّ 
بت ة طلر ة ميشلد ة.  مؽ نلاؿ إدملج  ب  هما اتداة ايايللدة   ؽع ال عيليب ات ؿ  ُ درُّ 

مؽ – عة اليدر ي ة ال ؤاع ة  سيَزز كالءة اليتعيق بيؽ الالهميؽ ال يدا ييؽ اقه اليقت ة دا اليُّتْ 
  ؽ   ؾذج امما ي ييم حد د  –الشمطة إلا الإاَلؼ  مم ر ا دللددلع ال د ا  اليمديلت

 اليتلغؼ   دَلل ة اليدنفلات ال يزامتة.
 

اي لق ة سؤاس  ا قا  ي يغم الؾا ا ايديما اّ ملمد مالكلة  بم ؛ياؾؿ إلا بت ة ا
 .(1)لؾها أمتا معيقيما   سُماّخ الللاز ة كاللة معيدامة  ي كلايللدة طلر ة

 
كْم أف الؾا ا ايديما اّ أ اا دا اتداة ال شاد اتمتاّ ال م لا  ل س   اللد؛م دللقُّّ
ل دا ا لؽ إدارة  دة  بم ركيزة بتيؾ ة دا مَ لر ة الي اب  اليدر ب  ناؾو  ملمد سقت ة معلهُّ

زملت ذات الظلدا الييلاّ ال مس   دلليُتا الياي ة الايؾ ة  ي ا  ل دا دضلءات التا   الخلز ات
ذات الاعلا ة الَلل ة. دإزاء ساؾفيت مُتلن ة ميعلرهة  ستلما احي ليت الأؾارث ال ال لة 

م ي ة كللف ضل لت أ  اي ع لدلت الأ   ل  ة  دلسا بيللت ال الكلة ايديما  ة سُؾعف كيُتا سل
 .(2)سع   دإهلدة إ يلج ايتلر ؾالت سيلل ز إم ل لت اليدر ب اليقميديّ 

 
ك ل سع   اقه التفغُؼ بيتلء ايتلر ؾالت سعي ظؽ ال اؾو لت اللخما  ة  ال تلن ة لأم 

ةٍ  ليُ  دع ج اايللدلت مدر اة سي ل ا ما طي َة الياد؛د.  هم    دإف تيُّ د لة نم ل ة هما حُّ
–لمس اليَل ف بيض يؽ الؾا ا ايديما اّ دا بمامج الي ايم اتمتاّ د ااي لـ د ؿ مسالهُ 

ي يَُدّ ن لر ا سقت  ل داعبُ  بم ي ثم بت ة إايماس ل ة دا بت ة  –  ؽ مماكز الك لدة  الع ظمة
اتمؽ الييلاّ ال م لا  يعَا إلا و لغة متغؾمة  لدرة هما ايميالص   اليأ ف  

 .(3) دَد   ؾهال ايايللدة   ؽ زمؽ اتزمة  ي
                                                           

(1) Roger Carter, Information Technology, London biddles Ltd, Guildford and King's 
Lynn, 2024, p162-164. 

(2) NATO Science and Technology Organization (2025). Immersive Simulation and 
Virtual Reality Applications in Critical Infrastructure Protection and Crisis 
Management. https://www.sto.nato.int/publications 

هما  معا ةللأ ازة اتمت ة  درااة  اليتغ   ةهما الا لكم  ل( محمد أح د هيد الله  اليقت لت الاد؛ثة  ا َ لالسا3)
 .74  ص 2009ط َة  اتمت ة لمَمؾـ  الَمب ة لمَة  ليف   مؽ  الم لضلد ر لت ات الَلم ةالإدارة 

https://www.sto.nato.int/publications
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 أهميةاالميتافيخسافياالتجريباالأمنيّ:ا-ثالثًاا
د اتدَلد ا َظلدة مالل   ة دا يُ ثُّّم ال ييلديمس د ل ؛تظؾي هم   مؽ سشلدُ  ػ سقتا ميَدُّ

ْ  اّ ميألمم    لذج الي ايم اتمتا  حي  ؛يلل ز الإطلر اليقميديّ لميدر ب دلسلله دضلء رع
ز )؛ي لاا     الؾا ا الُ َ (  القكلء ايوظتلهاّ اليؾليدي VR(  ايديما ا )ARز 

(Generative AI دانم بت ة اديما  ة   ؾل ة  ي سقف هتد مالكلة الظلرئ  بم سَُيد إ يلج )
 اليُتا ايايللبّ ة ذاسال  دق سَديلات آ  ة  ميخيمة.

 
 ي ة مايؾحة  دا اقا الع لؽ  ي يَُدّ ال ييلديمس ملمد أداة سدر ب  بم متغؾمة سلم 

الت الإرالب   إدارة حشؾد اتزملت  إلا سُالكا الييللت اتمت ة ذات اليَقيد الَللا  مؽ مؾا ع 
 ايتلر ؾالت انيما لت إلأيم   ة  ال لت هما متشآت ا لدية.

 
 سعأُْ ؽ ق  ي  ل س دق  دا  ا   ة اليالهم  بم دا  درس  هما ساأ ػ الادث اتمتاّ 

ْ   ة ذك ة. ك ل إلا ط قلت امؾك ة  سأي    ة  لبمة لمك لس   اليأمار   الياميم هيم  ا الت رع
ي ت  اقا التغلـ إم ل لت ستع ك ة غيم معيؾ ة بيؽ  حدات  مط ة   ددلع مد ا   طؾارئ 

  دانم دضلء مشيمؾ  احد  ؛ي   الي مّف هما حليت ستعيق طي ة   د ا م ساميم ااي  لريّ 
 .(1)   مالكلة ح ة لآل لت إدارة اتزمة الؾطت ةدؾري  ميَدد ال عيؾ لت  د ل يش

 
 سُضلؼ إلا ذلػ إم ل  لت س ا ص ال ايؾى اليدر ياّ داعب المس ة  أ  الي اص  
أ  در ة ال ظؾرة ال يؾ  َة  ما سؾليد سخقية را َة لاغ ة سَي د هما نُؾارزم  لت سقي ؼ اتداء 

ي  دق متات لت ميقدمة مؽ الأالءة اتمت ة الاؾري  م ل يَُيد     إايماس ل ة اليظؾ م ال شم 
 اياي لق ة.

                                                           

لمَلمميؽ  مم ا  الؾع ااّ دا ساعيؽ اتداء   أ مه الإلأيم  اّ ( ماعؽ بؽ الاييب  آنم ف  دَلل ة اليدر ب 1)
 .877البق  ص 
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باقا ال َتا  ي ؛ُتغم إلا ال ييلديمس بؾوا  ماض ساؾؿ سقتا  بم دلهي لره بيلة 
ْ   ة سَيد سمميز مااؾـ الللاز ة اتمت ة   ساؾؿ اليدر ب مؽ م لراة ا َ لا ة إلا سلمبة  رع

 :(1)ليالهم ما الياد؛د ي دَد   ؾه ااي لق ة سألمم ة  سؤاس لؾها أمتا  لدر هما ا
 

ْ   ة : أنظلر دَم ة د ف  ال ظؾرة هلل ةالؾا   ة  ال الكلة ؛ي   ال ييلديمس إ شلء بيلة رع
قة ل تشآت التا   نزا لت الي ز ؽ  نظؾط ات لبيب  داي  ؛يؼ سدر ب الاُّمعؽ هما مظلدُّ 

إدنلؿ ميخيُّّمات د؛تلم   ة )اسلله ا لت  ما ايتلر ؾالت اي اللر   سعمب الخلز   حما ق ال ز  
سَظم أ غ ة الإطالء(  م ل يع   دلني لر نظ  الظؾارئ ه م  ل  – خ  ال ز اف  –الم لح 

 .(2)د ف سَم ض اتر اح أ  اليُّتْ عة الياي ة تي نظم
 

سؾ ا الك لدات دانم بيلة سالكا أوؾات  اليَقيد: سَز ز اس لذ القمار ساا الضخ  
اس لذ   امهةع  الإدراك ةع  ز الللاز ةع َزُّ ل لاغلت ال يددقة   الضخ  الإهلاما  مل يُ اي اللرات   ا

سؾز ا ال ؾارد(.  اقا التؾع مؽ اليدر ب  –احيؾاء اليمؾث  –الَزؿ  –القمار ال يزامؽ )الإنلاء 
اّ للأزملت الاتلش ة الاك ك ة ظُّّ  .(3)يالكا اليَقيد غيم ال ع

 
يع   ال ييلديمس دإ شلء غمدة ه م لت للأداء: لقكا ردا كالءة اليتعيق  اليقي ؼ ا

د    ؾذج ق لدة مؾح   اديما  ة سل ا الإطالء   اتمؽ الاتلها   الشمطة   الإاَلؼ   ؽع 

                                                           

علتأبؾ الاضم   آنم ف  د ر الد لة  دياا( 1) ةار الايلة ال ام ة  غلـ الَؾل ة  القلامة  د دا  ال ؤا   الَلم 
 .213-212  ص ص 2020لمأيلب  

  ص 2022د  محمد. الؾا ا ايديما اّ  سظي قلس  دا اليَم ؼ  اليدر ب. القلامة: دار الاأم الَمبا  ( هيد الا ي2)
89. 

ـ الإدار ة   ملمة الإملرات لمَمؾ ”ال ييلديمس كييلة سدر ي ة دا القظلهلت هلل ة ال ظؾرة“  الا لدي  را د( 3)
 .76  ص 2024 اليقت ة  
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ما ساميم لاغا للأداء هيم القكلء ايوظتلهاّ يك س زمؽ ايايللدة   د ة القمارات   كالءة 
 .(1)ة  لبمة لمك لس  الياعيؽ ال عي مسؾز ا ال ؾارد  م ل ياؾؿ اليدر ب إلا متغؾم

 

ا:فياإدارةاالأزماتاوالتجريباالفتخاضياّاالتهليجياالصطناعياّدوراالحكاءاا–رابعًاا
ؽ القكلء ايوظتلهاّ اليؾليدي مؽ ي  ُّ : سؾليد ايتلر ؾالت أزملت د؛تلم   ة مَق دة

يؽ  داي  سيالهد اتزمة أ   مارات ال يدرب إ شلء بيللت سدر ب اديما  ة سيخيم سمقل   ل  دقع 
 غيمع  سيما ا بتلء  هما  ؾدة القمار  امهي .  اقا ي تا الت ظ ة دا اليدر ب   ُ الكا الظي َةع 

 .(2)ال ظُّّ ة للأزملت الؾا   ة مثم الاما ق الاتلش ة أ  اليعمبلت التاظ ة أ  الأؾارث الييلا
 

 مارات ميَددة  ما  بدا مع  التغل ُـ م؛ؾدُّ الك لدة: دهؼ اس لذ القمار اياي ل ا دانم غمؼ 
ز  درة القل د هما الياأيم  ساميم احي ليت التللح  ال  لطم ال يؾ  َة لأم ن لر  م  ل يَزُّ
الإايماس لاّ ساا  خ  ال َمؾملت  الؾ ا    تقم إدارة اتزمة مؽ رد الاَم إلا الي ظ   

 .(3)اياي ل ا ال دهؾـ دللياميم القكا
 

دَد ا يالء العيتلر ؾ  يقؾـ القكلء القكا:  اليظؾ م ال عي م هيم الياميم سقي ؼ اتداء 
ايوظتلهاّ دإهلدة ساميم سعمعُم القمارات   ق لس زمؽ ايايللدة   ساد؛د  قلط القؾة 

إلا متغؾمة سَمؼ  ايديما ا   ؿ اليدر بع ل ياؾُّ اة  م   د سقلر م سظؾ م م ا   القاؾر   ؼ ؛ؾلُّ 
 ا ب ل لت دق قة   لبمة لمك لس.سأ ف ة  ل  ة هم

                                                           

(1)Dwivedi, Y. K., et al. 2023. “So What If ChatGPT Wrote It? Multidisciplinary 
Perspectives on Opportunities, Challenges and Implications of Generative AI.” 
International Journal of Information Management 71 :102642.  

      https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2023.102642 
(2) Park, S., & Kim, Y. 2023. “AI-Driven Adaptive Simulation Training Systems in 

High-Risk Industries.” Computers & Industrial Engineering 176.  
     https://doi.org/10.1016/j.cie.2023.108920 
(3) UNDRR (United Nations Office for Disaster Risk Reduction). 2022. Digital 

Technologies and Artificial Intelligence in Disaster Risk Reduction. Geneva. 
      https://www.undrr.org. 
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اأهميةارفعاقجراتاالعنرخاالبذخياالذخطي:ا-اخامدًا
يلت اتمت ة ال يزا؛دة  سدرؾ  زارة الدانم ة أف سظؾ م  دا عم اليخييمات العم َة  اليادُّ
الَتام ال شمي الشمطا أو    م رة أالا ة.  لقلػ سَ م هما ساد؛  متغؾمة اليدر ب 

لسال ال شم ة  ال لدية د ل ؛يؾادق ما طي َة الياد؛دات الاد؛ثة  دلتمم لؼ  ايايالدة مؽ إم ل 
يَد يقيام هما إهداد سقميديّ ل ؾا اة ال ؾا ف  بم أو   يَي د هما سَز ز ال َمدة   وقم 
ال الرات   ردا كالءة اتداء دش م معي م  حي ا يغم ر م الشمطة  لدر ا هما اليَلمُم د الءة 

 يظؾر   يخيم دلاي مارٍ.ما  ا ا أمتا ؛
 

ؿ م إلا اليدر ب الإلأيم  اّ ك  لر سقتا هلبم  بم كياؾف  هما اقا التاؾ  ي ؛ُتغع 
لمي ايم اتمتا  إذ ؛ي ؾ ا كؾا   مَمداّ سالهما يَُيد إ يلج  الَ  قةع  اليُّتْ عةع  إايماس لا ي سف 

 ظم  لت الال م  ال عيقيم.الأالءة هيم بيللت اديما  ة سيقلطا ديال ال م  ة الزمت ة ما مي
 

اة ال ظم     ي اس ذلػ هما  تلهة راا ة د ف ر م اتمؽ لؼ يَد دق  أداة دا مؾا ع
بم بت ة ميامكة لمؾ لية  ايايشماؼ  سُعيدها  دراس    ؽ ايم رة ساد؛  ميؾاومة سَُيد 

 .(1)سش يم  بؾوا  ها  ل إايماس ل  ل دا مَلدلة الض   ال لي َاّ 
تظمق  سا   ه م ة اليظؾ م ال اتاّ ال عي م  م رة   ؾدية ي سمد ل  مؽ اقا ال 

ل  إذ سَُلد مؽ نلالال مؾاءمة القدرات القاس ة لمَتام ال شمي ما متغؾمة أمت ة مَقّدة  ستغ     
سُماكؼ ديال ال الرة  سَُيد سؾليد الأالءة  دا اييم بتلء أمؽ معيداـ ؛يلل ز ال ااؾـ الإ ما اّ إلا 

 .(2)لثقلدة أمت ة ميالهمة ما زمتال   ا َال الي ا س
 
 

                                                           

 :2023 سقم م القكلء ايوظتلهاّ دا اليَم ؼ: "متغ  ة اليؾ  ع ؾ هما مؾ َال الما اّ هلـ (1)
https://ar.unesco.org/themes/ict-education/action/ai-in-education 

 سقم م ايسللالت الاد؛ثة للإهلاـ الم  ا  ممكز ال َمؾملت  دهؼ اس لذ القمار د لمس الؾزراء ال امي  (2)
 :2024ملرس  6

https://www.idsc.gov.eg/News/details/17661 

https://www.idsc.gov.eg/News/details/17661
https://www.idsc.gov.eg/News/details/17661
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اخرائصاوطبيعيةاالتجريبافياالبيئةاالفتخاضية:االثانيالمطمبا
ر اليأتؾلؾ ا  سخيمت طم قة اليدر ب  أو   م يما ل هؽ اتالليب اليقميدية  ما اليظؾف

لاد؛  لؼ يَد د هما الشمح مؽ طمؼ  احد بيؽ ال درُّب  ال يدرب  دلليدر ب اَي ُّ اليا كل ا سع 
 ل   ل هما اليمقيؽ دق   بم أو   يَي د هما ال شلرعكة  اليالهم.  أو اا الييلة اليدر ي ة 
عَ م ة اليدر ي ة  م ال أكثم حيؾ ة  د؛تلم   ة  حي  يشلرؾ ال يدرب دالهم ة دا اليَمؼ  م  ل يلعَ

 .(1)أكثم دعا  ل  س  يم ا   َيد ستغ  ال دش مٍ أدضمع 
 

ْ   ة الاد؛ثة ما دمعاة اليَمفؼ ال عيتُّد إلا   دا اقا الياؾؿ اليتيؾي  سيقلطا اليقت لت الم 
اليَل ف  لييش م بيللت مَم  ة سي ظا "الي م ؽ  ال  لراة"  اؾ أ  لط ميقدمة مؽ ال الكلة 

عُّّ ة  الإدراك ة.  الاُّ
 

ي د ا سالهُد متاتا سظؾر  ال   الي ز ؽ  سظؾر اليُتا اليممل ة  بدأ الالاؾب ؛ؤ  دُّ
ا  سلل ز بال حد ده ك داة همض إلا كؾ   بيلة سالهُم ة  ل  ة بقاسال.  أد ار ا أكثم سَقيد 

 

 مؽ اتل  يَُلد طمح مااؾـ "الييلة ايديما  ة" ل س ك لمد مالكلة ر   ة  بم كيت ة 
ْ   ة ميألممة  سَُيد إ يلج الؾا ا داعلا ة هلل ة  در ة مالكلة دق قة  سع   دإهل دة سدر ي ة رع

 .(2)س ثيم اتزملت  ال ؾا ف ال َق دة د ف ال م ر بيلمبيال ميدا   ل
 

ؼ ال الكلة بؾواال ايميداد غُ ب  الضؾء هما  ُ  ُ مقا ال لح   دا اقا الع لؽ ال مك  
ل دا التظلؽ اتمتا  حي  سُ  ؽ سمػ الييللت أْ الظي َاّ لماُّ  م اليدر ياّ الم  ا   ناؾو 

ل يُاضا نلؿٍ مؽ الياد؛د ال  ل م  م    مة   ؽ إطلرٍ ظُّ تلر ؾالت نع ال َز لة مؽ ااياضلر اي
إلا ردا كالءة الَتام ال شمي  وقم اايللدلس  ساا  خ  اديما ا يالكا الؾا ا بد ة  

 لأت   ؛يلل زه مؽ حي  اتملف  القدرة هما اليأمار  الياميم.
                                                           

  ص 2018دم د راغب التللر: "سأتؾلؾ  ل الإدارة ال َلومة دا عم الَؾل ة"  الإا تدر ة  الدار الللم  ة   (1)
56. 

 :2023سقم م القكلء ايوظتلهاّ دا اليَم ؼ: "متغ  ة اليؾ  ع ؾ هما مؾ َال الما اّ هلـ  (2)
https://ar.unesco.org/themes/ict-education/action/ai-in-education 
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   يتل ؿ اقا ال ظمب مؽ نلاؿ الآسا:
االأمنيّاالفتخاضيّافيامجالاإدارةاالأزماتاوالكهارثخرائصاالتجريباا-أولًا

ا

 واقعيةاالتجريباودقته:
؛ي يز اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ دقدرس  الَلل ة هما مالكلة الييللت الؾا   ة للأزملت 
 الأؾارث  مثم الاما ق   اليعمبلت الأ  ل  ة   الياليمات  أ  الال لت الإرالب ة   ذلػ 

ز حي  سي   اقه ال الكلة لم يدربيؽ اليالهم ما دلاي داـ سقت لت  الؾا ا ايديما اّ  الُ َز 
ايتلر ؾالت سالكا الؾا ا د م سالويم  د ف اليَمض تي أنظلر دَم ة  م ل ي تااؼ دموة 

 .(1)اليَمفؼ الَ ماّ ال  ل م دا بيلة آمتة
 

 :الكفاءةاوالتقييماالتفاعُمياّ
ل هما اليأمار ال عي م د ف سأماة ميدا  ة  م   مؽ أبمز نال ص اقا اليدر ب  درس  

ل  يع   داقم ال الرات  ساعيؽ اتداء مؽ نلاؿ الي لر ؽ ال يأمرة. ك ل ؛ي   التغلـ سقي   
د  دق ق ل  دؾر  ل تداء اتدماد  يش م مدى امهة ايايللدة   اس لذ القمار   د ة اليتايق  م  ل يُعلهُّ

ؼ دا ساا   اتنظلء  سَز ز القدرات ال ات ة ال دربيؽ هما سقديؼ سخقية را  للة سُعاُّ  َ َة د
 .(2)لم شلرُّكُّيؽع 

 

 التنديقاوالمخونةاوالتخريص:
 مالرات الَ م الل لهاّ  اليتعيق بيؽ اللالت ال َتُّ ة أ تلءع  ايديما اف  ز اليدر بُ يَُزُّ 

لهُم ة ميَددة الأؾارث  مثم الشمطة  الددلع ال د ا  الظؾارئ  مؽ نلاؿ ايتلر ؾالت سا
اتطماؼ. ك ل ؛ي يز دعاؾلة الؾوؾؿ إل   د ف الال ة لميل ا دا مؾ ا  احد  ما إم ل  ة 

                                                           

الش مي  داد بؽ هيد الَز ز. سؾع ف سقت لت الؾا ا ايديما اّ دا سدر ب ات ازة اتمت ة هما إدارة  (1)
 .2024  42اتزملت. ملمة اتمؽ  الا لة   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  الَدد 

https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa   
ْ   ة  د رال دا سَز ز الللاز  (2)  ة اتمت ة ل ؾا اة الأؾارث. ملمةالقاظل ا  محمد بؽ اَد. ال الكلة الم 

 .2023الدراالت اتمت ة   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  
https://repository.nauss.edu.sa   

https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa/
https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa/
https://repository.nauss.edu.sa/
https://repository.nauss.edu.sa/
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س ا ص العيتلر ؾالت داعب  ؾع ال ظم أ  ال ؾ ا اللخمادا  م ل يلَم  أداة سدر ب مم ة 
للة للأزملت ال َقدة.  َ ؼ دا سَز ز الللاز ة  ايايللدة الا   ميقدمة سُعاُّ

 

امفههماالبيئةاالفتخاضيةافياالتجريباعمىاإدارةاالأزماتاوالكهارثاالأمنية:اا-اثانيًا
سَُد "الييلة ايديما  ة" إطلر ا ر    ل مالك  ل لمؾا ا  ؛يؼ مؽ نلال  نمق مؾا ف  أحداث 
 م  ة مؽ العيتلر ؾالت الاك ك ة اليا  د سؾا   ات ازة اتمت ة أ تلء اتزملت  الأؾارث. 

ْ   ة سالهم ة  ما  ة بيقت لت مالكلة  لا  ة اتدَلد  سي   لم يدرب نؾض  ُ قاد بال بي لة رع
يْداف اتمتاّ د م سالويم   د ف ال  لطمة دلل ؾارد أ  اتر اح  .(1)سلمبة سالكا ال ع

 

 دا ا لؽ اليدر ب هما إدارة اتزملت  الأؾارث اتمت ة  سي   الييلة ايديما  ة مالكلة 
دة  مثم الياليمات   الاما ق الأيمى   ا ا لر ال تشآت   حؾادث الشخب  عم ؼ ميخيمة  مَق  

أ  الظؾارئ  ااَة التظلؽ.    ؾض ال يدرب دا اقه الييلة امعمة مؽ القمارات الماغ ة  
 .(2) ُ قلس أداؤه بتلء  هما اايللبي    ستع ق  ما الامؽ   امهة سقي    لم ؾ ف

 

ل سل ا بيؽ الَتام الؾا َا  اليقتا  داا سَُيد إ يلج اقه الييلة دا أ  ا  سعأُْ ؽ  ؾةُ 
 ايتلر ؾالت دا متياا اليادُّي  الاَؾبة  سالهد ال ظم د ف  يل ج كلر  ة   س ت  ال يدربع 

اليلم ب   الاشم   الياا     إهلدة ال ال لة. ك ل سدهؼ اقه الييللت سأؾ ؽ ق لدات  دموةع 
ا عم الضخؾط   إدارة ال ؾارد   اليَلمم ما مال آت ميدا  ة مم ة  لدرة هما اس لذ القمار د

 الؾا ا.
 

دة ) ُ  ل دا سدر ب دُّمعؽ ايايللدة ال يَدُّ طة  إاَلؼ  مْ  سعاؼ الييلة ايديما  ة أيض 
ؼ أد اراؼ ال يدانمة  ساَيم ايسالؿ اْ دع  ؽْ تاؼ مُّ د  يُ  ُّ   طؾارئ(    ؽ ايتلر ؾ مؾح  ددلع مد اّ 

 . اليتعيق الاؾري 
                                                           

ال تاؾري  را د أح د. اليقت لت الاد؛ثة دا إدارة الأؾارث الييل ة  اليت ة الياي ة الايؾ ة. الايلة الؾطت ة  (1)
 https://www.ncema.gov.ae.2024لإدارة الظؾارئ  اتزملت  الأؾارث  الإملرات  

ز  ايديما ا دا مماكز إدارة اتزملت. ملمة الَمؾـ  الزاما ا  هيد الله بؽ هما. ااي داـ (2) سقت لت الؾا ا الُ َز 
مط ة  القل ؾ  ة  أكلدي  ة  مطة دبا    https://www.dubaipolice.gov.ae.2024الشف
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ا:الآتيفياالمفههماالحجيثانتناولااالبيئةاالفتخاضيةاموبمفهها
 :(1)التجريباستخجاماالبيئةاالفتخاضيةافيا

يلت ال يزا؛دة  ايايَداد ل ل  د يع  ث د ف إ قار  ؛يمز سدر ب الأؾادر ادُ دا عم اليادُّ
اة الأؾارث الييل ة كَتام أالااّ  عة دا إدارة اتمت ة هما مؾا ع  ليَز ز  لاز ة ال ؤا 

اتزملت. داقا اليدر ب ي يقيام هما اكيعلب مالرات  د؛دة دق   بم يُ ثُّّم أامؾب ل   ل   ل 
 ميألملا  يعلهد هما دعاْؼ طي َة ال  لطم الييل ة  ايايَداد لال.

 

  َي د هما مالكلة ايتلر ؾالت ماي مة سُتّ ا القدرة هما اس لذ القمار العم ا  اليَلمم 
لؿ ساا  خ  الؾ   َ   ا  الغم ؼ الظلر ة.الا

 

ؼ د  دَض الغؾاام ػػ اؾاء أكل ا مؽ الظي َة ذاسال  ذلػ أف اليعلرع الألر ا القي سي عُّ
)  ضل لت  زيزؿ  هؾاوف(  أـ مؽ وتا الإ علف )سعمبلت  ا اللرات  سمؾ لت( ػػ يعيدها 

ؿ مؽ ال يمقّا إلا الاَم مؽ الَتام اتمتاّ أف ؛يامّؾ   ؽ بت ة مَم  ة مم ة  لدرة هما الياؾف
 اليتغ  اّ ال يَدّد اتدَلد.

 

 اتل  ي ي ياا اليدر ب دلليؾ    التغمي  بم ؛تخ س دا مالكلة بيللت ما ؾمة بقكلء 
اوظتلها  سالهلات اديما  ة هلل ة الد ة  سُ  ؽ ال يدرّب مؽ نؾض اليلمبة د ف اي  ماط 

 اليتعيق   إهلدة اليؾز ا ساا  دا ال ظم الاَما  م ل ؛ماّخ لدي  القدرة هما الي ظ   
 الضخ  الؾا َا الُ ايمض.

 

  ياؾّؿ الؾا ا ايديما ا  مؽ نلاؿ اقا الع لؽ  إلا مَ م أمتا ممكّب  سيشلدػ 
دانم  القدرة هما اليؾّ ا ما مالرات ايسالؿ ال ؾ اا   سُعيدها     الامؽ اتمت ة  ال د  ة 

 .(2)نلاء  الَزؿ  اليقي ؼ   اليدنم  ؽ    ة سؾاوم مؤاعلسا سَ م ساا متظق الإ

                                                           

  درااة الؾع اا   ز تب  ظي ة  د ر اليدر ب الإلأيم  اّ دا ساَيم اتداء وللااا  ة  داش   ا يمة ( 1)
عة الَلل  ة لم دملت الييم ل ة   ميدا  ة دا  .98  ص 2020  01-20  ملمة ال لح   الَدد NPSال ؤا 

(2 )  International Journal of Disaster Risk Reduction  (2023.)  
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ل مشادي   ل  بم بُت ة اني لر إايماس لاّ لعمؾك لت ميدا  ة  دلل الكلة اتل ل عا اايتعلن 
سُما ب  سُقؾّـ  سَُلد و لغيال   ؽ متظق ايايللدة الشلممة.  بقلػ  ي يَؾد اليدر ب هما 

 ة س ا ع ة دا التغلـ اتمتاّ الاد؛   إدارة الأؾارث م لراة مال؛دة أ  المش ة  بم يُ ثُّّم بت
سعَا لإهلدة سش يم هعلا ة الإ علف دلل  لطم   ؽ مَلدلة سااظ اتر اح   سؤمّؽ اليُّتا 

 .(1)الياي ة   سُ قا هما اايقمار الييلة ال لي   ة دا لاغلت ا ظمابال القاؾى 
 

اة ال  لطم الييل ة ال يزا؛دة  أو   إهداد الأؾادر اتمت  ة لميَلمم ما  دا مؾا ع
الأؾارث  م رة إايماس ل ة  ل عا ن لر ا إ ل   ل  دلليدر ب دا اقا ال للؿ لؼ يَد ملمد  قم 
نيمات أ  سَم ؼ إ ماءات  بم أو   ه م ة ميألممة سادؼ إلا بتلء  لاز ة حك ك ة لميَلمم ما 

ر ايتلر ؾالت ميَددة   ست   ة مالرة الياأيم ال ؾا ف الظلر ة.   َي د اقا الإهداد هما ساؾف
للة سقمم   َ العم ا   القدرة هما اس لذ القمار ال تلاب دا   ا  ايم  د ل يض ؽ اايللدة د

 .(2)ال عل م  سالدظ هما ايايقمار الَل ّـ
 

اإمكاناتاالبيئةاالفتخاضيةافياتطهيخاكفاءةاالمتجرباالأمنيّ:
ر العم   ا دا سقت لت ايسالؿ دا عم الز لدة الال مة دا سددفق ال َمؾملت  اليظؾف

 ا يشلر الإ يم ا  لؼ يَد مؽ ال   ؽ أف س قا متغؾمة اليدر ب هما وؾرسال اليقميدية. دقد 
ا يعيؾ ب إهلدة التغم دا أالليب اليدر ب  أد اس . ل  د؛د   َ ر اليأتؾلؾ اّ  ا   دمض اقا اليظؾف

 

                                                                                                                                           

      Virtual Simulation-Based Disaster Preparedness Training: Effectiveness and 
Implementation. 

      https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-disaster-risk-
reduction 

   ال اتاليدر ب اليُّّقتاّ ؛ؾاف بم م هيد ال لا   دلهم ة بم لمج سدر ياّ مدمج ليت  ة كاليلت معؤ لا ا (1)
 .249  ص 2024  ال  مأة الَمب ة العَؾدية  19ال لمة ال ام ة لمدراالت ال ي ااة  الَدد

(2) European Union Agency for Law Enforcement Training (CEPOL) (2025). Virtual 
Reality in Law Enforcement Training. https://www.cepol.europa.eu 

https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-disaster-risk-reduction
https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-disaster-risk-reduction
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حي  سي     مؽ اتل عامت الييلة ايديما  ة كؾايمة حد؛ثة سؾاكب اقا الياؾؿ 
لم يدرب دموة اليَمفؼ دا بيلة سالهُم ة ميقدمة سالكا الؾا ا   سعلهده هما اكيعلب ال يمة 

 .(1) ال الرة د الءة أهما  دا إطلر أكثم مم  ة  حدا ة
 

 دا إطلر إدارة اتزملت اتمت ة  لؼ يَد اليدر ب يقيام هما الشمح التغميّ أ  
هما سقت لت القكلء ايوظتلهاّ  اليَم ؼ القكا دا بتلء  الي لر ؽ اليقميدية  بم أو   يَي د

 .(2)بيللت مالكلة  ا   ة
دَما اييم ال ثلؿ: ي  ؽ سا  ؼ ايتلر ؾ اديما ا تزمة إرالب ة دانم مظلر أ  
ماظة  ظلرات  حي  يقؾـ التغلـ القكا بيخييم اتحداث دش م مال ئ  مثم ا قظلع 

 س دا الؾ ا  اع  امهة اس لذ القمار  معيؾى اليتعيق ايساليت أ  عاؾر ساد؛د  ل ؾي    ك
 بيؽ الامؽ.

 

 دا حليت الأؾارث الييل ة  ي  ؽ لم تاة اليدر ي ة مالكلة سعمب ك   ل ا أ  ا ا لر 
ميتا  ما ساميم سؾز ا القؾات   نظ  الإنلاء   إدارة الإهلاـ ساا  خ  الؾ ا. ك ل سي   

ميدرب   ا يماح سدر  لت إ ل  ة دا  قلط الضَف  مثم أ غ ة اليَم ؼ القكا سي ا أداء كم 
عَ م ة اليدر ي ة إلا سلمبة سالهُم ة  إدارة الؾ ا أ  ايسالؿ الك لديّ أ تلء اتزمة.  باقا سياؾؿ ال

 .(3)دق قة سالكا الؾا ا   سُعاؼ دا ردا كالءة الللاز ة اتمت ة دش م ه ما  مقلس
 

                                                           

دلليظييق هما اته لؿ الإرالب ة   اتمت ةإدارة اتزمة  دا؛ؾاف ماعؽ غيمة  ااي داـ اليقت لت الاد؛ثة ( 1)
 .53ـ  ص 2019الشمطة   أكلدي  ةراللة دكيؾراه  القلامة  كم ة الدراالت الَم ل  

ْ   ة  القكلء ايوظتلهاّ: آل  لت حده لر يلام ال لبما   (2) ؛ثة لياميم معمح اللم  ة اليألمم بيؽ ال ا ة الم 
ْ   ة ( 2  هدد )اتمت ة   لمَة  ليف لمَمؾـ اتمت ةلمدراالت  الَمب ة  ال لمة  ساعيؽ اتدلة اللتل  ة الم 

 :2025ديع يم  
https://journals.nauss.edu.sa/index.php/AJSS/article/view/3293/1415 

 

(3) Journal of Emergency Management (2025) Virtual Simulation in Emergency 
Response Training. https://www.emergencymanagementjournal.org/virtual-
simulation-2025. 

https://journals.nauss.edu.sa/index.php/AJSS/article/view/3293/1415
https://www.emergencymanagementjournal.org/virtual-simulation-2025
https://www.emergencymanagementjournal.org/virtual-simulation-2025
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 فياالتجريباالأمنياّالهاقعاالفتخاضيّا:االمطمباالثالث
اأولً:االتعخيفابالهاقعاالفتخاضيّ:

يَُد الؾا ا ايديما اّ مؽ أبمز اليقت لت الاد؛ثة اليا أحد ا ساؾفي  دا مللؿ اليدر ب 
اتمتا  إذ ؛ؾدّم بيللت مالكلة سالهُم ة دق قة سُلعّد ايتلر ؾالت  ا   ة د ف سَم ض ال يدربيؽ 

سّ اتمتاّ  اي ض لط   ل  لطم حك ك ة.  ُ عاؼ دا ردا الأالءة العمؾك ة  ال الر ة   ست  ة الاُّ
اة اتزملت  الأؾارث   للة دا س ايم الَتام ال شمي ل ؾا ع  َ م ل يلَم  أداة إايماس ل ة د

يلت دا الَام المااؽ م  اليادُّ ل دا عم ستلما ال ع لطُّ  .(1)ناؾو 
 

 لييلػػػػػػػة ايديما ػػػػػػػ ة  ػػػػػػػد  لػػػػػػػد الػػػػػػػ َض يشػػػػػػػيم إلػػػػػػػا الؾا ػػػػػػػا ايديما ػػػػػػػا د اػػػػػػػظم  ا
(VR) virtual Envoronment(2). 

 

حي  سي ل؛ؽ معيؾ لت اليالهم التلسلة هؽ مَليشة بيلة الؾا ا ايديما ا  إذ  د سيدأ 
د الي مفم دا الَتلوم ال ا ظة   ؼ سيالهد ليام إلا اليالهم ال  ل م ما سمػ الَتلوم  د لم 

 .(3)مؽ نلاؿ اليَد؛م أ  اليخييم ديال
 

 غلـ الؾا ا ايديما اّ هما مل ؾهة مؽ ات ازة اليا سُشخم الإدراؾ ال اميّ    َي د
 ال ا ظا دللألمم لالل  الييلة الُ تش ة حلاؾب  ل  داي  ستاام الاؾاسّ هؽ الُ ؤ ُّّمات 
الؾا   ة ال ا ظة.  كم ل ازدادت  ؾدة اقه ات ازة  سَزّز الشَؾر دلي خ لس  م ل يع   

 .(4)ألمم دا الَللعؼ ايديما اّ لمَقم دلي  ماط ال
                                                           

اة الأؾارث الظي   ة  الييل ة.  (1) الا لدي  ر ؼ نللد. اليدر ب اليالهُماّ دلاي داـ الؾا ا ايديما اّ دا مؾا ع
ملمة الدراالت اتمت ة ال م ل ة  ملمس اليَل ف ال م لا  

2024.https://www.gccsecuritystudies.org 
(2)  Akao.Y., & Mazur.G. H.:" The Leading Edge in QFD: Past, Present and Future". 

The International. - Journal of Quality & Reliability Management (2003),Vol 20, 
No1, U.K. 

 Virtual Realityانيالر ل اظم    اا VR؛يؼ الإ لرة إلا الؾا ا ايديما ا بػ   (3)
(4)  http//ar. Wikipedia. Org/ wlindex. Php? Title Wikipedia 9214439 oldid. 

15/5/2025. 
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ا:(VR)التعخيفاالدائجالمهاقعاالفتخاضيا-ثانيًاا
(  Virtual Realityال اظم  القي ؛تظيق هما اقا الؾوف اؾ "الؾا ا ايديما اّ" )

ْ  اّ   ُ قاد د  مالكلة الالاؾب لييللت  ا   ة أ  ن لل ة  سُي   لم عي دـ اليالهم ما هللعؼ رع
 ل  داي  يُشَم ال يمقُّا  ك    دانم بيلة حك ك ة  لا  ة اتدَلد.   س ا بمملي  ر  

 

 سَُد اليللرب ال ام ة الش م اتكثم حدا ة  سقدم ل دا بيللت الؾا ا ايديما ا  حي  
      ي  ؽ هم ال إم ل مؽ نلاؿ  ل لت الالاؾب أ  دلاي داـ سقت لت الَمض ال لعؼ 

(3D projection   أVR headsets  ) سيض ؽ غلل  ل مؤ مات حع ة ميَددة  مثم الاؾت 
ال ا ظا دلاي داـ م يمات الاؾت أ  ا لهلت المأس    د س يد ليش م الُ ؤ ُّّمات الم ع ة 

(Haptic Feedback.ّاليا ستقم الإحعلس اللعديّ هيم أد ات سالكا اليالهم ال لدي ) 
 

دق ل لمخمض مؽ ااي دامال  دييت  ل سُظؾّر أ غ ة هلل ة اليَقيد  سيال ت د ة ال الكلة  ع
ليدر ب ط لري الظل مات ال قلسمة  سغم ألَلب الؾا ا ايديما اّ ماد دة الد ة  عي  ل  ي لة 

 .(1)القيؾد اليقت ة ال يَمُّقة د د ات اليا ؼ   د ة همض الاؾر   امهة ايسالؿ
 

اأهميةاالهاقعاالفتخاضيّ:ا–ثالثًاا
لدق ل  عيظ ا أف  م   دَض الَتلوم اليا سؾ   أا  ة مؽ اليَلر ف اليا سؼ إ؛مادال ا

 :(2)سقت ة الؾا ا ايديما اّ د تال
ـ مؽ نؾض سللرب يَُد الؾا ا ايديما اّ بيلة د؛تلم   ة ميَددة اتدَلد سُ ّ ؽ ال عي دُّ 

ة    ل ؛يَم ق  ؼ دا سؾ    ال َمؾملت دش م د يق   ا    نلو  مَم  ة  حع ة سالهم ة  سُعاُّ
عَ م ة ال َق  دلل َ دة  إذ يعيظ ا ال عي دـ مؽ نلالال الؾوؾؿ اديما   ل إلا للؼ أ  اليظي قلت ال

                                                                                                                                           

 
حعؽ الاؿ: "مالرات إدارة اللؾدة الشلممة دا اليدر ب"  القلامة  ممكز سظؾ م اتداء  اليت  ة   هيد الختامحمد ( 1)

 .86  ص 2025الظ َة العلدَة  
(2)   Elizabeth Ann Attree, FD Rose and BM, Brooks, Virtual Reality in Vocational 

training of people with learning disabilities, University, of East London, London. 
UK, 2016, P131. 
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أملكؽ  أ  لء  د ؛يَقر هم   الؾوؾؿ إليال دا الؾا ا الاَما  مل يَزّز مؽ اسعلع اتدق 
 الإدراكا  ال َمداّ.

 
ثلا  ة مؽ طؾؿ ك ل ؛ُي   الؾا ا ايديما اّ لمامد دموة اكيشلؼ ات  لء د دَلدال ال

ر ا   همض  ه ق  ما مَل؛تة نال اال الايز ل  ة مثم الأيمة  الالؼ  الؾزف  د ل يُأع   ساؾف
دة أ  اليمقا  بم ؛يلل ز ذلػ ـ هتد حد د ال شلاع .  ي يقف د ر ال عي دُّ  سلم ي ة    ا   ة   أكثمع 

اي ي لؾ ما مايؾى إلا اليالهم الإيللبا  ال  ل م ما الييلة ايديما  ة  حي  ؛ُيلح ل  
ل  اليم لمج ال تاق   الي  يم     دلليخييم أ  اليظؾ م أ  الإ لدة  دا بيلة سض ؽ ل  زمت ل مايؾح 

  غيم مقي د لميلم ب  اليأمار  اليالهم.
 

دا سَز ز الشَؾر د ا  ة الد ر الامديّ لم عي دـ دانم  الت شُّ ُ  ؼ اقا اليالهمُ  ُ عاُّ 
م   ة    ددَ   اؾ الي مفم  ال لاحغة  الياميم   اؾ مل يَُزز مؽ دلهم ة الييلة اليدر ي ة أ  اليَ

اليلمبة   اؾّلال إلا ه م ة سَمؼ ذات طلدا سشلركا  يقؾـ ديال ال عي دـ بد ر ال تيج ي 
 .(1)ال يمقُّا دق 

 

اسماتاالهاقعاالفتخاضيّ:ا-رابعًاا
 لت اليقت لت الاد؛ثة  لمؾا ا ايديما اّ ا لت  نال ص س يزه هؽ غيمه مؽ مُ مع 

 :(2) اا اليا  َما مت  أحد أاؼ اليظي قلت الاد؛ثة ليقت لت الاؾاع ة  مؽ سمػ العُّّ لت
 نقلاالإدراك:

إف اتمم ال اؼ دا الؾا ا ايديما ا اؾ مل ي  ت  أف ياقق   ل س ك ف ي  ؽ سؾليد 
 الُ ؤ ُّّمات اليا ؛تيلال. 

                                                           

   2019أح د  حيد ماظاا  "الالا لت دا الاؽ  اليا  ؼ"  القلامة   قلدة ال ا  يؽ  الظ َة ال لمعة  ( 1)
 .144ص 

(2)   Atia, Ben Amona N: Ben Amara, N., Atia, L. (2019). "E-Training and Its Role in 
Human Resources Development", Global Journal of Human Resource 
Management, 2019. 



 

 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0202 إبريل (751رقم ) العدد - (53رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[731] 

ايديما ا د ف ؛يامدؾا ك ل لؾ كل ؾا دا م لف إ   يع   لمتلس ال يَلمميؽ ما الؾا ا 
ؽ اؼ ل عؾا     أولا     د ي ؾف اقا ال  لف ن لي  ومد ل سؼ سؾليده حلاؾب  ل ل س ل  مثلؿ مَي  

متغؾر أ  بيلة مثيمة مؽ زملف  م لف غيم سمػ اليا    ش ديال  حي  إف الؾا ا ايديما ا 
 الم س(. –الع ا  –  )ال ام ؛تقم إدراؾ الإ علف هؽ طم ق نداع كم حؾااّ 

 

االتحديناالمدتمخ:
ي ر ب أف الَقؾد بم العتؾات ال قيمة ايلمب مَال ساعيتلت  قر ة دا اليظي قلت 
الالل ة مؽ نلاؿ حؾا ة أكثم امهة  بماهة  مؽ نلاؿ سقت لت أكثم حدا ة  مثم نؾذات 

ر الَمض ال لع ة الض  ة اييؼ ااييداؿ  غلرات نف اة الؾزف بال ي  ؾع  تال أف سَمض الاف
الالاؾب ة كاؾر الؾا ا ايديما ا   أ ازة اليي ا  الاس اليا ؛ماقال رُ  اد العل؛يم د  علداؼ 
ا ميألملا  مؽ ملادعاؼ  أ  سعييدؿ ديا   كلميمات مماق ة  ملعلت أنمى  الآف ايا    زء 

 .(1)ي  تال سي ا الامكلت  الإي لءات هؽ دَُدٍ 
 

المبيئات:اتقجيمانماذجامختمفة
ر بممل لس  ي  ؽ ااي دامال ليقديؼ   لذج ل  يمف ما ز لدة القدرة الالاؾب ة  سظؾف 

 :(2)الييللت اليا ؛مغب الإ علف دا دراايال مثم
 

مة: سع   دلليدر ب هما ساأ ػ القتلبم أ  ا يالـ ال تشآت ظُّ بيلة آمتة لم ؾا ف ال ع 
 ل ؾت.ال شيَمة د ف سَم ض ال يدرب ل ظم الإولدة أ  ا

 

اليأمار غيم ال اد د: ي  ؽ إهلدة العيتلر ؾ مللت ال مات حي ا ؛يقؽ ال يدرب 
 ايايللدة الاا اة   بيأماة سشخيم ة مت اضة مقلر ة دلليدر ب ال يدا اّ.

                                                           

(1)  Barasoud, Arabha, & Zandilak.). A Comparative Study on Different Management 
Competency Theories Based on Behavioral Aims. Management and 
Administrative Sciences Review,2024. 

(2)   Fabrizia Mantovani, Virtual Reality of health – Care the new frontier training 
USA Oak Land University, California, 2018. P65. 
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ساميم الي ل لت بدُّ  ة: سؾدم ات غ ة سقلر م لاغ ة حؾؿ امهة ايايللدة  د ة 
 مب  اليؾسم لدى ال يدرب.الياؾ ب   حيا ق لس مَدؿ  مبلت الق

 

ايتلر ؾالت مَق دة  مم ة: ي  ؽ سخييم بيلة اليدر ب )ليم   الر  طقس هلوف  غلدة  
مد؛تة مزدح ة( دضخظة زر  احدة  دا بيللت م يماة  معلرح ه م لت    لذج مدف  أ  لط 

 دشم ة مؽ م يمف أ الء الَللعؼ.
 

ناتامنظهمةاواقعاافتخاضي:ا-خامدًاا امُكهِّ
 : لت الؾا ا ايديما اّ سش ممُأؾُّ 

دّ : البخمجيَّات عَ ة دللؾا ا ايديما اّ الَتام اتالاا  حي  سعلهد  سُ اليممل  لت ال لو 
 .دا إ شلء الييللت ايديما  ة  س  يؽ اليالهم مَال

 

االعخض ة اليا س  ؽ الأجهدة : سيض  ؽ التغلرات ايديما  ة  الَدالت ال لو 
 الييلة ايديما  ة  اي دملج بال.ال عي دميؽ مؽ رؤ ة 

 

االستذعار : سعي دـ ليي ا حمكة ال عي دـ  سالهم  ما الييلة ايديما  ة  م ل أجهدة
 .(1)يع   بيالهم أكثم د ة   ا   ة

 

اإدخال : سيض  ؽ اتد ات اليا ي  ؽ ااي دامال لميالهُم ما الَللؼ ايديما ا  أجهدة
 للامكة أ  الم س.مثم ات ازة اليا سع   دلليا ؼ د

 
 

ل دا  َم الييلة ايديما  ة سيد   ا   ة  حي  ي  ؽ الرهت : ؛مَب الاؾت د ر ا ما  
 .(2)ااي داـ الاؾت ليقديؼ س  يمات وؾس ة  مالكلة الييلة ال ا ظة

االأبعاد االثلاثية اوالخسهم االمتحخكة ؼ الماؾـ ال يامكة  الماؾـ  لا  ة الخسهم : سُعاُّ
 ييللت ايديما  ة   َمال سيد   ا   ة   ق ادة لم عي دميؽ.اتدَلد دا نمق ال

 
 

                                                           

(1)  Ralph Brislin  The Effective Security Officers Training Manual, Oxford  Butter 
Wroth-Heinemann, London, 3rd, 2024, p6. 

(2) Cheng, B., Wang, M., Moormann, J., Olaniran, B. A., Chen, N. (2022). "The 
effects of organizational learning environment factors on e-learning Acceptance", 
Computers & Education.P58. 
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 المبحثاالثاني
االتطبيقاتاالأمنيةافياالعَمميةاالتجريبيةاالفتخاضية

الإدارةاالأزماتاوالكهارثاالبيئية
 

اتمهيجاوتقديم:
سيش م متغؾمة اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ   ؽ  ظلؽٍ سأتؾلؾ اّ ممكّب ؛يدانم     

ؿ سأؾ تال دا  الز أ  بم لمج دَيت   إذ ي يُ يزع   لاعاّ ما الاعلدلت ايوظتلش ةالاضلء ا
 بم دا سآلف بُتيؾيّ بيؽ مل ؾهة مؽ اتد ات ال يخل؛مة  ع ف  ل  ال يألممة  ع ف  ل.

 

 سيدانم دا اقا الع لؽ  ا الت الؾا ا ايديما اّ  الؾا ا ال َزّز بؾواال ُ غؼ إاقلط 
يدرّب مؽ انيماؽ ال شاد ايديما اّ ك ل لؾ كلف حل م ا ميدا   ل  بيت ل سشّ م إدراكا سُ  ؽ ال 

أ غ ة ال الكلة اليالهم ة مللي  زمت  ل ليؾليد ال ؾا ف اتمت ة الدق قة كاليت الظؾارئ أ  ساأ ػ 
 الاشؾد  دا زمؽ ي نظاّ.

 

تلها ي سَ م دق   دا دَُد مؾازٍ  يَُلد ساعيم أداء ال يدرّب هيم متغؾملت ذكلء اوظ
هما ساميم القمار بم سَُيد سش يم    ؽ  لهدة ب ل لت د؛تلم   ة ميامة  سيضلدم مَال أ ازة 

مات الامك ة  الايؾ ة دا الزمؽ الاك قاّ.  سي ا  اايشَلر دعيؾلؾ ا سُميق  بال ال ؤ ُّّ
 

مهة  ي  سُ يزف كم اقه الظ قلت دا بُّتْ عة ساي ة االب ة  ل  ة هما    لت دل قة الع
سُعي دـ دق  تر اة الي ل لت  بم لإهلدة سد  مال ساميم  ل   ؽ  غلـ إدارة ممكزي يُشمؼ هما 
ل  آمت ل  م آل  لت اليؾ يق اليمقل ا  مل ؛ُتيج دضلء سدر ي  ل مخمق ل/مايؾح  نم ظة اليدر ب  ُ اَّ

م كعمؾؾ  لبم لمك لس  ميظؾر ا  يَُلد     سش يم الأالءة اتمت ة ي بؾواال مالرة  لبية  ب
 .(1) اليَد؛م ال عي م

                                                           

 ؾؿ إلا:ذلػ الق دا( ا غم 1)
Daniel R. Headrick  Technology  A world History  New York  Oxford University 

Press  2019 P146 
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اونتناولاهحااالمبحثامناخلالامطالباثلاثة،اوذلكاعمىاالنحهاالآتي:
ا

االتطبيقاتاالأمنيةاالفتخاضيةاالمعتمِجةاعمىاتقنياتاالهاقعاالفتخاضيّ:ا-المطمباالأول
لت ال م ل ة  دا عم اليظؾرات اليأتؾلؾ  ة اليا سَيد اتداة ال الل ؼ اتمت ة دا الع ل 

سييمؾر اليظي قلت ايديما  ة ذات الظلدا الي مّتا  ال دهؾمة د تغؾملت الؾا ا الُ مكّب  ي 
ك د ات سقت ة مال؛دة  بم كيُتا مَم  ة سأؾ ت ة سَيد إ يلج الاَم اليدر ياّ بؾوا  م لراة 

 .(1)اايشما  ة سيلل ز ال الكلة الللمدة  اؾ اليالهم الزمتاّ ال يَدد
 
لم شلرُّكُّيؽع د ؾض سللرب سدر ي ة سالهم ة  ؛يؼ مؽ نلالال اس لذ    اقه ات غ ةُ  ع ع سع 

 مارات دا الزمؽ الاَما   سظييق إ ماءات الظؾارئ   ستايق بم سؾكؾيت الإنلاء  الإ قلذ   ؽ 
بيلة نلل ة مؽ ال  لطم الاَم ة  ك ل سَُزز اقه اليظي قلت مؽ اليَل ف بيؽ الامؽ ال يدا  ة 

الَ م لت   سُؾدم أد ات دق قة لمود اتداء   ساميم امؾؾ ال يدربيؽ   ساد؛د  قلط القؾة  غمؼ 
 .(2) القاؾر دا إدارة العيتلر ؾالت ال  يماة

 
كؾزارات الدانم ة –  د بدأت الأثيم مؽ اللالت اتمت ة  ال د  ة دا د ؿ ال م ج 

ت غ ة   ؽ نظظال اليدر ي ة دا سيتُّّا اقه ا – الددلع ال د ا  ايللت الظؾارئ الؾطت ة
الإايماس ل ة   غم ا ل ل سؾدمه مؽ مم  ة دا س ا ص ال ايؾى   مؾاءمي  ما ال اؾو ة 

اة الأؾارث  .(3)الييل ة لأم د لة   ده ال لمللاز ة الؾ ل  ة  اياي لق ة دا مؾا ع
 
 
 
 
 

                                                           

(1) McConnell John H  "How to Identfy your Organizations Training Need  A Practcal 
Guide to Needs Analysis, (2023) op. cit. P.66. 

مةختا  ا يالديلت  قم اليأتؾلؾ  ل مؽ ال لاد ( ادى محمد اَيد هيد ال2) إلا ال لاد التلم ة  اليلمبة  ال يقدُّ
 .5ص  2020    س هيؽ  لمَة ,اليللرة كم ة  القلامة  ممل عيي راللةال ام ة  

(3) Moursand, David, The fulure of information Technology in Education (Eugene 
international Society for Technology in Edeuction,2025), P 34-42. 
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اونتناولاهحااالمطمباعمىاالنحهاالآتي:
 

 قاتاالفتخاضية:المفههماالأمنيّالمتطبي ا-أولًا
سَُمؼ اليظي قلت اتمت ة ايديما  ة د   ال  غؼ مالكلة إلأيم   ة ميألممة  سُؾدم بيلة 
ْ   ة  لا  ة اتدَلد سُ  ؽ ال يدرب مؽ نؾض ايتلر ؾالت سالكا الؾا ا الاَما  د ف سَم ض  رع

الييل ة ال َقدة مثم  اتر اح أ  ال ؾارد لم  لطم   سَي د اقه التفغُؼ هما إهلدة بتلء اتحداث
سعمبلت التا    اتهلويم   الاما ق   الزيزؿ  د ل يع   لم يدرب دلليَلمم ما كم ممحمة مؽ 
ا مؽ المود ال   م   مم ر ا د محمة ال ؾا اة   وؾي  إلا إهلدة  مماحم اتزمة  بعدء 

 .(1)ايايقمار
 

 واقعاالتطبيقافيادولامجمذاالتعاون:ا-ثانيًاا
اة دا دضلء ال م ج الَمباّ ليع يم سقت لت ال الكلة ا يثقا م لدع  رات سدر ي ة مي اُّ

يْداف احيؾاء اتزملت الييل ة. سيتا الإملرات الَمب ة ال يادة معلرات سدر ي ة  ايديما  ة دا مع
ما الأؾ ا بيللت اديما  ة   ؽ  حدات  سالكا ا  َلث الخلزات  الاؾادث الاتلش ة  بيت ل دَّ

   لميَلمم ما اتهلويم  الظؾارئ العلحم ة  أمل  ظم دظؾرت  غؼ مالكلة بيل ة اليا ؼ  اليؾ 
لت  سمكّز هما ايتلر ؾالت دام ة  سعمبلت نظمة  دا حيؽ  عّاا ال ام ؽ  هُ لف سمػ ال تا 

 .(2)ليدر ب هتلوم الددلع ال د ا هما مؾا ف ا اللر ة  هزؿ بيلا  لمم
 

 فياإدارةاالأزماتاوالكهارثاالبيئيةاوالأمنية:امجالتاالتجريباالفتخاضياّا-ثالثًاا
 الستجابةاالدخيعةالمكهارثاالطبيعية:

ؽ مع سادي ل كييم ا أملـ دُّ  اتر  ةُ   اي ا لراتُ  الممم ةُ   الَؾاوفُ   الف ضل لتُ  م الزيزؿُ  ثُّّ سُ 
الظؾارئ.   ي   اليدر ب ايديما اّ مالكلة اقه الأؾارث دش م آمُّؽ   ا َا  م ل يع   
لم يدربيؽ د ؾض سللرب إنلاء متلطق   س ميؽ مؾا ا   سقديؼ الدهؼ ات لا لم البيؽ   ؽ 

                                                           

اة اللما ؼ ال عيادع  (1)  ة  راللة د. ما ؾد ردَا محمد إبمال ؼ  سقؾ ؼ متلاج اليدر ب اتمتاّ  أ مه هما مؾا ع
 .11  ص2019دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

ال يادة  د لة الإملرات الَمب ة  – زارة الدانم ة   زملت  الأؾارثالإايماس ل ة الؾطت ة لإدارة الظؾارئ  ات( 2)
 :2023  اأبؾ عي. 2026–2023

https://moi.gov.ae/ar/about.moi/content/our.strategy.aspx 
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بيلة سالهُم ة دق قة. ك ل يُعي دـ القكلء ايوظتلهاّ لياميم  مارات ال يدربيؽ  امهة 
 .(1)اايللبياؼ

 

 إدارةاحهادثاالتمهثاالبيئيّاوالمهاداالخطخة:
ا نلو  سيظم ب حؾادث اليعمفب الأ   ل ا أ   ل   سش م ال الكلة الإ َلها اايَداد 

ايديما  ة أداة مثلل ة ليدر ب الامؽ اتمت ة  الظي ة هما اليَلمُم ما اقه الاليت. ك ل ؛يَمؼ 
ال يدربؾف ك ف ة سقد؛م مدى ال ظؾرة   ساد؛د ما   اليمؾث   ارسداء مَدات الؾ لية   اليَلمم 

 .لة ل ز د مؽ الضمرما ال البيؽ د ف سَم ض أ اعاؼ أ  اليي
 

 الديطخةاعمىاالحخائقاالهاسعة:
دا ال تشآت الاتلش ة أ  ال تلطق الاضم ة أ  الخلدلت  ؛ؾدّم اليدر ب ايديما اّ 
بيلة ل الكلة ايتلر ؾالت الاما ق د لد ة أ ؾاهال.   يؼ اليمكيز هما نظؾات الإدلاغ   سقي ؼ 

يق ما  الت الدهؼ.  سُ ييم  درة ال يدرب ال ظم   اني لر  ايمة الإطالء ات عب   اليتع
هما اس لذ القمار العم ا دا عم عم ؼ ميخيمة كللم لح  أ  سعمب الخلز  أ    ؾد أدماد 

 .(2)م ؽمالوع 
 

 إدارةاالحذهدافياالطهارئ:
سَُدّ الاشؾد مادر نظم كييم دا حليت الأؾارث  اؾاء دعيب اليدادا أ  القهم. 

  ي  ؽ سدر ب الض لط هما دعاْؼ حمكة الاشؾد   اليتيفؤ دعمؾكاؼ د ؽ نلاؿ الؾا ا ايديما ا
دا بيللت مخمقة أ  مايؾحة   سظييق سقت لت اليا ؼ  اليؾ    الآمؽ دلاي داـ الاؾا ز  أ  

 .ال  يمات  أ  حي ا الم بؾسلت ال ؾ اة
 

 الأمناالديبخانيافياالأزمات:
ؼ اليُّتْ عة الياي ة اتمت ة.  ُ  ّ ؽ الأؾارث  د سُعيخم دا  ؽ ال لت إلأيم   ة سعياد

اليدر ب ايديما اّ ال ي اايؽ مؽ اليدرّب هما اليَلمُم ما انيما لت أ غ ة ايساليت 

                                                           

اش  اليدر ب ك حد مقؾملت ست  ة ال ؾارد ال شم ة دا  الز الشمطة  راللة د. أح د ولاح هيد العلاـ حؾ   (1)
   ص أ.2015كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة   دكيؾراه 

(2) Roger C. Schank, Lessons in learning e learning and Training, Virginia, USA 
John Wiley & Sons, Inc Third Printing, 2019, P29. 
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ز القدرة هما  ْ   ة دؾر ة  م  ل يَزُّ  الظؾارئ   ح لية  ؾاهد الي ل لت   إ ماء ساك قلت رع
ْ   ة أ تلء الظؾ   .(1)ارئ اياي مار دا الك لدة  الع ظمة الم 

 

 تنديقاعممياتاالإنقاذاالمذتخكة:
الددلع ال د ا  الإاَلؼ    سيظم ب إدارة الأؾارث مشلركة ميَددة مؽ أ ازة الشمطة  

 مؽ نلاؿ بيلة اليدر ب ايديما ا  ؛يؼ سظؾ م ايتلر ؾالت ليدر ب اقه  . الايللت الييل ة
 ؾالهم   ؽ ممكز ق لدة مشيمع اللالت هما اليتعيق    ل بيتال  سؾز ا ال الّـ بد ة   الي

(Joint Operations Center - JOC) ّما القدرة هما سخييم ال ؾا ف دا الزمؽ الاَما  . 
 تنفيحاعممياتاالإخلاءاالكمياوالجدئي:

سش م ه م لت الإنلاء أحد أاؼ مُأؾُّ لت اايللدة الظؾارئ   ُ َدّ اليدر ب ايديما اّ 
؛يؼ  ماة )ليم/ الر  ازدحلـ  طقس ايئ(اا عم ؼ م يأداة مثلل ة يني لر نظ  الإنلاء س

ؽ   ساَيم نظة إنلاء مُ  ة الظف  لت   مماقع مكع سدر ب الُ شلرُّكيؽع هما سؾ    الع لف   ستغ ؼ ال ع 
 .(2)مم ة حعب سظؾرات ال ؾ ف

 
 تأميناالبِنْيَةاالتحتيةاالحيهية:

ؾف أاداد ل أ تلء اتزملت  ال تشآت الايؾ ة كلل ؾا ئ  ماظلت الأامبلء  ال ظلرات  د سأ
  َزز اليدر ب ايديما اّ مؽ كالءة س ميؽ اقه ال ؾا ا مؽ نلاؿ ايتلر ؾالت مالكلة 
للاهيداءات  أ  اينيما لت  أ  اي ا لرات    ي   ذلػ لمض لط اني لر نظة اي يشلر  سقد؛م 

 .ايحي لج الاَماّ مؽ القؾى  اليلايزات
 
 
 
 
 

                                                           

(1) Lewis, J. A, Cybersecurity and Critical Infrastructure Protection, Center for 
Strategic and International Studies, Washington, DC, 2024. on 
http://csis.org/publication/cybersecurity-and-criticalinfrastructure-protection. 

(2) Kevin Kruse, The Benefits And Drawbacks Of E-learning, Originally  Published 
At, www.E-lerningguru.com, Browsing History 5/1/2025. 

http://csis.org/publication/cybersecurity-and-criticalinfrastructure-protection
http://www.e-lerningguru.com/
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االمدتخجَمة:انماذجاالمحاكاةا-ارابعًا
المهاراتا
 المكتدَبة

الهسائلاالتقنيةا
 نهعاالمحاكاة وصفاالديناريه المدتخجَمة

 اس لذ القمار/
 /الَ م الل لهاّ 
ااي داـ القؾة 

 ال يدر ة

بيلة اديما  ة سالهُم ة 
سالهلات  / لا  ة اتدَلد

 وؾس ة  مم  ة د؛تلم   ة

ايتلر ؾ ميَدد 
ا يقلؿ  /ال ماحم: دلاغ 

 /سال ض   / سظؾ ق /
 إ قلذ رال ؽ

مالكلة مؾا اة 
الؾـ إرالبا هما 

 (1)متش ة حيؾ ة

  /امهة ايايللدة
اليتعيق بيؽ 

سقي ؼ  /اللالت
 ال  لط

لهم ة  ساميم نما   سا
 حمكة الم لح/ال  له/

  لذج مالكلة كؾارث 
 (2)طي   ة

 /سدر ب هما ايايللدة
اليتعيق ما  /الإنلاء

الإاَلؼ 
سقي ؼ  / ال عيشف لت

 أنظلر اي يشلر

 مالكلة كلر ة بيل ة
)سعمفب ك  ل ي أ  

 زلزاؿ(

ال يلدَة /الك لدة
سؾز ا  /الماغ ة

 ال الّـ د الءة

ؼ اديما  ة  / ل ة سا ف
 ا اة  /كلميمات مالكلة

 إدارة أزملت سالهُم ة

سدر ب هما 
 /سي فا اتحداث/ال ماقع ة

 /إودار اليَم  لت
سؾز ا ال الّـ دلاي داـ 

  ة دا   ا لؾحة رع ْ 
 دَما

مالكلة إدارة غمدة 
 ه م لت أمت ة

                                                           

(1) K earsley G, Training and Technology, A Handbook for HRD. Professionals, 
Reading mass, Addison Wesley,2025, P. 122. 

هما أحداث الشخب  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت  سظي ك ة( هيد الَز ز نظلب  إدارة اتزمة اتمت ة  درااة 2)
 .26ـ  ص 2023الشمطة  القلامة   أكلدي  ةالَم ل  

(1) Jerome C.Glenn and Theoodore J.Gordon, “The Millenium Project”, 
Feasibility Study UNU/WIER-World Institute For 
Development,Economics,Research,Washington,D,C,USA,1995,PP.1,2. 
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االتجارباالإقميميةالمهاقعاالفتخاضيّافياالعَمميةاالتجريبةا-المطمباالثاني
اوالتطبيقاتاالأمنيةالمتعميماوالتجريباالأمنياّ

(  قمة بتيؾ ة AI(  القكلء ايوظتلهاّ )VRيَُد اليدانم بيؽ سقتييا الؾا ا ايديما اّ )
اليدر ب اتمتا  إذ أااؼ اقا اي دملج اليُّّقتاّ دا ساأ ػ الت لذج اليقميدية للإهداد  دا اتداة

 إهلدة سمكيب متغؾملت الي ايم لمَلمميؽ دا حقمعا اتمؽ  العلامة  اؾاء دا ال عيؾ لت 
ة. ع ة ال لو   الما  ة أ  دانم الإطلرات ال ؤا 

 

ْ   ة مالك ة س ثّم مشلاد أمت ة  إف سؾع ف بيللت الؾا ا ايديما اّ ليتلء دضلءات رع
ممكّ ة  كللأؾارث الييل ة   الاما ق   ايهيداءات الإرالب ة  ؛ي   لم يدرّب نؾض سلمبة  ا   ة 
للة   َ لت اليدر ي ة أد ات د دانم ما   آمؽ  لبم لميأمار  إهلدة اليش يم   سَُد اقه ال تا 

هما اس لذ القمار دا لاغلت الضخ   د ف  لاقم مالرات اليَلمُم ما اتزملت  سظؾ م القدرة
 .(1)اليَمض ل  لطم حك ك ة  د سُمادق اليلمبة ال يدا  ة ال  ل مة

 

 دا اقا الع لؽ  يضظما القكلء ايوظتلهاّ بد ر سأ يما حيؾي  مؽ نلاؿ سظؾ م 
دق ل تداء ال يدرب   سقديؼ ملاحغلت دؾر ة لياعيؽ اتداء  .(2)ايتلر ؾالت سالهُم ة سيخيم  ع

ك ل س يد اياي داملت اتمت ة ليقت لت الؾا ا ايديما اّ إلا ملليت سدر ي ة سيَم ق 
داد الال لت الم   ة   اليَلمم ما نم  لت ات غ ة   س ايم هتلوم الشمطة هما مشلاد 
اي ي لؾ  اليدنم الاؾري.  سُايئ اقه الؾال   بيلة      ا   ة ساقم مالرات الاعؼ العم ا 

 عم ؼ  لغظة   سدهؼ ردا كالءة ايايَداد ل ؾا اة الياد؛دات اتمت ة المااتة.دا عم 
 

 تجريباالدلامةامناالحخائقاعبخاالهاقعاالفتخاضيّاالتفاعُميّ:ا-أولًا
يْداف الي ايم هما إ ماءات العلامة  أحد ا سقت لت الؾا ا ايديما اّ ساؾفي   قر  ل دا مع

 يدربيؽ اليالهم   ؽ دضلءات مالكلة اديما  ة  لا  ة اتدَلد مؽ الاما ق  إذ دلت د قد ر ال
 سالكا الؾ ل ا بدُّ  ة ميتلل ة. 

   ت  اقا الت   اليدر ياّ سلمبة مَم  ة ذات طلدا ه ما  سشلركا  سي   لم يدرب 
 .(1)نؾض ايتلر ؾالت إن لد التيماف  مللباة ال  لطم هيم اي  ماط ال  ل م

                                                           

 .80  ص 2013  القلامة  مظلدا الشمطة  اتمتاد. أكمـ كمارة  اليدر ب  اليت  ة دا القظلع  (1)
 .314  ص2024  1د؛   طد. أح د ال ظيب  اليدر ب الاَلؿ  ه لف  اتردف  هللعؼ الأيب الا( 2)
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الهميي  دا ردا معيؾ لت اليمكيز  إذ ؛ت مط ال يدرّب كم  ل دانم د ؼ اقا الت  ُ عُّ   ي  
ؼ  التظلؽ ايديما ا  م ل يادّ مؽ أ م الَؾامم ال شيية  ُ َزّز  ؾدة اتداء اليدر يا. ك ل سُعاُّ
اقه اليلمبة الخلممة دا سثييا ال الرات  ال َلرؼ داؾرة أه ق  هيم اليَمفؼ القل ؼ هما الاَم 

 .(2)ما   آمؽ يالكا الؾا ا  ال  لرعاة   ؽ
 

االتجريباعمىاالدلامةامناالحخائقاباستخجاماالهاقعاالفتخاضيّ:ا-ثانيًاا
يُشّ م اليدر ب هما إ ماءات الؾ لية مؽ الاما ق ركيزة أالا ة دا بت ة الي اّب 
 ايايللدة دانم متغؾملت العلامة.   د طمأ هما اقا ال للؿ ساؾّؿ  ؾها ما إدملج سقت لت 

 الكلة الخلممة  حي  سُيتا بيللت اديما  ة  لا  ة اتدَلد سَ س بيالويم دق قة مشلاد ال
ا ديع الاما ق دا ا ل لت ميَددة  كلل علكؽ   ال مادق الإدار ة   ال تشآت الاتلش ة  

   ال م التقم.
 

  يالهم ال يدرّب   ؽ اقه الاضلءات سالهلا  م ل م ا ما ال ؾ ف  مؽ نلاؿ 
لدر الياد؛د   سقد؛م الاللة   اايَ لؿ أد ات ال  لداة   ستايق نظ  الإنلاء. اايأشلؼ ما

 سعأُْ ؽ ناؾو ة اقا اتامؾب دا مالكلس  لمؾا ا د ف أف ؛مسّب أنظلر ا ميدا  ة  م ل ؛ي   
سما خ العمؾك  لت العم  ة  اس لذ القمارات ساا  ط ة الضخ  د ف سَم ض اتدماد تي أذى. 

دة  ميال سة اليَقيد  كاما ق الأامبلء   ال ؾاد الأ   ل  ة  ك ل سُي   اليق د ميَدُّ ت ة سا  ؼ معشلاُّ
للة لاقم ال الرات  سَز ز امهة ايايللدة   َ  ال مساَلت   سَُد اقه ال الكلة اليالهم ة  ايمة د

 .(3) دّ يال دا الع ل لت الظلر ة
ؼ اقه الييللت دا ردا معيؾى  ها ا لُ شلرُّكيؽع دلل  لطم إلا  ل ب ذلػ  سُعاُّ

  َ للة  مثم ااي داـ مظاآت الام ق ال تلا ة   إغلاؽ ال ا ظة   سَم  اؼ امؾك لت   ل  ة د

                                                                                                                                           

د. محمد الظلام ما ؾد ايد مللاد  سقي ؼ اتداء اليدر ب لض لط الشمطة  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة ( 1)
 .2  ص2014الشمطة  القلامة  

  ة اة اللما ؼ ال عيادع د. هيد الله بؽ هيد الَز ز اليؾاف  أالليب سظؾ م اليمامج  ال تلاج اليدر ي ة ل ؾا ع ( 2)
 .96  ص2024الم لض  ممكز الدراالت  ال اؾث   لمَة  ليف الَمب ة  

اليدر ب  معؤ لامؽ   اة  غم  ال دمعج الإلأيم  اّ دا سظييق اليدر ب  الَؾامم ال ؤ ُّّمة( هللاف محمد الشامي  3)
ت الَم ل   كم ة الدراال27  ال لمد2  ج1دا ات ازة الا ؾم ة  درااة ميدا  ة  ملمة الَمؾـ اليمبؾ ة  ع

 .445ـ  ص 2019لميمب ة   لمَة القلامة  القلامة  
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مالدر الظل ة   ايليزاـ د ظ  الإنلاء  الإ قار ال   ُّم.     ؽ رب  اقا اليدر ب بيقت لت 
ل يُعلهد هما اليقي ؼ الاؾري  داي  ياام ال يدرب هما ملاحغلت دق قة حؾؿ أدا    م 

.  ساعيؽ معيؾاه ال اتاّ دش مٍ معي مٍّ
 

الستجابةاالحكيةالبلاغاتاالمتفجخات:اتجريباافتخاضيايهاكباالتهجيجاتاا-اثالثًا
 الحجيثة:

دا ا لؽ ال لاغلت ال مس ظة دلحي لل ة   ؾد مؾاد ميالمة  سيمز  م رة إهداد الَتام 
  لذ  مارات دق قة دا سؾ ييلت حم ة.اتمتاّ ات ؿ ميدا   ل د ل يض ؽ  لاز ي  يس

 

 مؽ اقا ال تظمعق طؾّرت الك لدة اتمت ة دا دبا متغؾمة سدر ي ة اديما  ة مي ااة  
سَُتا داقم مالرات اليَلمُم ما الييللت ال شيؾاة دلحيؾاء هيؾات  لااة  ي ا  ل دا 

دراؾ ال  ل اّ  امهة التظل لت الَلم ة  أملكؽ الزحلـ.   َي د اقا التغلـ هما سَز ز الإ
ا مؽ سقت لت ساؾ م ما ظ ة مثم الألميمات بزا  ة ) ( در ة  مل ي ت  360اليقد؛م  معيايد 

ل  ال يدرّب سلمبة إدراك ة   ؾل ة لم ؾ ا ك ل لؾ كلف دانم .   ي   اقا اليالهم ايديما اّ دعا  
لؿ دانم مشاد م  َ  الكا.لامكة اتدماد  سالهلاساؼ  د ل ؛دهؼ بتلء  مار د

 

يؽ دا ساأ ػ ال يالمات   ؽ  ف دتاّ سَل ُ  اليم لمج هيمع    د أُ لز إهدادُ  ما م ياُّ
مي  ا َاّ ؛يض ؽ   مطة دبا لض لف د ة ميدا  ة هلل ة    شي م اليم لمج هما مايؾى داع
مشلاد  وؾر ا أوم ة مؽ الحلت اليدر ب    مادق   غلـ سقي ؼ سالهما يُامم أداء ال يدرّب 

د  ال   اليشخيم  إذ  ساايم  ل  د ل يَزّز  للهة اليَمفؼ  اليدرج دا الأالءة. ك ل ؛ي يز بيَدف
وُ ؼ لييلاءـ ما م يمف ات غ ة  ات ازة القك ة  اؾاء دانم بيلة اليدر ب أ  دا أ تلء 
اي يقلؿ.   د طُيّق اليم لمج دَم  ل   ؽ د رات أمت ة س اا ة  مثيي ل كالءس  ك داة سدر ب 

طي َة الياد؛دات الاد؛ثة  سَُيد و لغة     س ايم ر لؿ اتمؽ لميَلمم ال اتاّ ما  سؾاكب
 .(1)ال لاغلت  د؛دة ال ظؾرة

 التطبيقاتاالعَمميةالمتجريباالأمنيّاالفتخاضيّافياالإماراتاوالكهيت:ا-ارابعًا
 

                                                           

اة اللما ؼ ال عياد ة  ( 1) مم ا د. ما ؾد ردَا محمد إبمال ؼ  سقؾ ؼ متلاج اليدر ب اتمتاّ  أ مه هما مؾا ع
 .77ص   البق
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 :فيادولةاالإماراتاالعخبيةاالمتحجةالأول:االمحهرا
ا دة إ م    ل دا سيتّا اليأتؾلؾ  ل دا ال للؿ اتمتا    د سَُد الإملرات مؽ الد ؿ الم 

  عّاا اليقت لت الاد؛ثة دا الأثيم مؽ اللالت    قكم متال مل ي سا:
 

اوزارةاالجاخميةاالإماراتية:
اهي دت بمامج ذكلء اوظتلها مدملة د الكلة اتمؽ الم  ا  سُ ّ ؽ دمؽ سأتؾلؾ  ل 

 م   ة دا بيلة اديما  ة آمتة.ال َمؾملت مؽ اليادي لال لت إلأي
 

يُعيَ م الؾا ا ال َزّز دا سدر ب ر لؿ الددلع ال د ا هما مَل؛تة اتبت ة ال َم ة 
ْ   ة لم ؾ ا.  للاحيماؽ  دلاي داـ  غلرات سُغام نما   حمار ة رع

 
 

امخاكداإدارةاالأزماتاوالكهارث:
الخز مة أ  الزيزؿ  بادؼ  سؼ إدنلؿ أ غ ة مالكلة ل للباة الأؾارث الظي   ة كلتمظلر

إهداد كؾادر الشمطة  الددلع ال د ا هما ستايق نظ  الإنلاء   سَز ز اليتعيق ال شيمعؾ بيؽ 
 .(1)اللالت

 

ا:أكاديميةاشخطةادبي
سايؾي هما ممكز ميظؾّر ل الكلة العيتلر ؾالت اتمت ة هيم الؾا ا ايديما ا  

اة اللما ؼ ف    إدارة اليل َلت   ح لية ال تشآت. ك ل سُؾع  يُعي دـ لي ايم الظم ة هما مؾا ع
سقت لت ال الكلة ليدر ب   لط ال م ر هما اليَلمُم ما الاؾادث ال َقدة د ف الال ة إلا 

 اليؾا د ال يدا اّ.
 

 :المحهراالثاني:افيادولةاالكهيت
رغؼ أف الأؾ ا بدأت دا   ا يحق مقلر ة دللإملرات  إي  أف نظؾاسال دا مللؿ 

 يدر ب اتمتاّ ايديما اّ سعيم بؾسيمة مدر اة  مؾ اة:ال
 

 :الإدارةاالعامَّةاللإطفاء – وزارةاالجاخميةاالكهيتية
ااي دما سقت لت ال الكلة ليدر ب ر لؿ الإطالء هما ايايللدة لاؾادث الام ق دا 

 .تشآت التاظ ة  ال ل َلت اليللر ةال 
تايق نظ  الإنلاء   ؽ بيللت ك ل يلمي سدر ب هتلوم الددلع ال د ا هما س

 اديما  ة  ا   ة.
 

                                                           

(1) Bruce Schneier  Beyond Fear  Thinking Sensibly about Security in an 
UncertainWorld,2023. p VIII. 
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 :لمعمهماالأمنيةاالعبجااللهأكاديميةاسعجا
 مها اتكلدي  ة دا إدنلؿ ُ غُؼ ال الكلة ايديما  ة   ؽ متلاج الظم ة  الض لط 

ة دا اليدر ب هما معمح اللم  ة  اليَلمم ما اتدلة اللتل  ة.  ال ي اايؽ  نلو 
 

لكلة سي   ايتلر ؾالت سالهُم ة حؾؿ مداا لت      مظمؾبيؽ سؼ سظؾ م م ييمات ما
 .(1) ساأ ػ هيؾات مشيؾاة

 
 

 :بخامجاالتعاوناالإقميمياّ
الأؾ ا سشلرؾ دا بمامج مشيمكة ما د ؿ ملمس اليَل ف ال م لاّ لي لدُؿ ال يمات دا 

 رالب.اة الإمللؿ اليدر ب ايديما ا  ي ا  ل دا مللؿ أمؽ ال تلدق الاد دية   م لدع 
 

اشخطةادبياوالهاقعاالفتخاضيّ:ا-المحهراالثالثا
ْ  اّ دا اليدر ب اتمتا  أطمقا  مطة دبا هيم الإدارة  دا نظؾة سُلعد الياؾؿ الم 
ل دا سظؾ م اليظي قلت اليدر ي ة ايديما  ة  يَُد ات ؿ  ا  الَلم ة لم ؾارد ال شم ة ممكز ا مي اُّ

اتّف بيؽ ات ا م هلل   ل مؽ حي  اينيالص دانم مؽ  ؾه  دا الشمؽ ات ا   بم   ُ 
 اقا ال مكز  القي يَ م  دق   ؾذج "أايؾد؛ؾ سظؾ م ألَلب دانما"   متغؾمة أمت ة ميألممة 

(In-house Game Development Studio ي ي ياا بيا  ؼ بمامج سقميدية  بم ؛تيج  )
 .(2)لش م  ال ض ؾف مايؾى  لا ا اتدَلد  سالهم  ل ؛ي يز دليبيألر دا ا

 

ْ   ة مؤمتة  سَيد راؼ الامة بيؽ اليتغيم  ُ ؤاس اقا ال شم ع  ليت ة سدر ي ة رع
مْج سقت لت ال الكلة ايديما  ة دانم متغؾملت الإهداد  إذ ي يقيام   اليظييق  مؽ نلاؿ دع
ال قاد هما سظؾ م الأاليلت  بم ؛يل   اؾ بتلء سلمبة س ثيم ة سالكا الؾا ا دا أدؽّ 

 ال َمدة الافّ ة  اليلمبة ال يدا  ة. سالويم   د ل ؛مدـ الالؾة القل  ة بيؽ
 

ْ   ة حمك ة سي    ك ل يَزز ال مكز ميدأ اليَمفؼ ال يام  اليَم ؼ هؽ دَُدٍ   ؽ بيلة رع
سددق ال َلرؼ  س لدؿ ال يمات د الءة.  مؽ الت لذج اليظي ك ة اليا أ يلال ال مكز بم لمج 

يما  ة يُلعّد نلالال د ر ماقق الياقيق اللتل ا ال الكا  حي  ي ؾض ال يدرّب سلمبة اد

                                                           

ا  (1)  .لميدر ب الَلم ةلميدر ب  ال ظة  الَلم ةالأؾ ي ة  الإدارة  الدانم ة زارة  رعا ُّ
https://www.moi.gov.kw/main/content/docs/training/ar/schedule.pdf 

القكلء ايوظتلهاّ  د ره دا اليتيفؤ دلللم  ة  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  : للرػ  محمد ط  التػط( 2)
 .249ػ ص  ـ2024أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

https://www.moi.gov.kw/main/content/docs/training/ar/schedule.pdf
https://www.moi.gov.kw/main/content/docs/training/ar/schedule.pdf
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؛يمق ا دلاغ ل    يامؾ ل عمح الادث    ثيا ما   اللم  ة    ااص اتدلة    عيتلد دللدهؼ 
مات   مب  ال يؾط لأشف الالهم. سُمود كم حمكة  سُامم كم  الَ م لسا  الاتا    ل ا ال ؤ ُّّ

ت   سخد  سلمبة  مطة دبا دا نظؾة  م ل ياي  لم يدرّب معلر ا لاقم اتداء  سظؾ م القدرا
اقا ال للؿ مثلي  د ل  ل دا ك ف ة ساؾ م اليأتؾلؾ  ل إلا بيلة سأؾ ت ة سَُيد إ يلج الألدر اتمتاّ 

 .(1)دللاز ة  مالرة سؾاك لف سَقيدات الؾا ا
 

حاوصفاالتجريباالأمنيّاالفتخاضيّافياإدارةاالأزماتاوالكهارثاالبيئيةج  (2)جولايُهضِّ
 الَتاػػػم الؾوػػػف اليدر ياّ  الادؼ   

سايلة بيلة  ا   ة  آمتة 
 يني لر  لاز ة اتدماد

     لذج القكلء VR/ARااي داـ سقت لت 
الالاؾب  ايوظتلها  مالكلة

 (3)اليالهم ة
مة   ؾع اليقت ة ال عي دع

سدر ب هما مؾا ف 
اديما  ة سالكا الؾا ا 

 بدُّ  ةٍ 

مالكلة كؾارث طي   ة  وتلش ة مثم 
الزيزؿ  الاما ق  اليمؾث الأ   ل ا 

  الف ضل لت
 العيتلر ؾالت اليدر ي ة

ساقيق سألمم ماتاّ 
بيؽ    ا اللالت 

 ال َتُّ ة

الشمطة  الددلع ال د ا  الظؾارئ الظي ة  
 كة حدات الييلة  غمؼ الَ م  لت ال شيمع 

دة  الاللت ال عيادع

ست  ة كالءة الامد 
 ة دا ايايللدة مْ  الاُّ 

  ةالاؾر 

الك لدة  اس لذ القمار  الع ظمة ال يدا  ة  
 ؽ  الَ م ساا الضخ مع اليتعيق بيؽ الاُّ 

دة  ال الرات ال عيادع

                                                           

إدارة القكلء ايوظتلهاّ  سظي قلس  اتمت ة دا ال دف القك ة )درااة حللة هما ي: تل  ػػد العيد الشػمل ( 1)
  ص ـ2022ار ة اللد؛دة(  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  الَلو ة الإد

55. 
 ميدا  ةست  ة رأس ال لؿ الا  ما درااة  دا د رال  الإلأيم  اّ اليدر ب  ميظم  لتمحمد   الاماري ( هيد المح ؽ 2)

م  ةدلليظييق هما  ظلع التا  المييا  ال لمة  َُّ   الإا لهيم ة  كم ة 8  مج الييل ة ليللر ةالمدراالت  ال
 .155ـ  ص2017اليللرة   لمَة  تلة العؾ س  

 .119  ص2023محمد هظ ة ن  س  ه م لت سأتؾلؾ  ل اليَم ؼ  القلامة  دار الأم ة   (3)
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ساعيؽ  ؾدة اليدر ب 
 بتلء هما ب ل لت دق قة

 ة التيل ج دلل َل؛يم  ساميم اتداء  مقلرع 
 سقلر م دت ة  سقي  لت سمقل  ة.

 اليقي ؼ  ال يلدعَة

ساقيق  يل ج مم ؾاة 
 لبمة لمك لس  

ردا ايايللدة  ناض زمؽ اليدنم  
ساعيؽ اليتعيق  سقميم ال عل م ال شم ة 

  ال لدية
 ال  مع لت ال يؾ  َة

سؾديم بيلة سدر ب 
 معيقمة  هلل ة اليقت ة

أ ازة مالكلة     لت اساليت  بيلة 
همض  لا  ة اتدَلد  نؾادـ  س ز ؽ 

 (1)االبا
 الياي ة ال ظمؾبةاليُّتْ عة

ف امهة اليتعيق   ل
 دا أ  لت الظؾارئ 

رب  ات غ ة دللؾزارات  الايللت ال َت ة  
 دهؼ اس لذ القمار هيم مماكز الك لدة

اليألمم ما اللالت 
 اتنمى 

الَ م   ؽ إطلر 
  ل ؾ ا  متالا  ا  

ايليزاـ دعم ة الي ل لت   احيماـ حقؾؽ 
 الإ علف   ساد؛د  ؾاهد اياي داـ  اليقي ؼ

قل ؾ  ة اللؾا ب ال
  اتنلاق ة

الؾوؾؿ إلا سدر ب 
لؿ بيأماة أ م   اد   َ د

 أكيم

ناض سألل ف اليدر ب ال يدا ا  سقميم 
اتهظلؿ  ال  لطم  ردا الَل د هما 

 ايايث لر
 اللد ى اي يالدية

 

اآفاقاالمدتقبلاوالتهصيات:ا-خامدًا
ل ميتلم  ل  اؾ اتداة متغؾم ة سدر ي ة هلبمة لماد د  يشاد ال للؿ اتمتاّ ال م لاّ سؾ ا 

دّ اليألمم دا مماكز  عَ سيأئ هما سأتؾلؾ  ل ال الكلة بؾواال لخة سدر ي ة مشيمكة  حي  يُ
ؼ دا مؾاءمة ال َل؛يم  ال الكلة اتمت ة معلر ا إايماس ل  ل  اؾ بتلء  لهدة مَم  ة مي لدلة  سُعاُّ

                                                           

(1)   Ayesha Perveen, Synchronous and Asynchronous E-Language Learning: A 
Case Study of Virtual University of Pakistan, International council for open and 
distance education, Vol.8issue 1,January -March 2019,p 21. 
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ل لمس  م ل يَُزز مؽ  لاز ة الأؾادر اليدر ي ة  سؾحيد آل  لت ايايللدة الَ م لس ة بيؽ د ؿ ا
اة الياد؛دات الَلبمة لمد ؿ  .(1)دا مؾا ع

 

أم ل هما معيؾى المب  اليقتا  دإف إدملج  غؼ القكلء ايوظتلهاّ  اليام لات العمؾك ة 
دا سقي ؼ اتداء الامديّ يُ ثم ساؾفي   ؾش  ل  إذ يَُلد إ يلج داؼ اتداء ال شمي دانم بيللت 

ايديما اّ مؽ نلاؿ نُؾارزم  لت ساميم ة سك س اي ي له   امهة ايايللدة   امؾؾ اليدر ب 
ا هؽ اليقي  لت  اس لذ القمار   اؾ مل ؛ُي   سات ا ل مؾ ؾش  ل ل عيؾ لت الأالءة الامدية دَيد 

 .الت ظ ة
 

    ل ؛يَم ق دلل ايؾى  يَُد سؾطيؽ ال ؾاد اليدر ي ة  م رة إايماس ل ة  د ؾا اة 
يلت اتمت ة ي ستل  دلاييماد   لذج سدر ي ة مَز لة هؽ الع لؽ  بم د ؾاءمة ال ايؾى ما  اليادُّ
ال اؾو ة اللخما  ة  الثقل  ة  اتمت ة لأم د لة  اتمم القي يَُزّز دلهم ة اياي َلب   مدا 

 .(2)مؽ  عب اي خ لس ال َمداّ لم يدرّب دا ايتلر ؾالت  م  ة مؽ الؾا ا اليؾماّ 
 

 Mixed دا ا لؽ اليظؾ م اليُّّقتاّ التؾها  يُظمح إدنلؿ سقت لت الؾا ا ال  يم  )
Reality ة القك ة  م ل ؛ُؾدّم   ْ اّ الؾا َا  ال َللعلة الم  ( كامقة  د؛دة سدمج بيؽ اليالهم الاعُّّ

ة أ تلء بيلة مالكلة أكثم ه ق ل  غ م ا  سع   دإدراؾ ط قلت ميَددة مؽ الي ل لت ال  ل  ة  الزمت 
ل بمامج الك لدات اتمت ة الَم ل  .(3)ال ؾ ف اليدر يا   اؾ مل ي دـ ناؾو 

 

                                                           

د( هيد المح ؽ سؾديق  1) َْ دلاي داـ الأ ييؾسم  الإ يم ا  مؾاؾهة اليدر ب  ال شم ة"ست  ة ال ؾارد  اليدر ب هؽ دُ
 .21-20  ص ص 2018للإدارة ػ د  ػ   ال ات ةممكز ال يمات    القلامة 5ال شم ة  ج  اليت  ة

(2) Bacca, J., et al. (2024). Virtual Reality for Emergency Response Training: A   
Systematic Review. Safety Science, Volume 157, 105935. 

  .32اث الشخب  مم ا البق  ص هما أحد سظي ك ةهيد الَز ز نظلب  إدارة اتزمة اتمت ة  درااة (2)
(3)  Jerome C.Glenn and Theoodore J.Gordon, “The Millenium Project”, Feasibility 

Study UNU/WIER-World Institute For 
Development,Economics,Research,Washington,D,C,USA,1995,PP.1,2. 
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دة هما القكلء ايوظتلهاّ  قظة  أنيم ا  يُشّ م إ شلء  حدات ال درُّب ايديما اّ ال َي ُّ
ا َظلؼ  قر ة دا ل  مة اليدر ب  حي  ؛ياؾّؿ ال درُّب مؽ كل ؽ دشمي مما ب إلا  غلـ ذكا 

قديؼ سؾ يالت آ  ة  ساا ا ة  سظؾ م ة  ميأ اة ما امؾؾ ال يدرّب لاغة بماغة   لدر هما س
د ل يَُيد سَم ف مااؾـ الإ ماؼ دا الييلة اليدر ي ة  اؾ طلدا غيم سقميديّ  ل ؼ هما اليالهم 

 .ال عي م  اليَمفؼ اليتيؤي 
الأمنيةالمتعميمااوالتطبيقاتاالفتخاضياّالمهاقعاالعالميةاالتجارباالجوليةا-الثالثاالمطمب

اوالتجريباالأمنياّ
ا

 أولً:االتجخبةاالأمخيكيةافياالتجريباالأمنيّاالفتخاضيّالإدارةاالكهارثاالبيئية:
س ثم الؾييلت ال يادة الت ؾذج اتكثم سألملا  دا سؾع ف الؾا ا ايديما اّ دانم 

 Federal Emergencyمتغؾمة إدارة الظؾارئ  اتمؽ الدانما  حي  اهي دت 
Management Agency  هما سظؾ م بيللت مالكلة  لا  ة اتدَلد سُعي دـ دا سدر ب

(  د ل ؛ي   إهلدة س ثيم Virtual EOCالك لدات دانم مماكز الك لدة  الع ظمة ايديما  ة )
(   ا ا لر HAZMATاتهلويم الأيمى   الف ضل لت الاضم ة   سعمبلت ال ؾاد ال ظمة )

 يؾ ة.اليُّتْ عة الياي ة الا
 

لت سدر ي ة مثم  دا بمامج إدارة الاؾادث  إلا  XVR Simulation  د سؼ ساَيم متا 
دا سدر ب  حدات م لداة حما ق  FLAIM Systems  FLAIM Trainer ل ب ااي داـ 

ة دا  ييلت كلل اؾر  ل  كؾلؾراد   .(1)الخلدلت  نلو 
 

دلاي داـ  غلرات  دإدنلؿ اليدر ب الخلمم FBI National Academyك ل  لما 
HTC Vive Enterprise  Oculus for Business   ؽ بمامج إهداد الك لدات   

                                                           

(1) Federal Emergency Management Agency (FEMA). National Exercise Program 
(NEP) Overview. Washington, DC: U.S. Department of Homeland Security, 
2020. 

      https://www.fema.gov/emergency-managers/nims 

https://www.fema.gov/emergency-managers/nims
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حي  ؛ُدرّب الض لط هما ايتلر ؾالت ا ا لر اد د   أهظلؿ    لت الظل ة  أ  
سعمبلت ك   ل  ة  ااَة التظلؽ  ما إدنلؿ ميخيُّّمات لاغ ة سُليم القل د هما إهلدة سؾز ا 

 .ال ؾارد
 

مت  يل ج الك لس دَد  لاث د رات مالكلة ميأمرة ا  الض ميؾا  زمؽ اس لذ   د أعا
%(   ساعؽ د ة سؾز ا ال ؾارد بتع ة سقلرب 40%(  )30القمار بتع ة سما حا بيؽ )

%(  إ لدة إلا ا  الض اتنظلء اليأي   ة دا ايتلر ؾالت حما ق الخلدلت بتع ة 25)
ناض سألل ف اليدر ب هللا ال  لطم بتع ة %(. ك ل أااؼ اليدر ب ايديما اّ دا 35)
%(   سقميم الإولدلت اليدر ي ة إلا معيؾ لت     مَد مة.   َ س ذلػ  للح 30–20)

مات أداء ك  ة   الت ؾذج اتمم  اّ دا ساؾ م اليدر ب إلا متغؾمة ساميم ة  ل  ة هما مؤ ُّّ
 .(1)سَزز الللاز ة الَ م لس ة  ايايللدة ميَددة الؾكليت

 

 :نيًا:االتجخبةاالبخيطانيةافياالمحاكاةامتعجدةاالجهاتثا
هما بيللت اديما  ة مشيمكة  College of Policingاهي دت ال  مأة ال يادة هيم 

دة لإدارة الأؾارث الييل ة  ة مؾح  سع   بيدر ب الشمطة   الإاَلؼ   الددلع ال د ا دانم متا 
-XVR On Scene  VSTEP Simulation  VR الاتلش ة.   د سؼ ساَيم أ غ ة مثم 

Command Training حي  ؛يؼ سدر ب الض لط هما إدارة ايتلر ؾالت ا اللر ماتا  
 .(2)ك   ل ا   سعمب غلز الـ دا ماظة  ظلرات  أ  ا ا لر متش ة وتلش ة م يغ ة دللع لف

 

مة لم ؾاد  سي يز اقه اليظي قلت دإدنلؿ ميخيُّّمات د؛تلم   ة مثم سخيم اسلله الم لح الالم
العلمة  أ  سزا؛د أهداد ال البيؽ  أ  ا قظلع    لت ايسالؿ  د ل ي ييم مم  ة الك لدة ساا 

                                                           

(1) FBI National Academy. Training and Leadership Development Programs. 
Quantico, VA: Federal Bureau of Investigation, 2022. 

      https://www.fbi.gov/services/training-academy 
(2) College of Policing. Public Order and Public Safety Authorised Professional 

Practice. London: College of Policing, 2022. 
      https://www.college.police.uk/what-we-do/applied-policing 

https://www.fbi.gov/services/training-academy
https://www.college.police.uk/what-we-do/applied-policing
https://www.college.police.uk/what-we-do/applied-policing
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الضخ .   د بيتا سقلر م اليقي ؼ أف اليدر ب ايديما اّ أدى إلا سقميم أنظلء ايسالؿ بيؽ 
ر ة %( مقل28%(   ساعيؽ زمؽ اليتعيق ميَدد الؾكليت بتع ة )40اللالت بتع ة سقلرب )

%(  يم إدنلؿ 60دلل تل رات اليقميدية. ك ل ارساا ايليزاـ د ظ  الإنلاء ال َي دة مؽ )
%( دَدال.   ؤكد ذلػ أف  للح اليلمبة اليم ظل  ة كلف مؤاع  ل  85ال الكلة إلا أكثم مؽ )

ؼ دا اد الثخمات اليتغ   ة  سَز ز سألمم ايايللدة أ تلء اتزملت الييل ة ال َق    .(1)ةدإذ أااع
 

 .ثالثًا:االتجخبةااليابانيةافياالستعجادالمكهارثاالطبيعية
 National Police غم ا لمظي َة اللخما  ة لم لدلف  سأمار الزيزؿ  اليعؾ لما  اهي دت 

Academy of Japan ( هما دمج ب ل لت  خما  ة حك ك ةGIS ما بيللت  ا ا اديما ا )
  ل ا   ا قظلع الظمؽ   ا ا لر اللعؾر     لت التقم. لا  ة اتدَلد ل الكلة ا ا لرات ال 

ْ   ة    د سؼ ساَيم سظي قلت مالكلة سالهُم ة سعي دـ أ ازة همض غلممة  ق لب همض رع
دانم مماكز اليدر ب  حي  ؛ُدرّب الض لط هما إدارة الإنلاء الل لهاّ دا متلطق الحم ة 

 .(2)د زلزاؿ هت فمت اضة  أ  اليَلمُم ما ا قظلع  لمم للاساليت دَ
 

اف ال َمؾملت يني لر  درة القل د هما الَ م دا بيلة ب ل لت  ك ل ؛يؼ إدنلؿ هتام دُّقْدع
%(   ساعؽ 32 ل اة.   د أعامت  يل ج اليقي ؼ ا  الض زمؽ اس لذ  مار الإنلاء بتع ة )

َمؾملت %(  إ لدة إلا ارسالع كالءة إدارة ال ؾارد دا بيلة م27امهة  شم القؾات بتع ة )
معة بتع ة ) %(.   َ س ذلػ  للح الت ؾذج ال لدل ا دا رب  اليدر ب ايديما اّ 30غيم م ي ُّ

دللي ظ   اياي ل ا طؾ م ال دى   سقميم زمؽ ايايللدة الاَماّ دا ال تل رات الؾا   ة  د ل 
ؼ دا ناض ال عل م ال شم ة  اي يالدية أ تلء الأؾارث الظي   ة  .(3)يُعاُّ

 
                                                           

(1) UK Cabinet Office. National Risk Register of Civil Emergencies. London: HM 
Government, 2023. 

 https://www.gov.uk/government/publications/national-risk-register-2023 
(2)  United Nations Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR). Japan’s Approach 

to Disaster Risk Reduction. Geneva: UNDRR, 2022. 
(3) Japan Fire and Disaster Management Agency. Virtual Disaster Preparedness 

Training Systems. Tokyo: FDMA, 2025. 

https://www.gov.uk/government/publications/national-risk-register-2023
https://www.gov.uk/government/publications/national-risk-register-2023
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 :التجخبةاالكنجيةافيامحاكاةاحخائقاالغاباتاوالتغيخاالمناخيرابعًا:ا
 FLAIM Trainer  VR Fire Trainerدا كتدا  سؼ ساَيم سظي قلت مثم 

 Wildfire Command VR  ليدر ب  حدات الظؾارئ  الشمطة الإ م   ة هما إدارة حما ق
 الخلدلت  ااَة التظلؽ التلسلة هؽ اليخيفم ال تلنا.

 

لييللت إدنلؿ ميخيُّّمات سيَم ق دعمهة الم لح   المطؾبة   كثلدة الخظلء  سي   اقه ا
الت لسا   اليضلر س  د ل يع   دلني لر  مارات القل د دا ساد؛د نظؾط الَزؿ  إهلدة سؾز ا 

 .(1)القؾات  ال َدات نلاؿ د ل ق مَد دة
 

 اة إلا متظقة  مؽ اتمثمة اليظي ك ة سدر ب اديما ا يالكا ا يقلؿ حم ق مؽ غلدة كث
ا ت ة  ما اني لر امهة اس لذ  مار الإنلاء  ستعيق الدهؼ اللؾي.   د أعامت  يل ج اليقي ؼ 

%(  25%(   ساعؽ زمؽ اي يشلر ال يدا اّ بتع ة )33ا  الض اتنظلء اليأي   ة بتع ة )
اضا %( مقلر ة دلليدر ب ال يدا اّ الألمم. ك ل ا  30إلا  ل ب ساقيق  دم مللا يقلرب )

الإولدلت اليدر ي ة إلا معيؾ لت     مَد مة  مل يَ س  للح الت ؾذج الأتدي دا ساقيق 
 .(2)اليؾازف بيؽ الأالءة اليشخيم ة  سقميم ال  لطم ال شم ة

 

خامدًا:االتجخبةاالفخنديةافياالتجريباالأمنيّاالفتخاضيّالإدارةاالكهارثاالبيئيةاوالأزماتا
 :الرناعية

 ؿ ات ر ب ة الما دة دا إدملج سقت لت الؾا ا ايديما اّ   ؽ بمامج سَُد دم عل مؽ الد
ة دا عم طي َيال الاتلش ة    ؾد متشآت  مط ة  إدارة اتزملت  نلو  إهداد الك لدات الشف

                                                           

(1) Public Safety Canada. Emergency Management Strategy for Canada: Toward a 
Resilient 2030. Ottawa: Government of Canada, 2019. Accessed February 25, 
2026. https://www.publicsafety.gc.ca/ 

(2) British Columbia Wildfire Service. Wildfire Service: Training and Operational 
Programs. Victoria, BC: Government of British Columbia. Accessed February 
25, 2026. 

     https://www2.gov.bc.ca/gov/content/safety/wildfire-status/wildfire-service 
 

https://www.publicsafety.gc.ca/
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/safety/wildfire-status/wildfire-service
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لاة.   د اهي دت   École Nationale Supérieure de la Police ؾ  ة  ك   ل  ة حع 
ْ   ة ل يدر ب الض لط هما إدارة الأؾارث الاتلش ة  دا حيؽ هما إدنلؿ بيللت مالكلة رع

سقت لت الؾا ا  École des Officiers de la Gendarmerie Nationaleسعي دـ 
ة دا ال تلطق  ايديما اّ دا بمامج إهداد   لط الدرؾ لميَلمم ما اتزملت الييل ة ال  يد 

 .(1)الم ف ة  الاضم ة
 

       SIMFOR (Simulation For اة مثم  د سؼ ساَيم سظي قلت مالكلة مي اُّ 
Crisis Management)  أ غ ة  XVR Simulation  لت ات ر ب ة  إلا  ل ب متا 

مالكلة  ؾ  ة سُعي دـ دا سدر ب هتلوم اتمؽ هما ايتلر ؾالت سعمب إ َلها أ  ا اللر 
 Immersive) متش ة ك   ل  ة. ك ل سَي د أ ازة اتمؽ الام ع ة هما بيللت همض غلممة

Command Simulation Rooms)  دانم مماكز اليدر ب  حي  ؛يؼ إدنلؿ ايتلر ؾالت
ميَددة ال ماحم سش م ا ا لر متش ة وتلش ة  ا يشلر مؾاد المة داَم الم لح   إدارة إنلاء 

 .(2)متلطق حضم ة م يغ ة
 

دا متظقة وتلش ة   مؽ اتمثمة اليظي ك ة ستايق ايتلر ؾ اديما ا يالكا سعمب ل ك   ل   ل
ميلنُّ ة ل د؛تة كيمى  حي  يُظمب مؽ القل د ساد؛د  ظلؽ الَزؿ   إدارة الإنلاء   اليتعيق ما 
ندملت الظؾارئ الاا ة  ما إدنلؿ ميخيُّّمات مثم سضلرب ال َمؾملت الإهلام ة أ  سَظم 

 دَض  تؾات ايسالؿ. 

                                                           

(1)   Ministère de l’Intérieur (France). Plan ORSEC – Organisation de la Réponse de 
Sécurité Civile. Paris: French Ministry of the Interior. Accessed February 25, 
2026. 
https://www.interieur.gouv.fr/ 

(2) XVR Simulation. Virtual Reality Training Solutions for Crisis and Disaster 
Management. Rotterdam–Paris: XVR Simulation Europe, 2023. Accessed 
February 25, 2026. 

 https://www.xvrsim.com/ 

https://www.interieur.gouv.fr/
https://www.xvrsim.com/
https://www.xvrsim.com/
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%( دَد 35–29سقلرب )   د أعامت  يل ج اليقي ؼ ا  الض زمؽ اس لذ القمار بتع ة
سأمار ال الكلة   ساعؽ معيؾى اليتعيق بيؽ الشمطة  الا لية ال د  ة بتع ةٍ بمعخعا  اؾ 

 %(.33%(  ك ل ا  اضا اتنظلء الإ ما  ة دا ساد؛د  ظلؽ الَزؿ بتع ة  لربا )30)
 

  دا بمامج اليدر ب ال مس ظة دا لية ال تشآت التؾ  ة  ارساَا د ة سظييق بم سؾكؾيت
%( دَد إدنلؿ ال الكلة الم   ة  مقلر ة د َدؿ البق لؼ ؛يلل ز 85ايايللدة بتع ة سلل زت )

%( دا اليدر ب اليقميديّ. ك ل أاا ا بيللت اليدر ب ايديما اّ دا سقميم سأماة 65–60)
%(  ما سقم ص ال  لطم ال مس ظة دلليدر ب 25ال تل رات الؾا   ة ال َقدة بتع ة سُقدّر بتاؾ )

 .(1)بيللت وتلش ة حك ك ة دا
 

د القل ؾ اّ  َْ   َ س  للح الت ؾذج الام عا  درس  هما الل ا بيؽ ال الكلة اليقت ة  الُ 
ل مؽ زا  ة   الإ ما ا  حي  ؛يؼ سقي ؼ  مارات الك لدات ل س دق  مؽ متغؾر سشخيما  بم أيض 

.  مؽ  ؼّ  دإف اليلمبة ايميثلؿ لميم سؾكؾيت الؾطت ة  ات ر ب ة لإدارة ال  لطم الييل ة
ل ميؾاز  ل يل ا بيؽ اليدر ب الخلمم   الك لس الأ ا للأداء   الم لدة  الام ع ة سُيمز   ؾذ  

 دة.القل ؾ  ة ال ؤاع ة  د ل يَزز  لاز ة الد لة ل ؾا اة الأؾارث الاتلش ة  الييل ة ال َق  
 

مات ق لس أ م الؾا ا د ي  ؽ رو  الد ل ة الإ م   ةالعلبق  اليللرب  ايايقماء مؽ  مؤ ُّّ
 ايديما اّ دا اليدر ب اتمتاّ هما إدارة الأؾارث الييل ة

 
 
 
 

                                                           

(1)  Ministère de l’Intérieur. Plan ORSEC: Organisation de la Réponse de Sécurité 
Civile. Paris: Ministère de l’Intérieur, 2022. Accessed February 20, 2026. 
https://www.interieur.gouv.fr/ 
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 الديلة اتمت ة  اليشخيم ة
ؽ عف  ع ة اليا

 اليقم ي ة
اتمت ة  الديلة

  اليشخيم ة

إدنلؿ  دَد
الؾا ا 

 ايديما اّ 

 يم إدنلؿ الؾا ا 
 ايديما اّ 

م  ال ؤ ُّّ
(KPI) 

ة  سقميم سَز ز امهة ايايللد
 .%30%  40⬆ .أ م هلمم ال ال  ة

سَز ز امهة 
ايايللدة  سقميم أ م 

 هلمم ال ال  ة

7-9 
 د ل ق

دق قة  12-15
دا العيتلر ؾالت 

 ال َقدة

زمؽ اس لذ 
القمار 
 الك لديّ 

ردا كالءة إدارة ال ؾارد أ تلء 
 .اتزملت

ردا كالءة إدارة  .%25%  30 ⬆
 ال ؾارد أ تلء اتزملت

85%-90% 60%-70% 
 اليزاـ دلل ظة

د ة سؾز ا 
 ال ؾارد

ساعيؽ اليألمم ميَدد 
ساعيؽ اليألمم  .%35%  40 ⬇ .الؾكليت

 ميَدد الؾكليت
ا  الض إلا 

 %15أ م مؽ 
% 30ممساَة  عي  ل )

  خمات ستع ك ة(

أنظلء 
ايسالؿ 

بيؽ 
 اللالت

سقميم ال  لطم ال شم ة أ تلء 
 سقم   ل %⬆30 .الأؾارث

م سقميم ال  لط
ال شم ة أ تلء 

 الأؾارث
85% - 92% 55%-65% 

ايليزاـ 
د ظ  
 الإنلاء

 .%25% 30 ⬆ .سعم ا اليامؾ الَ م لسا
سعم ا اليامؾ 

 الَ م لسا

سقم ص الي نيم 
إلا أ م مؽ 

10% 

دظاء  عي  ل )س نيم 
25 %– 20) 

زمؽ 
اي يشلر 
 ال يدا اّ 

ردا الأالءة ال يدا  ة  سقميم 
دا الأالءة ال يدا  ة ر  .%30%  35 ⬇ ال عل م

  سقميم ال عل م
ا  الض مماؾظ 

 دَد ال الكلة
ممساَة دا ال تل رات 

 الؾا   ة

اتنظلء 
اليأي   ة 
دا حما ق 

 الخلدلت

ساقيق  دم مللا  .%20%  30⬇ ساقيق  دم مللا معيداـ
 معيداـ

ناض إ  للا 
 اليأماة

سأماة ممساَة 
 –س ميؽ  –)مَدات 

 أنظلر(

سأماة 
 اليدر ب

بيلة سدر ب آمتة  سقم   ل⬇ %80 ة سدر ب آمتة دللألممبيل
احي لل ة إولدلت      مَد مة دللألمم

  ل  ة

الإولدلت 
أ تلء 
 اليدر ب
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مات الأع ُّّ ة الؾاردة دلللد ؿ أف إدملج الؾا ا ايديما اّ دا اليدر ب  سأشف ال ؤ ُّّ
ليدر ب ما ااي داـ سقت لت القكلء اتمتاّ هما الأؾارث الييل ة أحدث ساؾفي   ؾش  ل دا دمعاة ا

ايديما اّ  حي  ا يقم مؽ   ؾذج يَي د هما ال الكلة اليقميدية ال اد دة إلا   ؾذج ذكا 
ْ  اّ س ثما دا   ل ؼ هما الك لس  الياميم اليتيؤي.  سغام التيل ج أف أكيم م لاب الياؾؿ الم 

 اؾ مل يَ س أ م ا م ل م ا هما ناض زمؽ اس لذ القمار  ساعيؽ اليتعيق ميَدد الؾكليت  
 سقميم ال عل م ال شم ة  ال لدية دا اتزملت الاَم ة.

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا
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االخاتمة
ْ   ة مالك ة دا  لؼ ي ؽ سؾو ف اي يقلؿ مؽ الت   اليدر ياّ اتمتاّ اليقميديّ إلا بتا رع

ماكؼ لياميم   لذج حقم ايايللدة لمأؾارث الييل ة ماض ملاحغة طلر ة  بم ا يثق كتيلج مي
ال  لرعاة اليدر ي ة ساا  ط ة الياؾّيت ال تلن ة  الاتلش ة اليا سام ال الييلة ال م ل ة ذات 

 ة  إذ سَُيد اقه الدرااة اتداة ال دنم اليأؾ ؽ اتمتاّ ال ياؾّؿ  اليضلر س اليشخيم ة ال مك  
الض ت ة اليا سيمّر الال ة إلا  اتمتاّ مؽ زا  ة سمبؾ ة ساميم ة  ديُغام اليُّتْ عة ال َم  ة

ل  بم ست مط مَ  سالهم  ل   سيلل ب ما متغؾملت اديما  ة ي سأياا د الكلة الياد؛د   م   
 نظؾرس  كَ م ة د؛تلم   ة ميؾاومة ي ك شاد الكؽ ميأمر.

 

 مؽ نلاؿ اقه الَداة الياميم ة  يَُلد سَم ف اليدر ب اتمتاّ بؾوا  حقلا  اليت ل 
ْ   ةُ     الاقؾؿُ سيقلطا   ما اليُّتا اليتغ   ة   سيالهم     الييللت ايديما  ة ما الؾا ا  الم 

معيداـ ؛مب  بيؽ القكلء ايوظتلهاّ  اليت ة الشمط ة  لي ايم  مشم ع مؤاعاّ  ال يدا ا    ؽع 
الَتام ال شمي ل ؾا اة أكثم العيتلر ؾالت سظمد ل  هيم أد ات مَم  ة ستي ا ل محمة مل دَد 
اليمقيؽ   سَُيد سمكيب الاَم اتمتاّ دانم دضلءات مالكلة مَقّدة  ي سقؾـ هما ال ظُّّ ة  ي 

 سمساؽ للاايللدة ال ي نمة.
 

االنتائج:
أ ييا الدرااة أف اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ ي يُ ثُّّم ملمد سظؾ م سقتا  بم يش م 

  ا يقم مؽ   ؾذج اليمقيؽ التغميّ إلا ساؾفي   ؾام  ل دا دمعاة إهداد الأؾادر اتمت ة  حي
اّ  الإدراكا  م ل هزز مااؾـ الللاز ة    ؾذج ال الكلة اليالهم ة القل  ة هما اي خ لس الاعُّّ

ب ل ي رد دَم مال ل ل. ل مدر   اياي لق ة  أهلد سَم ف ايايللدة للأزملت بؾواال امؾك 
 

عَ م ة كشاا التيل ج أف دمج سقت لت الؾا ا ايديما اّ    القكلء ايوظتلهاّ دا ال
ؼ دا ردا كالءة اس لذ القمار دا الييللت ال َقدة  مؽ نلاؿ سَم ض ال يدربيؽ اليدر ي ة أااع 

لعيتلر ؾالت د؛تلم   ة ميخيمة  ساميم  ماراساؼ دا الزمؽ الاك قا  د ل أدى إلا سَز ز امهة 
دلت غ ة القك ة ي يَُد ملمد أداة  ايايللدة  د ة سقد؛م ال  لطم.  أف دمج الؾا ا ايديما اّ 

لإهلدة بتلء الأالءة اتمت ة  حي  ؛ياؾؿ اليدر ب إلا سلمبة  إايماس ل ة   سقت ة  بم يُ ثُّّم بيلة  
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ا  مم  ة  ااي لق ة  لبمة لمك لس  الياميم ال عي م  م ل ؛دهؼ بتلء متغؾمة أمت ة أكثم اايَداد 
اة اتزملت  الأؾارث ال َلومة.  دا مؾا ع

 

ة سدر ب مشيمكة   َا  أ  اا الدرااة أف بيللت ال الكلة ايديما  ة  دمت متا 
الشمطة  الددلع ال د ا  الإاَلؼ  غمؼ الَ م  لت دا ايتلر ؾ مؾحد  م ل الهعد هما سقميم 

 دلؾات ايسالؿ  ساعيؽ اليألمم الَ م لسا أ تلء إدارة اتزملت  الأؾارث الييل ة.
 

اليدر ب ايديما اّ أااؼ دا ست  ة مالرات الك لدة  سؾز ا اتد ار أعاعمعت التيل جُ أف 
 إدارة ال ؾارد ساا  خ  الؾ ا  اتمم القي ا َ س إيللد ل هما زمؽ اليدنفم  كالءة الع ظمة 

 هما ال ؾ ف دا العيتلر ؾالت هلل ة ال ظؾرة.
 

معا الدرااةُ إلا أف ااي داـ أ غ ة اليقي ؼ ال دهؾمة دللقكلء ايوظتلهاّ أسلح  سؾو 
مات ك  ة مثم امهة القمار   د ة اليتايق   ق لس اتداء داؾرة مؾ ؾش ة مؽ نلاؿ مؤ ُّّ
ف الامدية  َْ  معيؾى اليتعيق  م ل مّ ؽ مؽ بتلء معلرات سدر ي ة م ااة سَللج  قلط الض 

  الل لش ة.
 

ية داه ة لميدر ب نماا الدرااة إلا أف اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ يُ ثُّّم ممحمة س ايد
ل يُقمُّم  عب  الؾا َا  حي  ؛ايئ الَتام ال شمي مَم   ل  امؾك  ل  يم اي  ماط دا ال يداف  م  

 ال ظ    مدا معيؾى اتملف  الأالءة.
 

ْ   ة لميدر ب  أك دعت الدرااةُ أف ايايث لر دا متغؾملت ال الكلة  اليت ة الياي ة الم 
ا أمت  ل  سشخيم  ل معيدام ل ياؾؽ سأماي   اتمتاّ يُ ثُّّم ن لر ا إ ايماس ل  ل لد ؿ ال م ج  إذ ياقق هل د 

   َزز  درة الد لة هما إدارة اتزملت  الأؾارث د الءةٍ هلل ةٍ.
 

االتهصيات:
 ؾوا الدرااة دضم رة إدملج اليدر ب اتمتاّ ايديما اّ  القكلء ايوظتلهاّ   ؽع سُ 

ا إلزام  ل مؽ اليمامج ال تغؾمة الما  ة لمي ايم  ما اليظي قلت اتمت ة  داي  يا    زء 
ا.   يظم ب ذلػ ساد؛  المؾا   اليتغ   ة   س ا ص  اليدر ي ة   ل س  شلط ل سلم ي  ل ماد د 
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لت مالكلة ميقدمة سدهؼ ايتلر ؾالت  ميزا  لت لميت ة الياي ة الم   ة     لف سؾديم متا 
 ال َلومة.  ا   ة سَ س طي َة الياد؛دات

 

سؾوا الدرااة بيتايق سدر  لت اديما  ة مشيمكة سضؼ م يمف اللالت ال َتُّ ة دإدارة 
اتزملت  د ل يَ س الظي َة ال مك ة لمأؾارث الييل ة  الاتلش ة.   ياقق ذلػ هيم إ شلء 
ممكز ه م لت سدر ياّ اديما ا مشيمؾ   ستغ ؼ متل رات د ر ة ميَددة اتطماؼ   ق لس 

ليتعيق  س لدؿ ال َمؾملت بيؽ اللالت ال شلرُّكة  ايهي لد هما القكلء ايوظتلهاّ معيؾى ا
 دا ال الكلة    لذج اتزملت.

 

 غم ا يرس لط ال  لطم دا د ؿ ال م ج دلل تشآت التاظ ة  العلحم ة  اليت ة الياي ة 
الاتلها الايؾ ة  سؾوا الدرااة بيا  ؼ ايتلر ؾالت سدر ي ة سَ س الؾا ا اللخماداّ   

ة دللظل ة  الييلة ليؾديم ب ل لت  ال اماّ.   يؼ ذلػ مؽ نلاؿ اليَل ف ما اللالت ال  يا 
حك ك ة سُدمج دا بيللت ال الكلة  ما ساد؛  العيتلر ؾالت د ر  ل  دق ال يخيُّّمات ال تلن ة 

  اليشخيم ة.
 

عيؾى كم ميدرب سؾوا الدرااة دلي يقلؿ إلا  غلـ سدر ب سأ فااّ يَي د هما ساميم م
مؽ نلاؿ التفغُؼ القك ة  داي  سُا ؼ معلرات سدر ب م ااة  دق س اا   رسيي   نيمس  
العلدقة.   يؼ ستايق ذلػ دلاي داـ سقت لت اليَمفؼ الآلاّ لياد؛د  قلط القؾة  الضَف   سقديؼ سخقية 

ؼ دا ردا الأالءة ال ات ة  سَ ز ز الللاز ة را َة دؾر ة   بتلء نظ  سظؾ م دمدية سُعاُّ
 اياي لق ة.
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االمخاجع
االكُتُباوالمؤلَّفاتاالعامَّة:ا-أولًا

 .2024أح د ال ظيب  اليدر ب الاَلؿ  ه لف  هللعؼ الأيب الاد؛   الظ َة ات لا   .1
أح د  حيد ماظاا  الالا لت دا الاؽ  اليا  ؼ  القلامة   قلدة ال ا  يؽ  الظ َة ال لمعة   .2

2019. 
 .2013ارة  اليدر ب  اليت  ة دا القظلع اتمتا  القلامة  مظلدا الشمطة  أكمـ كم  .3
رمزي أح د هيد الاا  اليَم ؼ الَللا الإلأيم  ا  الإا تدر ة  دار الؾدلء لد  ل الظ لهة  التشم   .4

2024. 
د: ست  ة ال ؾارد ال شم ة دلاي داـ الأ ييؾسم  الإ يم ا  م .5 َْ ؾاؾهة هيد المح ؽ سؾديق  اليدر ب هؽ دُ

 .2018  القلامة  ممكز ال يمات ال ات ة للإدارة )د  ػ(  5اليدر ب  اليت  ة ال شم ة  ج
هيد الله بؽ هيد الَز ز اليؾاف  أالليب سظؾ م اليمامج  ال تلاج اليدر ي ة ل ؾا اة اللما ؼ  .6

 .2024 ة  الم لض  ممكز الدراالت  ال اؾث   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  ال عيادع 
علت دا  غلـ الَؾل ة  القلامة  الايلة ال ام ة الَلم ة  .7 دياا أبؾ الاضم  آنم ف  د ر الد لة  ال ؤا 

 .2020لمأيلب  
دياا هيد المح ؽ  م اف  ال ؾل ة  الياؾؽ  الإبداع  الَيؽ  الإملرات الَمب ة ال يادة  دار الأيب  .8

 .2023الللمَا  الظ َة ات لا  
 .2018ؾلؾ  ل الإدارة ال َلومة دا عم الَؾل ة  الإا تدر ة  الدار الللم  ة  دم د راغب التللر  سأت .9

محمد أح د هيد الله  اليقت لت الاد؛ثة  ا َ لالسال هما الا لكم اليتغ   ة للأ ازة اتمت ة: درااة  .10
 .2009معا ة هما الإدارة الَلم ة لد ر لت اتمؽ  الم لض   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  

محمد الظلام ما ؾد ايد مللاد  سقي ؼ اتداء اليدر ياّ لض لط الشمطة  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة  .11
 .2014الشمطة  القلامة  

محمد هيد الختا حعؽ الاؿ  مالرات إدارة اللؾدة الشلممة دا اليدر ب  القلامة  ممكز سظؾ م اتداء  .12
 .2025 اليت  ة  الظ َة العلدَة  

 .2023ن  س  ه م لت سأتؾلؾ  ل اليَم ؼ  القلامة  دار الأم ة  محمد هظ ة  .13
 

االخسائلاالعِممية:ا-ثانيًاا
أح د ولاح هيد العلاـ حؾاش  اليدر ب ك حد مقؾملت ست  ة ال ؾارد ال شم ة دا  الز الشمطة   .1

 .2015راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  
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للر  القكلء ايوظتلهاّ  د ره دا اليتيفؤ دلللم  ة  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت ط  محمد ط  الت .2
 .2024الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

هيد الَز ز نظلب  إدارة اتزمة اتمت ة: درااة سظي ك ة هما أحداث الشخب  راللة دكيؾراه  كم ة  .3
 .2023الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

مل د العيد الشتل ي  إدارة القكلء ايوظتلهاّ  سظي قلس  اتمت ة دا ال دف القك ة )درااة حللة هما  .4
 .2022الَلو ة الإدار ة اللد؛دة(  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

اة اللما ؼ ال عياد ة  راللة ما ؾد ردَا محمد إبمال ؼ  سقؾ ؼ متلاج اليدر ب اتمتاّ  أ مه هما  .5 مؾا ع
 .2019دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

مة إلا ال لاد التلم ة: اليلمبة  .6 ادى محمد اَيد هيد الختا  ا يالديلت  قم اليأتؾلؾ  ل مؽ ال لاد ال يقدُّ
 .2020  ال ام ة  راللة مل عييم  كم ة اليللرة   لمَة هيؽ   س  القلامة

؛ؾاف ماعؽ غيمة  ااي داـ اليقت لت الاد؛ثة دا إدارة اتزمة اتمت ة دلليظييق هما اته لؿ  .7
 .2019الإرالب ة  راللة دكيؾراه  كم ة الدراالت الَم ل  أكلدي  ة الشمطة  القلامة  

 

تاوالأبحاثاوالجوريَّات:ا–ثالثًاا االمجلاَّ
  ملمة الإملرات لمَمؾـ ”دا القظلهلت هلل ة ال ظؾرة ال ييلديمس كييلة سدر ي ة“الا لدي  را د   .1

 .2024الإدار ة  اليقت ة  
اة الأؾارث الظي   ة  .2 الا لدي  ر ؼ نللد  اليدر ب اليالهُماّ دلاي داـ الؾا ا ايديما اّ دا مؾا ع

  2024 الييل ة  ملمة الدراالت اتمت ة ال م ل ة  ملمس اليَل ف ال م لا  
https://www.gccsecuritystudies.org. 

ز  ايديما ا دا مماكز إدارة اتزملت  ملمة  .3 الزاما ا  هيد الله بؽ هما  ااي داـ سقت لت الؾا ا الُ َز 
مط ة  القل ؾ  ة  أكلدي  ة  مطة دبا    .https://www.dubaipolice.gov.ae  2024الَمؾـ الشف

الش مي  داد بؽ هيدالَز ز  سؾع ف سقت لت الؾا ا ايديما اّ دا سدر ب ات ازة اتمت ة هما إدارة  .4
  2024  42اتزملت  ملمة اتمؽ  الا لة   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  الَدد 

https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa. 
ْ   ة  د رال دا سَز ز الللاز ة اتمت ة ل ؾا ع  .5 اة الأؾارث  ملمة القاظل ا  محمد بؽ اَد  ال الكلة الم 

  2023الدراالت اتمت ة   لمَة  ليف الَمب ة لمَمؾـ اتمت ة  
https://repository.nauss.edu.sa. 

ال تاؾري  را د أح د  اليقت لت الاد؛ثة دا إدارة الأؾارث الييل ة  اليت ة الياي ة الايؾ ة  الايلة  .6
 .https://www.ncema.gov.ae  2024الؾطت ة لإدارة الظؾارئ  اتزملت  الأؾارث  الإملرات  

https://www.gccsecuritystudies.org/
https://www.gccsecuritystudies.org/
https://www.dubaipolice.gov.ae/
https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa/
https://www.securitymagazine.nauss.edu.sa/
https://repository.nauss.edu.sa/
https://repository.nauss.edu.sa/
https://www.ncema.gov.ae/
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الشامي  هللاف محمد  الَؾامم ال ؤ ُّّمة دا سظييق اليدر ب الإلأيم  اّ ال دمعج مؽ   اة  غم معؤ لا  .7
  كم ة الدراالت الَم ل لميمب ة  2  ج1  ع27اليدر ب دا ات ازة الا ؾم ة  ملمة الَمؾـ اليمبؾ ة  مج

 .2019قلامة   لمَة ال
الاماري  هيد المح ؽ محمد  ميظم  لت اليدر ب الإلأيم  اّ  د رال دا ست  ة رأس ال لؿ الا  ما: درااة  .8

م  ة لمدراالت اليللر ة  الييل ة  مج َُّ   كم ة 8ميدا  ة دلليظييق هما  ظلع التا  المييا  ال لمة ال
 .2017اليللرة   لمَة  تلة العؾ س  الإا لهيم ة  

ْ   ة  القكلء ايوظتلهاّ: آل  لت حد؛ثة لياميم معمح ال لب .9 ما  ه لر يلام  اليألمم بيؽ ال ا ة الم 
اللم  ة  ساعيؽ اتدلة اللتل  ة الم   ة  ال لمة الَمب ة لمدراالت اتمت ة   لمَة  ليف لمَمؾـ اتمت ة  

 .2025(  ديع يم 2هدد )
مدمج ليت  ة كاليلت معؤ لا اليدر ب اليُّّقتاّ  بم م  ؛ؾاف هيد ال لا   دلهم ة بم لمج سدر ياّ  .10

  2024  19  ال لمة ال ام ة لمدراالت ال ي ااة  الَدد  ال اتاّ 
https://journals.nauss.edu.sa/index.php/AJSS/article/view/3293/1415. 

 
 

م ف  دَلل ة اليدر ب الإلأيم  اّ  أ مه دا ساعيؽ اتداء الؾع ااّ لمَلمميؽ بؽ الاييب  ماعؽ  آنع  .11
عة اؾ مخلر  ر مة(  ملمة الَمؾـ الإ عل  ة   لمَة أـ اليؾا ا  مج   اللزا م  2  ع9)درااة حللة مؤا 

2022. 
مة دا ال ؤس م الَمباّ ات ؿ ام  لف أح د القلدري  اليدر ب الإلأيم  اّ هيم الإ .12  يم ا   ر ة ه م مقد 

 .2016لميدر ب  ست  ة ال ؾارد ال شم ة  الللمَة الال   ة  ال امؽ  
ا  ة  داش  ا يمة وللاا  ز تب  ظي ة  د ر اليدر ب الإلأيم  اّ دا ساَيم اتداء الؾع ااّ: درااة  .13

عة الَلل  ة لم دملت الييم ل ة )  .2020  01-20(  ملمة ال لح   الَدد NPSميدا  ة دا ال ؤا 
 .2022هيدالا يد  محمد  الؾا ا ايديما اّ  سظي قلس  دا اليَم ؼ  اليدر ب  القلامة  دار الاأم الَمبا   .14
 
 
 
 
 
 
 

https://journals.nauss.edu.sa/index.php/AJSS/article/view/3293/1415
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ة في ظل 
َّ
ة الإلكتروني

َّ
ة الذولة عن القزارات الإداري

َّ
مسؤولي

 
 
 استخذام تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 )في القانون المصزي دراسة مقارنة( 
 (1)يشام الطّد ضلّناى عصب .الدكتُز

 الكويت -محكمة التمييز الكويتية 

 (2). يانم أحمد محنُد ضالمالدكتُزٔ

                 مصر -جامعة المنوفية  –محاضر 

 DOI: 10.12816/0062540 
  

 
  

 مطتخلـص 
    

العامَّـة نٌ  لم يعد التحول السَّقْنيّ دزبًا مً دزوب السفاٍية، وإىَّنا حتنيَّة فسضتَا التػييرات العالمية؛ لرا كـاٌ لزصامًـا ىلـلإ ارداز     

تواكب ٍرا التطوُّز في اتخاذٍا لقسازاتَـا، وىرـسًا  ٌ تويولوايـا الـركاص ااعـطياىيّ لم تدـ  بعـدج إا دزاـة الونـال القدـو ،           

ا مس الري آثاز الوجير مً ارشواليات المتعلِّقة بالقساز اردازيّ ارلوتروىيّ لم يعالجَا وييرنَا تشـسيعيا المدـسي ميَـا؛ مـد      

 ة الدولة ىيَا.مطؤوليَّ
 

ميَج البحح: اىتند البحح ىللإ الميَج التحليليّ المقازٌ، وتمجَّلـ  ندوات الدزاضـة في التشـسيعات ذات الدـلة وآزاص الوقـُ وا حوـاو       

 القضائية.

 

وتروىية، ا مس الـري  ىتائج البحح: توع  البحح لعدد مً اليتائج تمجَّل  نٍنَُّا في: غياب التيريه القاىوىيّ للقسازات اردازيَّة ارل

 ندَّ  إا الساوع إا القواىد العامَّة لطد الوساغ التشسيعيّ.
 

توعيات البحح: نوعلإ البححج بعدد مً التوعيات، ومً نٍنَِّا: ضسوز  وضع تيريه تشسيعي يجيرِّه اضتخداوَ تطبيقات الـركاص  

لإ غــساز قــاىوٌ الجنَوزيــة السَّقْنيَّــة، وقــاىوٌ العَ قــة بــ    ااعــطياىيّ في إعــداز القــسازات اردازيَّــة ومطــؤولية الدولــة ىيَــا ىل ــ  

 الجنَوز وارداز  في فسىطا.
 

َِه البححج في تقديه محاوَلة لوضع إطاز قاىوىيّ لمطؤولية الدولة ىً القسازات اردازيَّة ارلوتروىيَّـة في ىدـس الـركا    ٍَنة: يجط ص المطا

قْنيّ مـً اَـة ، وضـناىات المشـسوىية و ايـة حقـوا المتعـامل  معَـا مـً اَـة           ااعطياىي، يواشٌ ب  حق الدولة في التحول السَّ

 نخس .
  :موسدات البحح

 تعويض. –مطؤوليَّة الدولة  –القسازات اردازيَّة ارلوتروىيَّة  –الركاص ااعطياىيّ الولنات الموتاحيَّة: 

                                                           
 لّطانظ علٖ حاصل، 7921 عام العسبّٕ مصس بجنًُزِٕ القلُّبّٕ محافظٕ مُالّد مو عصب ضلّناى الطّد الدكتُز يشام -1

 علٖ ، حصلالجامعٕ ذات مو(  الإدازِٕ العلُم / العام القانُىفي ) َدبلُم ، شمظ عين جامعٕ الحقُق كلّٕ مو الحقُق
َعنل في عدٔ  ،الشسف مستبٕ مع امتّاش بتقدِس المهُفّٕ امعٕبج الحقُق كلّٕ مو العام القانُى في الدكتُزاٍ دزجٕ

( العلّا الإدازِٕ المحلنٕ / الإدازٓ القضا٘ محلنٕ / الدَلٕ مفُضْ يّئٕالجنًٕزِٕ كـ) مجلظ الدَلٕ /مؤضطات 
 . لرات المحلنٕ الفني بالملتب للعنل ، َانتدباللُِت بدَلٕ التنّّص بمحلنٕ مطتشازاًبالإضافٕ لعنلٌ 

القانُى العام جامعٕ المهُفّٕ بتقدِس ممتاش مع في دكتُزأ علٖ دزجٕ اليانم أحمد محنُد ضالم   /حصلت الدكتُزٔ  -2
   .نحاضس بالجامعات المصسِٕ عنلت كمستبٕ الشسف مع التُصّٕ بالتبادل مع الجامعات الأخسٗ ، َ



 

 
 
 
 
 

 أحمد هانم ..............د. هشام عزب / د............................................ مسؤولية الدولة عن القرارات الإدارية

 

[791] 

State Liability for Electronic Administrative Decisions in the Era of Artificial Intelligence 

Applications 
Dr.Hisham El-Sayed Azab

 (1)
 

Court of Cassation – Kuwait 

Dr. Hanim Ahmed Mahmoud
(2) 

Lecturer, Menoufia University – Egypt 
DOI: 10.12816/0062540  

 

 

 
 

Abstract 
 

Digital transformation is no longer a matter of convenience, but an inevitable 
necessity imposed by global developments. Accordingly, public administration is 
required to keep pace with these changes in its decision-making processes. However, 
given that artificial intelligence technologies have not yet reached full maturity, 
several legal challenges have emerged concerning electronic administrative 
decisions—issues that remain insufficiently addressed within Egyptian legislation, 
particularly with regard to the extent of state liability. 
Methodology:The study adopts a comparative analytical approach, drawing on 
relevant legislation, scholarly opinions, and judicial rulings as its primary research 
tools. 
Findings:The study reveals a notable absence of a comprehensive legal framework 
governing electronic administrative decisions, which has led to reliance on general 
legal principles to address the resulting legislative gap. 
Recommendations:The research recommends the establishment of a dedicated 
legislative framework regulating the use of artificial intelligence in administrative 
decision-making, as well as clarifying the scope of state liability. Such regulation 
could be informed by comparative models, including France’s Digital Republic Act 
and the legislation governing relations between the public and the administration. 
Contribution:This study contributes to the development of a proposed legal 
framework for state liability arising from electronic administrative decisions in the age 
of artificial intelligence. It seeks to strike a balance between enabling digital 
transformation on the one hand, and ensuring legality and the protection of 
individuals’ rights on the other. 
Keywords: Artificial Intelligence – Electronic Administrative Decisions – State 
Liability – Compensation 
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 :مقدمة
ر أد  لقدد   التكشرلددرّ ا الستدددإرى إلددل إديددإت كبي ددفات لحيددفة بدد  الح ددإة ال ذددف  ، ى التطددر 

إ وادديىم  بدد  اجددإت الدديلإو احبددطشإو ، وأبددححا ككشرلرّ ددإ الدديلإو  م  وشددي  اللددإل   ا إ واًددل  كقدد  
احبطشإو ا كلمب دور ا حير ًّإ ب  كدف ع الإنجإز، وز إدة وكيفة الإنتدإج، ادخ يدمت تد ركيإ ومدل 

دانتقإو أبزل ال فو  وإل  ، الأاف اليي ّل  ل خ إرات الستإح ، واحًتجإب  لمستبيفات بسفون ، وً
الأنمسدد  الإلكتفون  دد ، اددخ  ل بلدد   حش ددكطحيددم اشمرادد  التحددرت الفتسدد ، وك   كتجددو نحددر   الحكراددإت  

خ ادددخ كقددد دم الخددد اإتي ولاإلتدددإل  احنتقدددإت ادددخ الدددشس  التقميددد يا أّدددل الح دددإم ومدددل اددددترى الدددي  
ددخ م ددم   يددرر ا يددر  الإدارة (1)(  إلددل الددشس  الإلكتفوندد ا ,2018Marc Sauvé) لمتدددييف ي وا 

(، ,2023Guglielmiأنمسددد  الددديلإو احبدددطشإو ا بددد  التددددييف  ) وي كددددتخ ايالإلكتفون  ددد  الددد
 .(2)ف بإًم الأكست  الإدار   لف  وىر اإ د  

 

ًددد  إوحيددد   ددددإ ل القإنرن  ددد  لسسإر  قدددد  الشذدددإلإ الإداريا بن القدددفار الإداريا ىدددر أحددد  الرً
يم  اخ واتليإ التقمي يا إلل الراتع الإلكتفون ا لإبد ار وكحم دو ونذدف  ًلا الإدارة لشقل ىيه الرً
د  أو بد  نطدإم الأوسدإت التد  كد مف  القفارات الإدار    الإلكتفون   ، ًراو ب  اجدإت الر   د  اللإا 

فٍ -  ف أو إبد ار التدفاي  ، والتد  تتفكدب ومل الأبفاد اثل تفارات السشدع ادخ الدد -بذكلٍ ا إش 
 (.2021حيخ بيإ )رزم، ا  لمسخإط  مز  ومييإ آمإر تإنرن    ا  

 

دد  تددفارات التليدديخي   واددخ أىددم القددفارات الإدار  دد  الإلكتفون  دد  بدد  اجددإت الر   دد  اللإا 
دد  اددخ يددمت الإوددمن وش حيدد  دقددر  السفبددم اللددإ ا  يددإ الإلكتفوندد ا بر ددع شددفولإ الر   دد  اللإا 

                                                           

التجإر     ( الستلمم بإلس لإا مت 2006( لدش  )1( اخ القإنرن احكحإديا  الإاإراك ا  رتم )1ك ل فا ف السإدة ) -1
تْس    أو  الإلكتفون    )ارطمح إلكتفون ( بأن و: "اإ تتطمب التكشرلرّ إ الح تث ، وذو ت رات ليفلاإ     أو ر 

ف    أو ليفوابشإط د   أو ا كست  أو  ر    أو اإ شإبو ذلك".  ابشإط د   أو حًمك   أو بر 
ل الإندإن د قْر   بإلأكست  التذبيل الآل   أو التذبيل الياك -2    و  طْم م ومل الأش إو اللإام  ذاك ًّإ ب ون ك ي 

بإًتخ ا  أّيزة الكسحيركف والأّيزة السحش    ومل السلإل جإت والحفاج  إت ب  اختمف القطإوإت لتأايخ ًيف 
ف: كدييف الإّفاوات الإدار      بذكل الإّفاوات والأوسإت بذكل آل اٍ دتيم ولاأتل الأيطإو السسكش ي بسلشل آي 

آل اٍ ولاأترل دت  اسكش  ولاأتل أيطإو احتس م ، وذلك ب زل اًتخ ا  أنمس  ككشرلرّ إ السلمراإت الح تث  
  (.2024وكقش إت اليلإو احبطشإو ا  )ع إس، 
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اددددد  ليدددددإي وذلدددددك بتلح ددددد  الشسدددددرذج الإلكتفونددددد ا  إلكتفون ًّدددددإ، واًدددددت  إت طم دددددإت الأشدددددخإل الستق ا 
دد دد  لمتليدديخ، ولالدد  ذلددك ك  السخر  ب راًدد  الشسددإذج  ف لجشدد  السددرارد ال ذددف    بدد  السفبددم اللددإ ا  إش 

ا ، وايت إر أبزل السفش   تتم إوم   كشطحم ومييم شفولإ شبل الر    ي وا خ م م   خحيخ اليتالسق  
دددد  بددددإلتلييخ إلكتفون ًّددددإ لإبدددد ار تددددفار التليدددديخ، والتر  ددددع وم ددددو إلكتفون ًّددددإ اددددخ  ددددمط  السختر  الد 

 .(1)السخت ، مم إومنو لرإحب الذأن ومل بف  ه الإلكتفون ا 
 

أاددإ إذا كددم احوتسددإد بذددكل لإاددل وشدد  إبدد ار القددفار ومددل اًددتخ ا  كطح قددإت الدديلإو 
ا ادخ القدفارات دردطمح وم دو القددفار م الخرارزا دإت أبدف  م داحبدطشإو ا حًد سإ ن   دإ ّ تد   ز لشدإ نرو 

ومدل كحميدل  ليلك اكخإذ القفار الأاثل بشإو    ا الإداريا الخرارزا  /الس كساي إذ تترلل الشمإ  الس ل  
ل  ددف ل ، دون كدد ي  السلط ددإت الدددإبق  واحيت ددإر اددخ بدديخ الحدد ا ل الستددربفة بطف قدد  آل دد  د  قدد  وً

 وىدديا ىددر ّددرىف احيددتمف بدديخ القددفار الإداريا الإلكتفوندد ا والقددفار الإداريا الخددرارزا بذددفي، 
(. لسدددإ دختمدددف القدددفار الإداريا الإلكتفونددد ا ودددخ الخ اددد  الإلكتفون  ددد  التددد  كقددد ايإ 2025)ل تدددو، 

بلد  الجيددإت وحدف اراتليددإ الإلكتفون  دد  لإلخد اإت السرددفد   التدد  كقد ايإ الحشددر  للسم يددإ أو 
رمح  الجرازات أو الذيف اللقدإري أو السدفور أو ىي د  الددك  الح تد  أو شدفلإت الطيدفان لأن ا

 .اوح كفكب أمف   االخ ا  الإلكتفون    ح كتطم ب تفار  
                                                           

يم  لت إد   -1 إ ل إلكتفون    ومل وشران اح د بيخ أكثف اخ شخ  طح ل ا الحف   الإلكتفون   ىر وً أو  ت رً
إ ل الفلا  الإلكتفون    اخ يمت أّيزة الحإًب الآل ا  اوت إريا  ، واإ ب  وحف ش ك  المراإك    أو غيفىإ اخ وً

إ ل ومل ادتش ات أو ام إت افب   ع السإدة )حكسيإ، ًراو كذتسل ىيه الفً  ّ ر ا )57ق  أ  ح. وك ف ا ( اخ 1( ا ك ف 
إف ي ا  الحف   الإلكتفون ا السدج   ( بإ إب  برل )2024( لدش  )250تفار وز ف احكرإحت رتم ) ل( د ز 

( لدش  55ل إلل ال إب الأوت اخ القفار الرزاريا رتم )برل كإًع بلشران: ي ا  الحف   الإلكتفون ا السدج  
 ( بشمإ  الحف  ، وككرن نررل اراده 1970( لدش  )16 ( الرإدر بإلم ح  التش ييد   لمقإنرن رتم )1972)

الشق    (. وك ل فا ف احكس   2024( ترنير ًش  )4( ب  )124إلرتإ ع السرف   الل د )م بومل الشحر السفب  
يم  لت إد   إ ل الإلكتفون    بيخ الأشخإل السدتخ   السرف   الحف   الإلكتفون ا بأن و: وً للأّيزة  ايخ  ت الفً

ل إلييم ب  الإلكتفون    اخ أّيزة لسحيركف أو ىراكف احسرل  أو غيفىإ، ك ت س ي ز بربرت ا إ ل إلل الس فً  لفً
ميإ أو بل   وتا الإب   إليإ اخ ا فً  يزة، وخ طف م ش ك  السلمراإت ال ول    )الإنتفنا( أدًّإ  ف لإرً بفى  وّ

يم  ط إو  ادتخف   إل ، أ  ح )الطلخ رتم )ج اشيإ ب  اكإن كمقا  ككرن وً م( 89( لدش  )17689  الفً
  (.10/3/2020تزإ    ال وا ف التجإر   ، ّمد  
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دد  ة بددإنل  القددفارات ومددل ستا لسدددإو  ولادإلفغم اددخ أن كقش ددإت الدديلإو احبددطشإو ا ب 
د    سشد  كد مف ت  تتل  ى ىد خْ اكخإذ القفار وطفح الح ا ل، لك   يا الأادف وكقدر  كمدك التقش دإت بسسإرً

مر  بإنع القفار اخ يمت كحكسيإ ب  طفح السلمراإت وبمتفة بل  اشيإ بذدكل  ومل إرادة وً
)أبدر  ت ما ف ومل طفح الخ إرات والحد ا ل، بكأنيدإ كقدر  بترّ دو بدإنع القدفار حكخدإذ تدفارات اليشد 

دور لمددديلإو احبدددطشإو ا بددد  اكخدددإذ القدددفارات (ي و حددد ث ذلدددك وشددد اإ تدددتم إًدددشإد 2022شدددفخ، 
اذفوو ، أو تفب  ادشح حقدرم، أو دسشدع الحردرت  غيفذلك إلل اكخإذ تفارات  بي ديالإدار    

دد خ وشيددإي الأاددف الدديي تتفكددب حيخ لمر ددإ ف السلم ددومددل ي ادد ، أو دقددر  بتحميددل شخردد    السفش 
  ألدد و وبفانددك ّدد سو، والمدديان كددم وم ددو ايت ددإرات كشطددري ومددل التسييددزي اثمسددإ حدد  ث بدد  تزدد 

اًددتخ ا  الذددفل  الس كم  دد  بددإلتر  ج لحفنددإاط ذلددإو احبددطشإو ا  اًددت لإدىسإ اددخ الر   دد  نت جدد   
كزددح بلدد  ذلددك أن الحفنددإاط دسيددل إلددل إبدد ار نتددإ ط اتحيددزة أو ابدد  اكخددإذ تددفارات التر  ددج، 

 (. ,2023Daviesكسييز   )
 

الت  ت  تتلف ض ليإ أبحإب اللسل وش  اًتخ ا   والسزالم   السخإطف   كسإ ك حيا خ القز    
دد   لتشمدد م   ً ىدديه الحمددرت، وك ر ددح ل ددج أن تددرانيخ حسإددد  الح إنددإت والسدددإواة الحإل  دد  غيددف اشإ

التأشدديفات حيدد  اًددتخ اا  لتددفارات التر  ددج الآل دد ي ب دد  بف طإن ددإ أمشددإو التقدد دم لمحرددرت ومدد
إاط ي رارزا  إت لتكي ج المراإت ولا إنإت الستق ايخ لمحررت ومدل وزارة ال ايم    الحف طإن   بفن

)أحسدددف،  رادددرز وألددران، حيددد  دقدددر  بتردددش ج الستقدد ايخ بأحددد  الألدددران لالتأشدديفات وكحر ميدددإ إلددد
ددد  أن الشمدددإ  تشحدددإز  ددد    لكلماددد  ومددد أيزدددف( ّشدددد إت اليشددد ، بيدددتم  ت حرلدددو أو ربزدددو، برّ

  لفبإ  دد  ا بددإلسجمو السذددتف  ، الأاددف الدديي حدد   ربزدديإ اددخ الأًددإس دون بحدد  امددف الستقدد  
اخ احكس  أوت درّ  بإل لل بل    ر حكم  تزإ    لإلبإ و، وت  ب    ى إتإا  دور  لالسيإّف خ إل

 اذفوع   ىيا الشمإ ، وأو  و ب ور تفار وز ف ال ايم    الحف طإن ا بإلبإ و.
 

ى ذلددك، وكقددر  كمددك التقش ددإت بإكخددإذ القددفارات  وكش يددي الإّددفاوات ن إبدد   وددخ بددل تدد  تتلدد  
ا لحيف ا ومدل  ل كي ت   إ لتمك التقش إت، ا س إ د ذك ا اللشرف ال ذفيي ولاإلتإل  در ح بإنع القفار كإبل 

 (.Siri.n.p) اشمرا  بشع وب إغ  الد إًإت اللإا  
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رد الأيطإو الإلكتفون    الشإكج  وخ يمل بش  أو اإدي بد   بإلإ إب  إلل احتسإل   وّ
دددد ، أو ايتددددفام الدددديخ لمذدددد ك  الرً إ ل الإلكتفون  دددد ، لددددأّيزة الحإًددددرب، أو الحفنددددإاط الحإًددددرلا ا

السلمراإك دد ي ولاإلتددإل  تدد  ك حْدد  ث ىدديه الأيطددإو كبيددف ا بدد  السفاكددز القإنرن  دد  للأشددخإل و تفكددب 
ومييإ آمإر تإنرن  د . لسدإ ىدر الحدإت بد  بلد  السردإلح الحكرا  د  التد  أبد حا كتمقدل طم دإت 

دال   تتسث دل بد  بدرات تر  ج إلكتفون ًّإ، الأاف اليي تتفكب وم و إبدإب  ا قد  ا  الطمدب بزدفر ا ل 
بفبددد  كق ادددو لإحددد ى الر دددإ ف، أو الدددد ف بددد  إودددإرة يدددإرج ال ولددد  لتدددأيف بددد ور تدددفار اشحدددو 

د  بترز دع الطإ لدب الإّإزة اخ و   تو، أو   إ  بفنإاط التشديم الإلكتفون ا الخإل بإلثإنر   اللإا 
إكو ك ىمو ليدإ )السحكسد  الإدار  د  اللم دإ   –ومل الي  أو لم   ومل يمف رغحتو الت  لإنا درّ

  (.23/3/1991م، ّمد   36لدش   1290طلخ رتم 
 

لأّددل ذلدددك، تدد  كقدددر  السددد ول    الإدار  ددد  بإلشددد   لمقدددفارات الإدار  دد  الإلكتفون  ددد  ومدددل 
ددإ ًددراو لددإن الخطددأ  –أًددإس الخطددأ   ّ أو بدد ون يطددأ إذا كفكددب  –شخردد ًّإ، أو افب  ًّددإ، أو ازدو

ا إلل نمف    السخإطف أو السدإواة أادإ  الأع دإو اللإاد . أادإ وشد   ومل القفار  فر ّد م اًتشإد 
، بتقر  السد ول    ومل أًإس الخطأ السفبق ا إذا كسكخ السزفور اخ ك ي   ل اليلإو احبطشإو ا

ددرد يطددأ بدد  كرددس  م الحفنددإاط، أو إديددإت ب إنددإت الي دد  أو اتحيددزة، أو بدد ور القددفار إم ددإت وّ
رد  فر ولم  الإداريا الخرارزا  دون أدنل رتإب  بذف  . لسإ كقر  السد ول    دون يطأ حإت وّ
ب لمسدد ول  ، بإلإ دإب  لردلرلا  كح تد  الستددحب د دو، نت جد   دكخ بإلإاكإن إم إت الخطأ السرّ

د ادددددع ّيددددد  ددددد    ّ ي ادددددخ اردددددشل  واحفاجددددد   لتددددد يل بدددددإوميخ  الإدارة بددددد  إوددددد اد القدددددفار الإداريا
 الخرارزا إت، وازودتيإ بإلح إنإت، واذبمييإ، واطرر يإ، وافاتحييإ.

 

ووم ددو، ب دد  الحإلدد  الأولددل تمتددز  السزددفور بإم ددإت أرلددإن السددد ول   ، وىدد : الخطددأ، 
بددد  الحإلددد  الثإن ددد ،  (. أادددإ 2013والزدددفر، وومتددد  الددددحح    بددديخ الخطدددأ والزدددفر )بدددإلح ، 

د  السشحثدم  بت دأت ال ول  ب ون يطأي لأن تراود  الل الد ، ولديلك احد أ السددإواة أادإ  الأع دإو اللإا 
( اددخ ال ًددترر السرددفي لدددش  8اددخ احدد أ التزددإا خ احّتسددإو ا السشرددرل وم ددو بدد  السددإدة )

الددددديلإو  (، كقتزددددد  أن ك ددددددأت ال ولددددد  ودددددخ أنمسددددد  وكقش دددددإت 2019 ( السلددددد ت بددددد  )2014)
احبددطشإو ا طإلسددإ ًددسحا بإًددتخ اايإ، وىشددإ ح بدد   اددخ كددراب ف رلشدد  الزددفر وومتدد  الدددحح    

  (.2023)الج إل ، 
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  بكفة السد ول    الإدار    لم ول  وخ الأ فار ولاشإو  وم وي أب حا الحإّ  ا مح   لتحشا  
دد  اددخ يددمت ددإ ل احكرددإت الح تثدد ، لشمددإ   التدد  كدددححيإ بدد  حددإت   إايددإ بددإدارة افابقيددإ اللإا  وً

تددإنرن  ادددتقل وددخ بكددفة السددد ول    الس ن  دد ي حًدد سإ أن السددد ول    القإنرن  دد  ىدد  إحدد ى رلددإ ز 
، لرنيددإ كحقددم الأاددإن واحنزدد إلإ بدد  أداو السيسدد  الر     دد ، والسحإبمدد   بلإل دد  اللسددل الإداريا

دددخ م دددم  اًدددتقفار وكدددرازن ومدددل ًددديف الإدارة، والح دددإم ومدددل حددد ود احيترإبدددإت ا لر    ددد ي وا 
 الأو إى والسفاكز ب  دايل لل نمإ  تإنرن . 

 

كسإ بإت اخ الزفوري و ع التذف لإت المزا  لسلإل ج  الأبلإت غيف السذفوو  الت  ت  
دإت أو الأبفاد، لسشع كزإرب  كر ر اخ اليلإو احبطشإو ، والت  ت  كدحب الزفر لمس ً 

  (.2024ال قي  أو القزإ  ا )التس س ، الآراو نت ج  لمج ت 
 

 مشكلة البحث:
دددرد كذدددف ع تدددشمم القدددفارات الإدار  ددد  الإلكتفون  ددد   دددخ اذدددكم  ال حددد  بددد  أن وددد   وّ ك كْس 
الرددإدرة بإًددتخ ا  كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ا واددد ول   ال ولدد  وشيددإ بدد  ارددف، أدى إلددل 

بلرلا  كح تد  رابطد  الددحح    والطدفف السدد وت بلرلا  إم إت الخطأ ب  القفار، بإلإ إب  إلل 
وش  كل د الست يميخ )الجي  الإدار  ، السررد، الس ذبل، السشتط(ي ولاإلتدإل  إبدمت الجيد  الإدار  د  
دإو ىديا ال حد  ل ّإبد   اخ السد ول    و  إى حم السزفور بد  الحردرت ومدل التلدر  . وّ

ىر: اإ ا ى اد ول    ال ولد  ودخ القدفارات الإدار  د  وخ الد ات الف  و اليي كثيفه ىيه ال راً  و 
الإلكتفون    ب   ل اًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ؟ وب  حإت محرت السد ول   ، بسدإ ىدر 

 أًإس كمك السد ول   ؟
 

 أسئلة البحث:
كطح قإت ىل ال ول  ك دأت وخ أ فار القفارات الإدار    الإلكتفون    الرإدرة بإًتخ ا   -1

 اليلإو احبطشإو ؟
ىل دسكخ احًتشإد لقراو  السد ول    الإدار    التقمي د   لأًإس لمتلر   وخ أ فار  -2

 اليلإو احبطشإو ؟
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اإ ىر الأًإس القإنرن ا لسد ول   ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    الرإدرة  -3
 بإًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ؟

إم تراو  السد ول    الإدار    القإ س  ومل احوت إر السر رو ا بحم اإ ا ى انط  -4
 أنمس  اليلإو احبطشإو ؟

اإ ىر الأمف الستفكا ب ومل محرت اد ول    ال ول  وخ اًتخ ا  كطح قإت اليلإو  -5
 احبطشإو ا ب  إب ار القفارات الإدار  ؟

 

 أىداف البحث:
 :إلل كي ف ىيه ال راً 

شْع ب إن ا ى  -1 اد ول    ال ول  حإت اًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ا ب  ب 
 وإب ار القفارات الإدار    الإلكتفون   .

التلف ف ومل الأًإس القإنرن ا لسد ول   ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون     -2
.  الرإدرة بإًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ا

مل اد ول    ال ول  وخ اًتخ ا  كطح قإت اليلإو كر  ح الأمف الستفك اب و -3
.  احبطشإو ا

احإول  و ع إطإر تإنرن  لسد ول   ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    ب   -4
ورف اليلإو احبطشإو ا اخ يمت كدم   الزرو ومل القررر التذف ل ا بذأنيإ، 

و ال قو لسلإل ج  ىيه الإشكإل   ، ولا إن الس إدئ القزإ    الت  اًتقف ومييإ القزإو أ
ش إى القفار ب  اجمو الشراب والقإ سيخ ومل التذف لإت حإت  ع    لر  حت ل دكرن افّ

 ًخ كذف ع يإل بيإ.
 

 أىطيَّة البحث:
ددخ أىس  ددد  ىددديه ال راًددد  بددد  كددددم   الزدددرو ومدددل اددد ى ادددد ول    ال ولددد  ودددخ ّحدددف  ك كْس 

بإوت إرىدددددإ إحددددد ى إشدددددكإل إت اًدددددتخ ا  كطح قدددددإت الددددديلإو الأ دددددفار التددددد  كرددددديب الستلدددددإاميخ، 
دددشْع وإبددد ار تفاراكيدددإ الإدار ددد ، والتددد   يدددفت بددددحب وددد   ل إدددد  القدددرانيخ  احبدددطشإو ا بددد  ب 

ر اًددتخ ااو بدد  الإدارة الإلكتفون  دد ، وو   بدد  لثيددف اددخ -ز ىدديه القددرانيخ جْددالقإ سدد  لسجإب يدد  كطددر 
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أّددل الربددرت إلددل إطددإر تددإنرن  ليددإ. حًدد سإ أن  وددخ إدجددإد حمددرت وسم  دد  ليددإ اددخ -الأح ددإن
ر ال ذدددفي القدددإد ، وحبددد   ادددخ احوتسدددإد وم دددو بددد  إدارة  الددديلإو احبدددطشإو ا أبددد ح تدددإطفة التطدددر 

، والر     اللإا  .  وكدييف الس فاب م اللإا  ، والشذإلإ الإداريا
 

 مظيج البحث:
إلدددل أن تدددتم كشإوليدددإ وبدددم  لسدددإ لإندددا طح لددد  السر دددرى الددديي كتشإولدددو ال راًددد  كحتدددإج

اشيج  د  كفاودد  يرربدديتيإي لديا اك   ددع السددشيط التحميمد ا السقددإرن. وتدد  و   ادف اددخ طددفف ال إحدد  
بدد  كحميددل الشرددرل القإنرن  دد  والس ددإدئ القزددإ    التدد  اًددتقف ومييددإ تزددإو السحكسدد  الإدار  دد  

ال ولدد  ودخ القددفارات الإدار  دد  الإلكتفون  دد   اللم دإ بذددأن السددد ول    الإدار  دد  لإبدفاز أرلددإن اددد ول   
دد   دد  أن ددو ح ترّ بدد   ددل اًددتخ ا  كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ، والأمددف الستفكددب ومييددإ، يإب 
كشمددد م تدددإنرن  ليدددإ بددد  اردددف، واقإرنددد  ذلدددك بسدددإ ىدددر اددددتقف وم دددو بددد  بفنددددإ، وتدددإنرن الددديلإو 

 (ي 2024( ترنيددددر )13ر بدددد  )( الرددددإد1689/2024احبددددطشإو ا لمكحددددإد الأورولادددد  رتددددم )
 ل  و ع إطإر تإنرن  ليإ.وبرح  لسحإو  

 

 مصطلحات الدراسة:
: ىشدددإ إلدددل أن الددديلإو احبدددطشإو ا ىدددر السردددطمح الأكثدددف  ر الإشدددإرة  كجددد    الذذذء الا اناذذذطظا   

شدديرو إ والأندددب لربدد و، ولدد و الدديلإو الرددشإو . بلشدد اإ نقددرت: ابددطشع الرم قدد ي أي تمدد ىإ، 
وي أي وسمددددو وأنذددددأه. بإلددديلإو الإندددددإن ا نحإك ددددوي أي نرددددطشلو وح نرددددشلو بيشسدددإ بددددشع الذدددد 

دد  بددو ّس ددع الأنمسدد  الآل دد  السرددسا 2024)التددرزان ،  إت ات إوكدد  اددخ  (. و  قر  س  لملسددل بدد رّ
ددد ي مت التددد  كتمقإىدددإ ل    ددد  كرليددد   احًدددتقمل  ، لأغدددفاض بدددف ح  أو  دددسش  ، كددددتشتط ادددخ الس 

و السحتدددرى، أو التربددد إت، أو القدددفارات التددد  دسكدددخ أن كددد مف ومدددل ا خف ّدددإت اثدددل التشحددد ات، أ
(. 3/1(، السدإدة 1689/2024الحي إت السإدد   أو احبتفا    )تإنرن اليلإو احبدطشإو ا رتدم )

بع ددإرة أيددفى، ىددر نمددإ  بفاجددد  دلسددل ومددل أًددإس الخرارزا دددإت، دلتسدد  ومددل ّسددع الح إندددإت 
دإ "اكخدإذ  واًتخ اايإ، وتإدر ومل التلمم بذكلٍ  ادتقلاٍ ّز  ًّإ أو لم ًّإ، ل و بقد  ذلدك، ولكدخ أدز 

                    القددددددددددددفار بذددددددددددددكلٍ ادددددددددددددتقلاٍ ّز  ًّددددددددددددإ أو لم ًّددددددددددددإ، بشددددددددددددإو  ومددددددددددددل الددددددددددددتلمم والإل جدددددددددددد  الح إنددددددددددددإت"
(Vial, 2022; Barthe, 2017). 
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: إبرإح الإدارة اللإا   وخ إرادكيإ الياك    بي ف إنذإو أو كل تل أو  القرار الإداري  الإلكترون  
إ ز ا  إلبإو افلز تإنرن ، بسإ ليإ اخ ًمط  بسقتزل القرانيخ والمرا ح، لمسإ لإن ذلك اسكش إ وّ
إ ل الإلكتفون    )وح  الرىإب، محمد،  تإنرن إ، ولاسإ دحقم السرمح  اللإا ، وذلك بإًتخ ا  الرً

اإ القفار الإداريا الخرارزا  بير كلحيف وخ إرادة ّي  الإدارة الت  كلتس  كقش إت أ  (.2023
 (. ولك  در ر أي اشيسإ 2024الإدارة الإلكتفون    بي ف إح اث أمف تإنرن  امز  )الذسفي، 

و ج  طف قو إلل الش إذ، دجب أن كترابف ّس ع أرلإنو الستسث ام  ب : رلخ احيترإل، ورلخ 
خ البإد ، ورلخ السحل، ورلخ الدحب. وأن دكرن ادترد  إ لذفولإ بحتو، وى : الذكل، ورل

أن دكرن بإدر ا بإلإرادة السش فدة لجي  الإدارة ب  الذكل اليي ح ده القإنرن، اخ ًمط  إدار    
خ لتحقيم السرمح  اللإا ، وأن وطش    اختر  لتل تل أو إلبإو أو إح اث افلز تإنرن  الي  

  ذفوو إ واسكش إ.دكرن احمو ا
 

درد اتدل اًدتكسل  ولسإ لإن القفار الإداري ا الإلكتفون  ا دستمك الذفع    القإنرن    بد  الرّ
 شفوطو القإنرن    شأنو ب  ذلك شأن القفار الإداري ا التقمي ي.

 

التزاايددإ بدد بع كلددر   لسددخ درددي و  ددفر نت جدد  الخطددأ  مسذذلوليَّة الإدارع  لذذا أسذذاأ ال طذذ :
           الددددددددديي كفكك دددددددددو الإدارة، وذلدددددددددك بددددددددد  إطدددددددددإر أو دددددددددإى وأحكدددددددددإ  السدددددددددد ول    السلسدددددددددرت بيدددددددددإ 

  (.2010)ور و، 
 

 حدود البحث:
الح ود السر رع   : كتسث ل ب  دراً  اد ول    ال ول  وخ القفارات الإدار     -1

رد كشم م الإلكتفون    ب   ل  اًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ، ونمف ا لل   وّ
بق إ لآراو ال قو وأحكإ  القزإو والتذف لإت ذات  ت السر رى و  كذف ل  ليإ، كم كشإو 

 الرم .
 الح ود السكإن   : ّسيرر   ارف اللفلا   . -2
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 الدراسات السابقة:
 اخ الأت   للأح ث: اًتش ت ال راً  إلل بل  اخ ال راًإت الدإبق ، ونلف يإ

 (: السد ول    وخ أ فار القفارات الإدار    الإلكتفون    2022دراً  وردد  ) -1
 الخرارزا   .

 (: كطح قإت الإدارة لميلإو احبطشإو  ا ب  اكخإذ القفارات 2022دراً  أحس  ) -2
 الإدار   .

اكيإ الإدار     (: اد ول    الإدارة الإلكتفون    وخ تفار 2023دراً  الج إل  ) -3
.  الخإط   الشإكج  وخ الخمل ال ش  ا الإلكتفون  ا ب  القإنرن الأردن  ا

 (: كأميف اليلإو احبطشإو  ا ومل الشمف    اللإا   2024دراً  الترزان  ) -4
 لمسد ول   الس ن   .

 (: السد ول    الإدار    وخ أيطإو اًتخ ا  اليلإو 2026دراً  حديخ ) -5
 ب  الإدارة اللإا  .احبطشإو  ا 

 

 :التعليق
ددإ بسر ددرى دراًددتشإ، غيددف  د محددع ومددل ال راًددإت الدددإبق  أن يددإ كتشددإوت ار ددرو إ افك ط 
أن ىشددإ  ايتمب ددإ بدد  الأىدد اف والشتددإ ط بإوت ددإر أن دراًددتشإ دراًدد  كحميم  دد  اقإرندد  رلددزت ومددل 

اكخدددددإذ القددددفارات الإدار  ددددد  اددددد ول    ال ولدددد  ودددددخ اًددددتخ ا  كطح قدددددإت الدددديلإو احبدددددطشإو  ا بدددد  
ْ ددع كشمدد م تددإنرن  ليددإ، والددش  بددفاح   د ددو ومددل ل    دد   الإلكتفون  د  بدد  ارددفي وكيدد ف إلددل و 

 ب إغتيإ ون إذىإ واد ول   ال ول  وشيإ حإت ح وث  فر.
 

( ادددع دراًددد  )أحسددد ( بددد  إتدددفار ّدددراز يزدددرى القدددفار الإداري ا 1وكت دددم الشت جددد  رتدددم )
راو  القفار الإداري ا التقمي ي، وكختمف وشيإ ب  لرنيإ اتتردفت ومدل القراود  الإلكتفون  ا لش و ت

الستلم اقددد  بإلسدددد ول   الإدار  ددد  بإلشدددد   لمر دددع بددد  اردددفي بددددحب أن دراًدددتشإ ودددخ السدددد ول    
بق إ لمقإنرن السرفي.  الإدار    و 
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اددد ول    ال ولدد  وددخ ( اددع دراًدد  )الج ددإل ي حددديخ( بدد  إتددفار 2وكت ددم الشت جدد  رتددم )
القفارات الإدار    الإلكتفون    ب  ورف اليلإو احبدطشإو  ا ومدل أًدإس الخطدأ أو بد ون يطدأ، 
إوسإح  لمقراو  التقمي د   كح  ق إ لسح أ الل ال ، وكختمف وشيإ ب  أن يإ ّإوت أكثف ك ر م  لأرلدإن 

ر دراًدتشإ ىدر السدد ول    الإدار  د  ودخ السد ول    ًراو الخط  د  أو السر درع  ي بددحب أن احدر 
 القفارات الإدار    الإلكتفون   .

 
( اع دراً  )وردد ( ب  إتفار اد ول    ال ول  ب ون يطدأ لجحدف 3وكت م الشت ج  رتم )

الزددددددفر الشددددددإكط وددددددخ القددددددفارات الإدار  دددددد  الإلكتفون  دددددد  الرددددددإدرة بإًددددددتخ ا  كطح قددددددإت الدددددديلإو 
، بذددفلإ  كددرابف الذددفولإ التدد  اًددتقف ومييددإ تزددإو اجمددو ال ولدد ، والستسث امدد  بدد  أن احبددطشإو  ا

دإ لسدإ  بق  إ واًتثشإ  ًّإ، وكختمف وشيإ ب  أن شفح ىديه الأًد إب ّدإو ك رد م  و  دكرن الزفر يإبًّ
 اًتقف وم و القزإو السرفي وال فند ي بدحب أن دراًتشإ اقإرن  اع بفندإ.

 
 خطة البحث:

   ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    ومل أًإس الخطأ.اد ول   الطبحث الأول: 
 اد ول    ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    دون يطأ.الطبحث الثان : 
 التلر   وخ القفارات الإدار    الإلكتفون   .الطبحث الثالث: 

 

 الطبحث الأول
 الإلكترونيَّة  لا أساأ ال ط مسلوليَّة الدولة  ن القرارات الإداريَّة 

 تطييد وتقسيم:
 

ك ل  ا اد ول    الإدارة وخ تفارات ار    ييإ الجزو السكسل لسح أ  دسإن شدفع   الأوسدإت 
دديإ السر  ددرن لحدددإب ّيدد  الإدارة )أبزددل،   (ي لأن احدد أ كلددر   الأ ددفار 2015التدد  دسإرً

م ب كدفة السذدفوع   إلدل وسم  د  اإددد ، كتسث دل الشإش   ودخ الأوسدإت الإدار  د  غيدف السذدفوو  تتدفّ
ب  إبمح الزفر الشإشد  ودخ اللسدل غيدف السذدفوى بطف دم التلدر   الشقد ي ا وشد اإ كددتحيل 
إوددإدة الر ددع إلددل طح لتددو وح  قتددو الأبددم    تحددل بدد ور اللسددل الإداري ا ون ددإذه وإ ددفاره بددإلبيف 

  (.2022)الفاش ي، 
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 ي الميددددددرري والشج  دددددد ، 2018الشإبددددددفي،   ي2002لدددددديلك ددددددددتقف ال قددددددو )ًددددددإري، 
م(، ّمددددددد  5( لدددددددش  )27الطلددددددخ رتددددددم ) - ( والقزددددددإو )السحكسدددددد  احكحإدد دددددد  اللم ددددددإ 2024

( تزددددإ    وم ددددإ، 48( لدددددش  )6253الطلددددخ رتددددم ) - ي السحكسدددد  الإدار  دددد  اللم ددددإ 8/5/2004
  الإدارة وددخ  ( بدد  غإلح دد  الدد وت بسددإ بييددإ ارددف، ومددل أن اشددإلإ اددد ول   10/2/2007ّمددد  

ددد  ىددددر محدددرت   ددددإ  يطددددأ ادددخ ّإنحيددددإ، وأن دحيددددم  القدددفارات الإدار  دددد  التددد  كردددد رىإ بردددد   وإا 
 -برإحب الذأن  فر، وأن كقر  و مت  الدحح    بيخ الخطأ والزفر )السحكس  الإدار    اللم دإ 

   (. وبدد2005( اددخ اددإرس ًددش  27( تزددإ    وم ددإ، ّمددد  )44( لدددش  )8296الطلددخ رتددم )
( ادخ إودمن 15بفندإ، د ك ف س الحم ب  احإًد   أي ادد وت حكدرا  ا دايدل إداركدو بد  السدإدة )

ددإ دسشحددو بدد   دًددترر  ، و زددسخ القددإنرن آليتدديخ 1789حقددرم الإندددإن والسددراطخ للددإ  ) س   (، ا 
 لتش يدي ىدديا الحدم، وىسددإ تددإنرن الل متدإت بدديخ الجسيدرر والإدارة، وكيدد ف لمتددإ الآليتديخ إلددل ّلددل

شع القفار الإداري ا ا يرا  لم ذف )  (.,2024Stepanovوسم    ب 
 

لددياي بددإن الر ددع بإلشددد   لسددد ول   ال ولدد  وددخ القددفارات الإدار  دد  الإلكتفون  دد  الرددإدرة 
بإًدددتخ ا  كطح قدددإت الددديلإو احبدددطشإو  ا ح دختمدددف لثيدددف ا ودددخ ادددد ول    ال ولددد  ودددخ القدددفارات 

كقر  ى  الأيفى ومل أًإس الخطأ ب  إب ار القفار الإداري ا الإلكتفوند  ا  الإدار    التقمي د  ، إذ
والزفر وومت  الدحح    بيشيسإ، وح ب   اخ   إ  السزفور بإم إت ىيه الأرلإن الثمم  حت ل كقر  

 (ي 2023اددد ول    ال ولدد ي ولاإلتددإل  ددددتحم التلددر   وددخ الأ ددفار التدد  أبددإبتو )الج ددإل ، 
لإدارة امزا  بتحس ل السد ول    ودخ ًدما  كذدبيل أّيزكيدإ، وود   الإ دفار بدإلسفاكز لأن ّي  ا

 القإنرن   .
 

غيددددف أن الإشددددكإل    بإلشددددد   لمقددددفارات الإدار  دددد  الرددددإدرة بإًددددتخ ا  كطح قددددإت الدددديلإو 
دددْ ر ل يخ  لتدددأمف القدددفار الإداريا أو  دددخ بددد  أن غإلح ددد  السددددتخ ايخ غيدددف ا  حت دددل احبدددطشإو ا ك كْس 

اكخددددإذه براًددددط  يرارزا دددد ، إذ دسكددددخ إديددددإت كحي ددددزات بدددد  القددددفارات الآل دددد ، ًدددد سإ أن بلدددد  
السددر  يخ اللسددراييخ دكت ددرا بدد  بلدد  الحددإحت بددإلتحقم الآلدد ا اددخ اقتف حددإت الخرارزا  دد  دون 

(، الأاف اليي تتفكدب وم دو بدلرلا  بد  إم دإت الخطدأ ,Fauvel 2024رتإب  نق د   اخ طفبيم )
 ت  السد وت وشو.وكح 
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 وفيطا ي ت   رض لأر ان الطسلوليَّة ال طئية ف  ثلاث مطالب، وذلك  لا الظحه الآت :
 ال ط  - الططلب الأول

اددخ السلددإن ، وكشدد رج  ي حيدد  دحسددل الكثيددف  بزدد إض   الشددري   الخطددأ وبددف   ارددطمح  
ددف اف  بأن ددو: ال لددل غيددف  دد ا يطددأ ، ولدديا و  كحتددو الكثيددف اددخ الأبلددإتي بكددل بلددل دخددإلف الرددراب د ل 

ف لمقددإنرن. بع ددإرة أيدددفى: السخددإل   السددألرف، أو أن ددو الإيددمت بددإلتزا  اذددفوى، أو اللسددل الزددإرا 
 (. وىر إا إ أن دكرن بد  بدررة 2014   لأحكإ  القإنرن )ّحيف، إيمت بإلتزا  تإنرن اٍ أو اخإل  

وسل إدجإب اٍ اخ يمت إك إن الإدارة لأوسإت دسشليإ أو تشيل وشيإ القإنرن، أو بد  بدررة وسدل 
ّ  ًمح اٍ تشذأ اخ و     إايإ بسإ ت     (.2019)ب ر ال تخ،   و القإنرن  ر

 

ًدراو التقمي د د   و  ل  ا الخطأ ىر حجف الزاو   ب  اد ول    ال ول  وخ القدفارات الإدار  د 
ددخ م ددم  بددإن اذددفوع   القددفار الإداري ا كش دد   أو الإلكتفون  دد ، بيدد  كقددر  ب  إاددو وكشت دد  بإنت إ ددوي وا 
اددد ول    الإدارة وددخ التلددر  ، وذلددك حنت ددإو رلددخ الخطددأ بدد  السددد ول    ولدد و رلددخ الزددفر 

  (.25/1/1986  م(، ّمد31( لدش  )31الطلخ رتم ) -)السحكس  الإدار    اللم إ 
 

ددإ لسددإ اًددتقف وم ددو تزددإو السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ )الطلددخ -والخطددأ السقرددرد ىشددإ  بق  و 
ب إلل السفبم ذاكو، حت ل لر ىر اليي ت شد   - (4/1/1987م(، ّمد  29( لدش  )1797رتم )

تددددإ  بددددو أحدددد  كإبع ددددو، طإلسددددإ أن ددددو لددددم تثحددددا يطددددأ شخردددد   اددددخ ّإنددددب ىدددديا الأييددددف )الذددددمف، 
دإ لمقراود  2020 بق  د  و  د ا السفبدم اللدإ  الخ اد  اللإا   (، و تسث ل رلخ الخطأ ب  حإلد  ادإ إذا لدم ت د  

يإ الس ذف اى ليمتدز  بيدإ السفبدم، أو دايم  د ي ل  الت  دديف ومييإ ًراو لإنا تراو  يإرّ   ي أي و   
ف الخطددأ ىشددإ بإًددم أي و ددليإ السفبددم ذاكددو لش دددو، أو دقتزددييإ الددديف اللددإديا للأاددرر، و  لددف  

م(، الرددإدر 65( لدددش  )10760)الخطددأ السفبقدد ( )السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ بدد  الطلددخ رتددم )
 (، وك ددأت الجيد  الإدار  د  ودخ ىديا الخطدأ ب ب د  ا الشمدف  ودخ ال إود  ومدل 6/7/2022بجمد  

لخطأ ب  ب يْم الراتع أو الرترى د و، ول و بحدب بيم افكك و لمقإو ة القإنرن    وإدراكو بحراىإ، بإ
دإ لمسدد ول  ي إذ إن ذلدك وإن لدإن تش د  ودخ الجيد  الإدار  د  شدحي    إًدإوة  القإنرن ل و وير ا داب ل 

ددمط ، إح  أن ددو ح تش دد  وشيددإ الخطددأ بدد  ادددمكيإ )السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ  الطلددخ  -اًدتلسإت الد 
 (. 15/7/2005م(، الرإدر بجمد  49( لدش  )4168رتم )
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ي بددإن الخطددأ الإلكتفوندد  الدديي أبددإب القددفار الإداري بدددحب الخمددل وفذذ  ىذذءا السذذيا 
ال شدددد  بدددد  نمددددإ  الدددديلإو احبددددطشإو  السدددددتخ   ، ىددددر بسثإبدددد  بدددد ور القددددفار اددددخ ّيدددد  غيددددف 

درد ىديا الخمدل    القدفار  اختر ي لأن الخمل ال ش  أبل   ودخ بد وره بإلطف قد  الردح ح ، ولدرح وّ
  (.2023لر ر القفار لسإ أرادكو الإدارة بذكلٍ ًم مٍ )الج إل ، 

 

وحي  إن كطحيم تراو  السد ول    الخط    ب  اجإت السد ول    ودخ أ دفار كطح قدإت 
د لزدفر ادخ الإبدمت ادخ خ الجيد  الإدار  د  الستددح   بد  االيلإو احبطشإو  تد  تد دا ي إلدل كسك 

ر اللمسد ا   السد ول  ، يإب   إذا لإن وسميإ اذفوو إ، إ إب  إلل ذلك أن يإ ح كتسإشل اع التطر 
والتكشرلرّ ا  السلإبف، واإ بح و اخ نذرو أ فار دون وترى يطدأ بدإلسلشل ال شد ا  السلدفوف، 

درد   بق  كتخدي الإدارة الح طد    دإ دسشدع وّ س  الإىسدإت، وادع ذلدك تمحدم الزدفر  الخطدأ أو المزاد ي ا 
بدددإلأبفاد والستلدددإاميخ ادددع الجيددد  الإدار ددد ، الأادددف الددديي تددد  تددد دا ي إلدددل حفادددإن السزدددفور ادددخ 
الحررت ومل التلر   ب  أغمب الأحراتي نمف ا لمرلرلاإت الل ت ة الت  ك تفض إم إت الخطأ 

افحمدد  التجفلادد ، أو بدد  اجددإت التلددر   وشددو، للدد   القدد رة ومددل اكتذددإف ويددرب الحددفااط أمشددإو 
  (.2022بدحب التش يي الخإط  ليإ )حدرن ، 

 
وب  ىيا الد إمي اًتقف تزإو اجمو ال ول  ال فند ا  ومل أن ك دأت ال ول  بشإو  ومل 

ض، حًددد سإ بدددد  حددددإحت الأ ددددفار الشإكجددد  وددددخ ويددددرب الأدوات والأّيددددزة بكدددفة الخطددددأ الس تددددف  
ا  ب  السفابم الطح    اللإا ،  والأ فار الشإكج  ودخ ود   اكخدإذ الح طد  واححتدفاز بد  السدتخ  

(، وىد  بكدفة وفبتيدإ بلد  C.E, 9 Juillet 2003, n.220437) اللسل دايل ىديه السفابدم
السد ول    السر رع  ي حي  إن يإ  الخطأ الذخر ا  ولايخ   بيخ   وً    التقش إت الح تث ، وى  بكفة  

ض ادخ ّإندب السدد وت، وإو دإو السزدفور ادخ ا تدف  ك تفض إتإا  السد ول    ومدل أًدإس يطدأ 
ل  لمسد ول  ، و دسإن إ  وبو إم إت الخطأ اللإديا  بإلشد   لييا السد وت، وذلك كدي م  لو وكرً
لحرددرت السزددفور وددخ الأ ددفار الشإشدد   وددخ اًددتخ ااإت كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ا  ومددل 

  (.2022يطأ )حدرن ،  التلر   المز  لجحف ىيا الزفر دون حإّ  لإم إت أي
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كتحسددل الجيدد  الإدار  دد  ك لددإت ي إراكيددإ اددخ حيدد  السددد ول    إذا  م؛وانطلاقًذذا مطذذا تقذذدَّ 
أدى كطحيدددم الخرارزا دددإت إلدددل تدددفارات غيدددف اترت لددد  أو  دددإرة أو غيدددف اذدددفوو ، ومدددل أًدددإس 
اددد ول    الستحددرى وددخ أبلددإت كإبلددو غيددف السذددفوو  أو الزددإر ة والسشرددرل ومييددإ بدد  السددإدكيخ 

وب  ىيه الحإل  تتسث ل الخطأ ب  ب ور بلدل تد دا ي إلدل  ( اخ القإنرن الس ن .175( و)174)
ددرد يمددل أو كدددفب أو كمددف بشدد اٍ بدد  الشمددإ  بحيدد  تتفكددب وم ددو إبددإب  الحفنددإاط السلمراددإك ا   وّ
د  اليشد ، تد  ت  يدي بد  الحدد إن وراادل  بإلزفر. بلمدل ًدحيل السثدإت: وشد  إلحدإم طإلدب بس رً

ددشرات دراًددتو الدددإ بق ، واكددإن إتإادد  وال دددو، وحت ددل ديمددو الخإ ددع اثددل كحردديمو ال راًدد ، وً
ددإ ل ًددتفاك ج    لمزددف   ، ك دد ا   بق  ط ىدديه اللشإبددف بدد  أداة، حيدد  دحسددل لددل وشرددف وزن ددإ اليش ددإ و 

الإدار    أو الد إً    الت  كتحشإىإ الدمطإت السد ول  وخ القفار. وىشإ ك كْس خ الردلرلا  إذ بسجدفد 
مط  التق تف    لد دارة ال واد ، إديإت السم  إت إلل الحفنإا ط كتم الإلجتيإ كمقإ  ًّإي وككإد ككرن الد 

ا س إ دلش  التدم م بأن السم  إت يإ ل  لتحميل الأداة التقش  ، والقفار كمقإ  ي وا خ م م  ت  ح ككرن 
د  ،  دسخ  فالخرارزا    احإت ة. بإيت إر اللشإبف ت دا ي إلل اًدت لإد بلزديإ وإدراج الد ل  الآي 

إ اليش إ، و ت دإتم ىديا الدشيط الأولد ا بدشيط مدإنٍ: إذ دلتسد  بشدإو د د  زا  اشطم اح    إ أو ًمرل  ي  ل كرّ
س  لإنذإو نرى ادخ ة اخ كجس ع آحف نقإلإ الح إنإت السرس  الآل   ن ديإ ومل ي رارزا  إت ا دتس   

ددددددإ الحي ددددددإت التدددددد  اًددددددت خ اا      بييددددددإ ىدددددديه الح إنددددددإت  السمددددددف التلف  دددددد  ال  إًدددددد ، اتجإىمدددددد   كسإا 
(2018 Pauliat,.) 

 
دد  لمسددد ول   التقردديف  ، التدد  كدددتمز   و  ط ح ددم ومددل ىدديا الشددرى اددخ الخطددأ القراودد  اللإا 

دد إم ددإت    ف بدد  اًددتلسإت الحددم، والزددفر وومتدد  الدددحح  ، و دددتط ع السزددفور  الخطددأ، أو التلد 
راإكددو أو ايتددفام أًددفاره اددع كلر زددو وددخ برتددف احوتدد او ومددل الحددفااط أو ًددفت  الم  دد   السطإل  

مدد  بددلرلا  إم ددإت الخطددأ بدد  ىدديه الحإلدد ، الأ ددفار التدد  وددإدت وم ددو بدددحب ذلددك، اددع امح  
ددرد بيددفوس اجيددرت السردد ر درددلب كت ددع أبددمو والفبدد  شددخ  القددإ م بزروددو  حًدد سإ وشدد  وّ

  (.2022)حدرن ، 
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 الزدسإن اححت دإط ا حدإت   ولاإلتإل  ككرن الإدارة اد ول  ومل أًإس حإل  اخ حدإحت
ددما  الأّيددزة  كددإن الخطددأ شخردد ًّإ، إ ددإب    إلددل أن الإدارة أبددم  ىدد  السددد ول  وددخ حسإددد  وً

الإلكتفون   ، أاإ حإت لإن الخطأ افب  ًّإ بإن الإدارة ك دأت وخ يطدأ التقرديف بد  اشدع احيتدفام 
 لكتفون   .أو و   حسإد  الذ ك  السلمراإك    الخإب   بلسل الإدارة الإ

 
ومن مظطلق  دم القدرع  لا حصر اهر ال ط  الطرفق  ِّ لتظه و و ثرع اهره أجطع 

 م(:0202الفقو  لا أربع اهر رئيسيَّة لو، ى   التال  )الطظااير، 
اي حْ ب   والمراإك ا  ي و تحقم بطإبع كقش ا التظظيم الس لا للطرفق العام الإلكترون  -1

رد ي إرات وذلك اخ يمت و   كربيف الحش    التحت    الإلكتفون    لمسرتع وو   وّ
الجسيرر لتمح   لإب   الخ اإت السطمرلا ، بإلإ إب  إلل و   كربيف  كإد   اتإح  أاإ   

إت الحكرا  ، وو   كربيف الحسإد  السلمراإك    لسدتخ ا   ا تف خ واذفبيخ لمسشر 
إ لستمقا   خرج ًيل وآا  ل  كمك السشرإت، وموة  ومل و   كأايخ و     الخ ا ، ً كرن حتس 

ًح  إ ل  إ  السد ول    الإدار    وخ ًرو كشم م السفبم اللإ  الإلكتفون ا  ومل غفار 
 السد ول    الس ن    لأبحإب السراتع الإلكتفون   .

ي و تحقم ذلك حإت و   اكخإذ الإدارة لمت ابيف الإلكترون    سهلا سير الطرفق العام   -2
 ع التحيتفات الإلكتفون    الستلما ق  بتح دإت الأاخ السلمراإك ا  أو و ع الأاش    أو و 

كلم سإت اح دة لم يرت إلل اشرإكيم الإلكتفون    ومل نحر دديل الو ايتفام 
حدإبإت السشت ليخ، أو ال  إ  بلسم إت إديإت يإط   اخ شأنيإ الإ فار بستمق  

 اخ ًسلتو.الخ ا  وإلحإم الخدإ ف السإدد   أو الشيل 
ااتشإى الإدارة  ي و تحقم ذلك حإت   دم تسيير الطرفق العام الإلكترون   أو جطهده -3

دا ي ي اإكيإ طم  وخ أداو ي اإكيإ، بدمطإت الإدارة ل دا ا   ق ي بم دحم ليإ أن ك   
لمجسيرر اتل أرادت ول  سإ شإوت، بسخ الس فوض ومل السر  ف اللإ ا  أن دقر  

السرمح  اللإا ، وىشإ  حإلتإن لل     إ  السفبم بأداو الخ ا ، براّ إكو ح إ  إ ومل 
تفار لإن دجب وم و تإنرن إ اكخإذه، والثإن   الأولل كتسث ل ب  احاتشإى وخ اكخإذ 

كتسث ل ب  إىسإت الإدارة ب  أداو واّب اخ الراّ إت الت  د ْ ف  يإ ومييإ القإنرن، 
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اتشإى السفبم اللإ  الإلكتفون ا  وخ كق دم الخ اإت وكقر  السد ول    الإدار    ب  حإت ا
إت الفد بل   اللإا ي لأن دقر  السر ف بل   اًت  إت الطمب الإلكتفون ا أو و   إرً
إكسإاو إلكتفون ًّإ أو كق دسو بل  افور بتفة طر م  اخ الزاخ، بذكل تمحم الزفر 

للإ  وخ كج ت  رير  بس ق ا   الطمب و تدحب بخدإركو السإدد ، لإاتشإى السفبم ا
لسراطخ كق   بطمب التج ت  إلكتفون ًّإ، دون ادرا غ تإنرن  ا س إ ألحم أو برت بفب  

 أو ارو  وسل ومل ذلك السشت ع.
د والسقررد بإل  و ل و كجإوز الإدارة لمس لإد السح   بطلا الطرفق ف  أدالا ال دمة؛  -4

إطإر احاتشإى، وإن سإ كأيف  ى لأداو الخ ا ي لأن ىيا التجإوز ت يل ب ذفا  اخ الس  
ا  د بييإ القإنرن ا لإد  الإدارة دون احفر ب  كق دم الخ ا  ب  الحإحت الت  ح د ح  ا 
اليش إ لأدا يإ، و  إ  السد ول    الإدار    ددتمز  أن دكرن الخطأ الرإدر وخ الإدارة 

 ل دارة د و.      لقرة تإىفة أو ًحب أّشح  ح ت  غيف ادتش  
 

ولاتطحيدم اددإ ًدحم ومددل القددفارات الإدار  د  الخرارزا  دد  نجدد  أن السزدفور دجدد  بددلرلا  
بد  إم ددإت الخطددأ بدد  لثيددف اددخ الحددإحتي ولاإلتدإل  إبددمت الجيدد  الإدار  دد  اددخ السددد ول  ي لأن يددإ 
ك رْدد  ر وددخ طف ددم ي رارزا  ددإت كت ددإوت بدد  شدد إبيتيإ وو ددرحيإ، وكحتددإج ل شيدديخ ذوي ايددإرات 

م ي إرات الإدارة إلل السجإت التا قش ا  بذكل بح ح.وإل   لم  تحق م اخ أن السرسم ت  كفّ
 

   ًرى  فورة إتفار اح أ الذ إد  ولمتبم ب ومل ىيه الإشكإل    لم دج  القزإو ال فند
ا بددددد  ذلدددددك لمقدددددإنرن رتدددددم  ,2023J. Guglielmiبددددد  الإدارة الخرارزا  ددددد  )        (ي اددددددتش   

ف ا بدددددد  )2016( أكتددددددرلاف )7در بدددددد  )( الرددددددإ2016-1321) ( ًددددددحتسحف 8 ( والس لدددددد ت ادددددد ي 
م دم بإًدتخ ا  الخرارزا دإت لد وم 2023) د و ة ا دإدئ ك ت ل   ( بذأن الجسيرر   الفتس  ، وىر د ح  ا 

شع القدفار الإداريا  حًد سإ الستلما قد  بإلذد إد  ، والسدإدة ) -78( ادخ القدإنرن رتدم )47/2وسم    ب 
دإت الح إندإت والحف دإت 1978( تشدإتف )6)( الرإدر بد  17 م    ( بذدأن ككشرلرّ دإ السلمرادإت وا 

ر  رتم ) ب السفً   (:2018( دددسحف )12( الرإدر ب  )1125-2018الس ن    السل ت بسرّ
  احبطشإو  اليلإو بذأن 2024 اإتر 21 ب  الرإدر 449-2024 رتم والقإنرن  
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دددخ م دددم  دزدددسخ افاتدددب   بددد   الح إندددإت الدددتحكم   ومدددل كلز دددز الذددد إد   إلدددل حددد  ال يدددمي وا 
جددد  راكيدددإي ادددخ أّدددل أن دكدددرن تدددإدر ا ومدددل شدددفح ل    ددد  كش يدددي السلإل  جددد  الخرارزا  ددد  وكطر  السلإل  

( ادددخ تدددإنرن الل متدددإت بددديخ 1-3-311، والسدددإدة )السلشددد ا بإلت رددديل ولاذدددكل ا يدددر  لمذدددخ  
حا أن تتزس  الجسيرر والإدارة، الس   ب ىيا القإنرن الت  أوّ تفار بفدياٍ تدإ م ومدل  خ أي  شذأ بسرّ

إ د لْم م الذخ    د ىديه السلإلجد    الإل ج  يرارزا    ب إن إ بف ح  د ا  ، بزدم  السلشد   بإلقراود  التد  ك ح 
دددر  رتدددم )وددخ الخردددإ   ال -2017ف  دددد    لتش يدديىإ، بإلإ دددإب  إلدددل السدددإدة الأولددل ادددخ السفً

 ( والستلمدددم بحقدددرم الأشدددخإل الخإ دددليخ لقدددفارات 2017( ادددإرس )14( الردددإدر بددد  )330
ب ومل الجي  الإدار  د  إبدمغ الذدخ   ي ت بشإو  ومل الإل ج  يرارزا  ي وا خ م م  تترّ بفدد   اك خ 

ي  بشدإو  ومدل الإل جد  يرارزا د ، بشدإو  ومدل طم دو، بذدكل ا يدر  ولاذدفلإ الخإ ع لقفار بفدياٍ  اك خ 
ب القإنرن، بإلسلمراإت الآك  :  و   انتيإ  الأًفار السحس    بسرّ

شع القفار.درّ  وطف ق  ادإىس  السلإل   -1  ج  الخرارزا    ب  وسم    ب 
 جتيإ وارإدرىإ.الح إنإت الت  كسا الإل   -2
 وش  احتتزإو، أوزانيإ، السط  ق  ومل حإل  الذخ  السلشل.ج ، و الإتيف السلإل   -3

 
ث ددددل بدددد  الكذددددف وددددخ الذدددد فة  وحيدددد  إن أبدددد م كلحيددددف وددددخ الحددددم بدددد  الذدددد إد   ت ت س 
د آل دد  وسددل  دد ا  دد  بإوت إرىددإ ًمدددم  اددخ التلم سددإت بمبدد  الحإًددرب ك ح  السردد ر   لمخرارزا دد  اللإا 

الرم ق  الرحي ة الت  ك ت  ح بيدم كردس سيإ الذدإال، و  س كا دخ الخرارزا  ، بإن  الذ فة السر ر   ى  
كربفىإ اخ بح  ا ى كراب م تراو ىإ الخرارزا    اع القراو  القإنرن    التد  د ْ ت دف ض أن ك ط  ا قيدإ، 
ولايديه الطف قدد ، ك ت د ح الذدد فة السردد ر   كد تيم الخرارزا  دد  لتح تدد  أي كحي دزات احتسمدد ، أو حت ددل 

، وغإل  إ اإ دكرن ذلك ادتح م  أو غيف افغرب د و )كسييز   (.,Stepanov 2024 سش اٍ
 

دددددر   لددددديلك ألدددددز   ( ادددددإرس 14ودددددخ اجمدددددو ال ولددددد  ال فندددددد  بتدددددإر   ) الردددددإدر     السفً
 اددخ السلإل جدد  الخرارزا دد ، والحددم   البددفض   -بذددكل بددف ح-الإدارة بددأن ك ح دديا خ   ( ّيدد   2017)

د ىددددديه السلإلجددددد    لمسجمدددددو بددددد  الحردددددرت ومدددددل السك دددددرت   ددددد ا   المرادددددإت حدددددرت  القراوددددد  التددددد  ك ح 
ًددد  ىددديا الحدددم بددد  الحردددرت ومدددل والخردددإ   الف  دددد    لتش يددديىإ، بزدددم  ودددخ إّدددفاوات اسإر  

 السلمراإت، ووش  احتتزإو، إحإل  الأاف إلل لجش  الربرت إلل الرمإ م الإدار   .
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ب ومدل الإدارة كزو د  ال دفد الخإ   دع لقدفار احشد اٍ ومدل الإل جد  وموة  ومل ذلك، أوّ
يرارزا دد ، بشددإو  ومددل طم ددو، بسلمراددإت ا يرادد ، ولاذددفلإ ودد   الكذددف وددخ أي أًددفار احس  دد  

ددادد ى وطف قدد  ادددإىس  السلإل   تإنرن ددإ، كتزددس خ ىدديه السلمراددإت   ع شْ جدد  الخرارزا  دد  بدد  وسم  دد  ب 
ّدد ت، السط  قدد  ومددل أوزانيددإ إن و  جدد ، و القددفاري والح إنددإت الس لإل جدد  وارددإدرىإي والددإتيف السلإل  

حإل  ال فدي واللسم إت الت  ك ش  ا يىإ السلإلج . واع أن ىديه السلمرادإت اتدربفة، إح  أن احلتزاادإت 
 (.Pauliat,2018 ) ك م ل اح ودة لمبإد 

 
ددكا ل  دد ا الذد إد   الخرارزا  دد  شدفط إ أًإًدد ًّإ لأي الإلجد  ب إنددإت آل د  وك ذ  ولاشدإو  وم دوي ك ل 
دس ًّإ بد  إود اد أي إّدفاو إداري، و ترابدم ىديا الإطدإر ادع المدرا ح  دوس إ حكخإذ القدفار، وك دْ ا ط رً

( بإكخددإذ GDPRالأورولا  دد  بدد  ىدديا الذددأني إذ ددددسح الشمددإ  الأورولادد  اللددإ  لحسإددد  الح إنددإت )
ا إلدل السلإل جد  الآل  د   ما ف وم دو بذدكل لحيدف، اًدتشإد  م م ب فد اإ أو ك د   تفارات ذات آمإر تإنرن    ك ت ل 
لمح إنددإت الذخردد  ، شددف ط  اًددت  إو شددفولإ اليشدد  اشيددإ  ددفورة إبرددإح الجيدد  الإدار  دد  التدد  

دي لمطلدخ الإداريا  ا ، وتإاكخيت القفار ودخ ا دإدئ كذدبيل الخرارزا  د  السددتخ    بم د  القدفار الس ت خ 
ل ال ذفي.  بسإ دزسخ الت ي 

وتدد  أمحددا  الراتددع اللسمدد ا أن ددو بدد   ددل و ددإب كذددف ع تددإنرن  يددإل بددإلقفارات الإدار  دد  
دإت إلدل حد   الخرارزا    بإن حم الربرت إلل السلمراإت الخرارزا    ب  و لو الحدإل  غيدف بل 

دا ي ىديا القرد رر بد وره إلدل بذدل الإطدإر القدإنرن ا اللدإ  الحدإكم لمقدفارات الخرارزا د ، كحيف، و  د  
دد  الطلددخ بدد  اذددفوع   ىدديه السلإلجدد  أو  ا   الخدد اإت اللإا  و ردد ح اددخ الرددلب ومددل ا دْددت خْ  
              كح تدددددددددددددددد  الطددددددددددددددددفف السددددددددددددددددد وت بدددددددددددددددد  ادددددددددددددددددإ ل السددددددددددددددددد ول    يددددددددددددددددإرج نطددددددددددددددددإم اللقدددددددددددددددد  

(2025Ducros, 2022ي Saillant,.) 
 

دددإ كقددد   و    س  دددح ا  دددشع القدددفار الإداريا التقميددد يا ومدددل ت ز    أن دددوي دردددلب كطحيدددم آل  دددإت ب 
دشع القدفار بفاتيدإي  ي خ افاّل  وسم  د  ب  م   براًط  الخرارزا إتي ليا ت ت ل  التبييفات الجير    الس حْ  

دددإ دددددتمز   س  دددإ لدددإام  لمقراوددد  الحإكسددد  لمل متدددإتا  إ شدددإام  وككي    بددديخ الجسيدددرر والإدارة    إبدددمح 
دددإو از ددد  ادددخ الذددد إد   حدددرت   خ ا دددإدئ  تتزدددس    الل الددد  والسددددإول  بددد  كذدددبيل الخرارزا دددإت، وإرً

ندد  الشتددإ ط ارن أو الستددأمفون بددإلقفارات اددخ اقإر  خ السدددتخ   ك    دد  وسددل الخرارزا ددإت حت ددل تددتسك  

https://droit.cairn.info/publications-de-helene-pauliat-28130?lang=fr
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ي ددددزات تدددد  دمحمرنيددددإ، واشإتذددددتيإ، والحرددددرت ومددددل ك ددددديفات لأي ايتمبددددإت أو أيطددددإو أو كح
ددواذددإر   ددفة أو جو بدد  وسم  دد  بددشع القددفار، ًددراو لإن دداْ ىدديه السذددإر  ك  ار ددف بذددفي ل  ك  ا إش 

دددمط  التق تف  ددد  لددد دارة،  دددإ لمد  بق  م دددم بدددإلقفارات الإدار  ددد  الردددإدرة و  دددفة، حًددد سإ د سدددإ ت ت ل  غيدددف ا إش 
ورولا ، بيخ الي إكل السددتقم   الجإالد  بإلإ إب  إلل كطر ف وكلز ز الترابل، ومل السدترى الأ

مس  دددددد  والقإنرن  دددددد  واحتترددددددإدد ، والسكم دددددد  بسفا  دددددد  كذددددددبيل الخرارزا ددددددإت والدددددديلإو  لمخحددددددفات الل 
 احبطشإو ا بذكل ادتسف ودتيم.

 

 الضرر - الططلب الثان 
أن بطح لد  الحدإت ح دك د  حنلقددإد ادد ول    ال ولد  أن كفككددب الإدارة يطدأ ، بدل دجددب 

ددد ا رلش دددإ أًإًددد ًّإ ل  دددإ  السدددد ول    بأنراويدددإ  تتددددحب ىددديا الخطدددأ بددد  إحددد اث  دددفري بإلزدددفر د ل 
السختم   ًراو لإن اْ كقر  ومل أًإس الخطأ أو دون يطدأ، بيدر السحدرر الأًإًد ا لتد ور حرلدو 

دد  بإلزددفر الأذى اللدد ددا  السددد ول  . و  قْر  إديا أو السددد ول  ي ولاإلتددإل  إذا اددإ انت ددل الزددفر انت  
( 31السلشري المحم بردإحب الذدأن ادخ بد ور القدفار )السحكسد  الإدار  د  اللم دإ الطلدخ رتدم )

 أو بسرددمح ٍ  بحددماٍ  إيددمتٍ   (. لسددإ دسكددخ كلف  ددو بأن ددو: لددل  25/1/1986م( ّمددد  31لدددش  )
ف لل أذ  لمسزفور، أو بسلش   تسدإ  ب  ب نو أو اإلو أو ًدإ ف حقرتدو احدل اى يب ال فد  ر  ى د  ل آي 

ددددف ىددددر: الأذى اللددددإديا أو السلشددددري المحددددم  (. بسلش دددد2007واوت ددددإر القددددإنرن )حتحددددرت،  ل آي 
م( 29( لددش  )1797برإحب الذأن اخ ب ور القفار )السحكسد  الإدار  د  اللم دإ الطلدخ رتدم )

  (.4/1/1987ّمد  
دد  بإلزددفر الإلكتفوندد ي الزددفر الكددإ خ احمددو الحددفااط والح إنددإت الإلكتفو  ن  دد  بدد  و  قْر 

  (.2023الحإًرب السرإب أو ومل ش ك  احكرإحت ال ول    الإنتفنا )ًلإد، 
 

أن الزفر د ل  ا اللشرف الف  د ا ل  إ  السد ول    الإدار     ويتضح من ىءه التعاريف؛
دد  اددد ول    وح كلددر  ي  دداْ ومددل أًددإس الخطددأ أو دون يطددأ، بحدد ون الزددفر ح كرّ ًددراو تإا 
تْ ومددل ىدديا السلشددل السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ  ددا  السددد ول   . وأكدد   ددخ م ددم  إذا انت ددل الزددفر انت   وا 

ددداْ بدددأن ) م( ّمدددد  46( لددددش  )6707( و)6659السحكسددد  الإدار  ددد  اللم دددإ رتسددد  )حيشسدددإ تز 
إ اددع الزددفر، و   2008( اددخ اددإرس ًددش  )19) ا وودد ا  ددرد  ر بسقدد اره. قدد    (( التلددر   تدد ور وّ
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د الإلكتفون    م الزفر  واتل كحق   إ إذا لدإن الزدفر بإن السد ول    التقريف   ككرن إلكتفون د ، أا 
 اب أو ال لل الزإر ذ  ، حت ل ولر لإن الخطأ السفكك      التقريف   ككرن وإدد   وإددًّإ بإن السد ول

طح ل  إلكتفون  ، بإللحفة ب  اوت إر السد ول    التقريف   إلكتفون    أو لمً ك   بشرع   الزفر 
دددد  -وددددإدة  -ب، وىدددديا الزددددفر الإلكتفوندددد ا دسكددددخ ك إددددددو الستفكددددب ولدددد و بشرع دددد  الخطددددأ السفكك 

دددإ ل ككشرلرّ  ددد  حسإ  ددد ي اثدددل الحدددفااط السزدددإد  بإًدددتلسإ دددإت ومدددل وكدددو الزدددفر ت وً ة لم يفوً
 ع ب  اللإدةي ولاإلتإل  اخ الرلب اكخإذ ك ابيف اليش  لت إددو.اللإديا غيف السترت  

 
لددفلخ بدد  السددد ول    الإدار  دد  إذا ارككح ددا  الإدارة يطددأ  إلكتفون ًّددإ بدد   و  ت ددر اب ف الزددفر  

دإ ل الإلكتفون  د ، وكفكدب ومدل ىديا الخطدأ  دفر  حم أحد  الست لدإاميخ اليدإ بددحب اًدتخ ا  الرً
دد ، ا إشددف  واحق  دداددإدي  أو الشددري  ددإ اذددفوو إ دحس ددو القددإنرن، وتدد  ت  م  وا ل  ، وأن دردديب حقًّ دد   م مح 

بيم أو ك ر ا بفب  ومييم لتحقيم لدب، وت  دكدرن الزدفر الشدإكط ودخ الخطدأ  يدإرة   الزفر  
دددإ ودددخ يطدددأ الإدارة أو نت جددد  يمدددل بشددد ا الإلكتفو  دددإ ل الإلكتفون  ددد  أو ايتفاتيدددإ،  نددد ا نإكج  بددد  الرً

لدو و متد  بيسدإ، وادخ  إًإوة اًتخ ا  شد ك  الإنتفندا أو الكسحيدركف أو لدل ادإ و تحقم ذلك حإت  
سم  دد  وددخ ىدديه الشقطدد  اددإ حدد  ث بدد  ألسإن ددإ حيدد  تددإ  ار ددف احددفا   ط يحيددف بدد  أبددفز الأاثمدد  الل 

و اخ اشرب وسمدو بدزرى بيدفوس ادخ ندرى برم   م ش ك  السلمراإت، ولأً إب انتقإا  ، نت ج   م  ن  
ب ومل ذلدك كرتدف نمدإ  السلمرادإت القشحم  الزاش    ب  ش ك  السلمراإت الخإب   بإلسشذأة، وكفك  

  (.2023)ًلإد،  الجدإا    ب  السشذأة السيلررة لأدإ  و ت ة، وىر اإ ألحم بيإ أ فار ا بإلب   
 

وايسدددإ دكدددخ ًدددحب الخطدددأ بتتحسدددل الإدارة السدددد ول    وشدددو لرنيدددإ ادددد ول  ودددخ كدددأايخ 
ا  بييإ، واشع أي ايتفام ليإ، وافاودإة ال قمد   إ ل الإلكتفون    والسلمراإت الس دتخ   الحسإد  لمرً

  بدد  إحدد اث  (، وإذا كلدد د ت  الأًدد إب الست يمدد2023والح طدد  والحددير بدد  أوسإليددإ )الج ددإل ، 
-الزدفر بدأن لدإن ىشدإ  يطدأ ادخ البيدف أو ادخ السزدفور بجإندب يطدأ الإدارة، بدإن القزددإو 

ط أو السم ددددم دون نمف  دددد  ككددددإب  دأيددددي بشمف دددد  الدددددحب السشدددت   -ًدددراو بدددد  ارددددف أو بدددد  بفنددددإ
ددإ ليددإ نددد   الزددفر إلددل الدددحب أو الأًدد إب اددخ شددأنيإ وددإدة إحدد اث  بق  الأًدد إبي حيدد  دجددب و 

دد ا بدد  ىدديه الحإلدد  اجددفد الزددفر دون غيفىددإ اددخ الأًدد إب السدددإى  اثددل ىدديا  س  بدد  ح ومددو، وك ل 
  (.29/6/1974 فوف وإر   )السحكس  الإدار    اللم إ ّمد  
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وب  ىيا الد إم، بإلزفر إا إ أن دكرن اإددًّإ أو أدب إ، والزدفر السدإديا ىدر الإيدمت 
دب  بيدر الديي درديب اردمح  غيدف اإل  د  بسرمح  ذات   س  اإل    لمسزفور، أاإ الزفر الأ

 (. ولاذدددكلٍ ودددإ اٍ دسكدددخ إّسدددإت الأ دددفار الإلكتفون  ددد  د سدددإ ددددأك  1986لمسزدددفور )الطسدددإوي، 
ل،   (:2023)ارً

 كل تل الح إنإت الإلكتفون    أو كحف  يإ بإلإ إب  أو الحيف. -1
ل أو احوتفاض وش  اًتلسإت السدتخ   لمحإًب. -2  الت ي 
نإت الحإًب أو ّلميإ بم الشل. كلطيل أّزاو اخ -3  ا كرا 
 كبييف و إ ف الحفااط إلكتفون   . -4

 

وادددددخ الجددددد تف بإلددددديلفي أن الأ دددددفار ال إدحدددددد  الستفك ددددد  بددددد  السدددددد ول    التقردددددديف   
الإلكتفون    ل دا ذات طح ل  واح ة، بسشيإ الأ فار الس إشدفة الحإدمد  لمسكرندإت غيدف السشط   د  

)دول  دددد  لإن دددداْ أو غيفىددددإ(، واشيددددإ الأ ددددفار الستفك دددد  ومددددل كلطيددددل لمحإًددددب أو ومددددل الذدددد ك  
 الحإًب، أو كذر ش اكرنإكو غيف السشط   ، أو كلطيل ش ك  اخ الحإً إت الإلكتفون   .

 

 َ لاقة السببيَّة ثالثًا:
دد  بإلل متدد  الدددحح    بدديخ الخطددأ الإلكتفوندد ا  والزددفر الدديي أبددإب الستلددإاميخ اددع  د قْر 

أن دكرن ال لل الرإدر اخ الإدارة ىر الس دي إلل ح وث الزفري أي ح ب   اخ كراب ف  الإدارةي
 (، وذلك لأن افككب الخطأ 1998الل مت  الس إشفة بيخ وسل الإدارة والزفر الشإّم )وكإش ، 

دخ م دم  إذا مح د  و ىيا الخطأ  الإلكتفون ا  ح د دْأ ت إح  وس إ ًح   ر لدم دكدخ ا أن الزدف ادخ أ دفاري وا 
، أو ترة تدإىفة، أو بلدل البيدف، لحإدث بجإ  ا  نت ج  لمخطأ الإلكتفون ، وإن سإ لإن لدحب أّشح ا 

ّ   أو بلل الستزدفر انت  دا  الل متد  الددحح  ، وح ك دْدأ ت الإدارة ودخ ال لدل الزدإرا  ف الزدفر. حْدأو 
 C.E. 21)                              ادخ اجمدو ال ولد  ال فندد     وم دو لدل  وىيا اإ أك د

Mars 1969, Montreer27لدددش       1225)الطلخ رتددم  ( والسحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ  
ددرد رابطدد  الدددحح    بدديخ  (23/4/1985ّمدد   حيشسددإ تزدد  بددأن اًدتحقإم التلددر   تتطمددب وّ

 الزفر ونذإلإ ّي  الإدارة .
 



 

 
 
 
 
 

 أحمد هانم ..............د. هشام عزب / د............................................ مسؤولية الدولة عن القرارات الإدارية

 

[072] 

إ بيخ المم  السد ول  إت السختم  ، بي  ك لْت ح ف بسثإب  وك ل  ا رابط  الدحح    وإام  اذتفل 
(، و قددع ومددل السزددفور  ,2006Tifineحجددف الزاو دد  حنلقددإد السددد ول    أدًّددإ لإن دداْ طح لتيددإ )

وددبو إم ددإت   ددإ  الفابطدد  الدددحح    بدديخ ال لددل الزددإر السذددفوى والزددفر الدديي أبددإبو اددخ ّددف او 
يي أبدإب السزدفور إلدل وسدل أو نذدإلإ الإدارة، ىيا ال لل، بإذا أاكدخ ندد   الزدفر الشدإكط الد

د ا وتدرى إ إذا مح دبإن يإ كمتز  بإلتلر   لتدرابف و متد  الددحح    بديخ وسميدإ ولاديخ الزدفر الشدإكط. أا 
م لم ًّدإ أو ّز  ًّدإ بد  حد وث الزدفري  يطأ اخ ّإنب السزفور ولإن ىديا الخطدأ ىدر الديي أًدي 

 ,CE) ستو ب  ىيا الزفررة اخ السد ول    بشد   ادإى  بإن ىيا الخطأ دكرن ًح  إ لإو إو الإدا
14 mars 2016, requête numéro 390731 و قدع ومدل الإدارة ودبو إم دإت يطدأ ،)

السزدفور، بددإذا محددا أن يطددأ السزددفور لددإن ىددر الدددحب الرحيدد  لمزددفر، بددإن الإدارة بدد  ىدديه 
ما      اخ دبع التلر  ، وليلك الحإت ب     (.2007حإل  القرة القإىفة )حتحرت، الحإل  ك لْ  ل ل 

 
ددددد ا إم دددددإت الل متددددد  الددددددحح    بددددديخ الخطدددددأ  ولاإلشدددددد   لمقدددددفارات الإدار  ددددد  الخرارزا  ددددد  د  ل 
الخددرارزا  والزددفر أحدد  أبددفز التحدد دإتي ببسددرض الخرارزا ددإت والتلقيدد  التا قشدد ا  الرددإدر اددخ 

الزددفر بذددكل دتيددم واحددد د،  يملددو القددفار دجلددل اددخ الرددلب إم ددإت الدددحب الدديي أدى إلددل
الأادددف الددديي ًددد جلل القزدددإو تمجدددأ إلدددل وددد ة الدددإتيف لإم دددإت و متددد  الددددحح    لإلددددحب الس إشدددف 
دددددإت بددددد  إحددددد اث الزدددددفر واًدددددت لإد الأًددددد إب الأّشح  ددددد  لدددددإلقرة القدددددإىفة ويطدددددأ السزدددددفور     وال ل 

(2025 Chapuis,.) 
 

السدددد ول    التقرددديف   إذا ك دددر اب ف تْ د دددو و  لْت ح دددف الددددحب بسثإبددد  تدددرة تدددإىفة كشت ددد  الدددو 
  (:2024الذفولإ الآك   )الترزان ، 

 أن دكرن أاف ا ح دسكخ كرتلو. -1
 جلل ك إدي الزفر أاف ا ادتح م  ح ددتطإى دبلو.ن دأ -2
 ى إلل وتروو.أن ح دكرن ىشإ  يطأ اخ ّإنب السد وت أد   -3

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0202 إبريل (751)رقم  العدد - (53رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[071] 

 رأي الباحث:
ددإ ل احكرددإت الح تثدد  لددشيط ّ تدد  بدد  إن لجددرو الإدارة إلددل اًددتخ ا   التكشرلرّ ددإ ووً

دا ي  دددإ  -إدارة السفابددم اللإاددد ، ًدددي    م  ك تلم دددم بإلخطدددأ السفبقددد ا إلدددل  يدددرر بدددرر اددددتح    -حتس 
ب التلر     دا ي الشيط  اليي ددترّ ب  إدارة ىيه السفابم إلدل إلحدإم  الج ت    ، واخ السسكخ أن ت   

ددددد  الحإكسددددد  لدددددديف السفبدددددم اللدددددإ ا   الخ اددددد  ادددددخ يدددددمالزدددددفر بستمقا ددددد  ت انتيدددددإ  الس دددددإدئ اللإا 
تْ ا دددإدئ كحكدددم ًددديف  الإلكتفونددد ا  ددد    ّ ددد   ب غ ددد    السفبدددم اللدددإ ا  ، وطإلسدددإ و  كحقيدددم السردددمح  اللإا 

دددب   دددإ  السدددد ول     ولإشددد إى رو دددإت الأبدددفاد والجسإودددإت، بدددإن القدددرت بإنتيدددإ  ىددديه الس دددإدئ ترّ
، بإدجدإد الإلكتفوند ا  متلدر   ّدف او ود   ح ددخ إدارة السفبدم اللدإ ا الإدار    واًتحقإم الستزفر ل

بكدددفة اددددتقم   لمسدددد ول   الإدار  ددد  بددد   دددل السفبدددم اللدددإ  الإلكتفونددد ، ادددإ ىدددر إح  نتدددإج الفو ددد  
م  لمسفبم اللإ .  الجإاح  ل دارة ب  اًتخ ا  الرررة السدتح  

 
جس ددع ودد   إلحددإم الزددفر بددإلبيف، د ْ ددف ض ومددل ال -بذددكل وددإ ا -وذلددك لأن القددإنرن 

وافاوإة ال قمد  والح طد  والحدير بد  ّس دع الأوسدإت، ولكدخ إذا ادإ انحدفف ىديا الددمر  الراّدب 
دد  الذددخ  الإ ددفار بددإلبيف، أو وددخ إىسإلددو  ددإ وددخ كلس  احك ددإى ًددراو لددإن ىدديا احنحددفاف نإكج 

التد  كلطد  لمذدخ  الديي لحدم  وكقريفهي بإن و دكرن كل د إ ويطأ ، وكقر  السدد ول    التقرديف  
 بو الزفر السطإل   بإلتلر   وخ ىيا الزفر، و جرز لو إم إكو بجس ع طفم الإم إت.

 

 الطبحث الثان 
مسلوليَّة الدولة  ن القرارات الإداريَّة الإلكترونيَّة دون خط  

 ""الطسلوليَّة الطهضهعيَّة
 

 تطييد وتقسيم:
لسإ لدإن كطحيدم تراود  السدد ول    الخط  د  بد  اجدإت السدد ول    ودخ أ دفار كطح قدإت 
دا ي إلل اًدتطإو  الجيد   اليلإو احبطشإو ا  بسشإً   إب ار القفارات الإدار    الإلكتفون    ت  ت   

إ،   الإدار    الستدح   ب  الزفر الإبمت اخ السد ول    حً سإ إذا لإن وسميإ اذفوو 



 

 
 
 
 
 

 أحمد هانم ..............د. هشام عزب / د............................................ مسؤولية الدولة عن القرارات الإدارية

 

[071] 

ر اللمس ا والتكشرلرّ ا السلإبدف، وادإ بدح و  بإلإ إب  إلل أن يإ ح كتسإشل اع التطر 
اخ نذرو أ فار دون وترى يطأ بإلسلشل ال ش ا  السلدفوف، إذ تد  كتخدي الإدارة الح طد  المزاد ، 
ددرد الخطددأ أو الإىسددإت، واددع ذلددك تمحددم الزددفر بددإلأبفاد والستلددإاميخ اليددإ، الأاددف  ددإ دسشددع وّ س  ا 
دا ي إلدددل حفادددإن السزدددفور ادددخ الحردددرت ومدددل التلدددر   بددد  أغمدددب الأحدددرات نمدددف ا  الددديي ًدددي   
لمرددلرلاإت الل تدد ة التدد  ك تددفض إم ددإت الخطددأي لدديلك لددإن ح بدد   اددخ إتددفار السددد ول    الإدار  دد  

 (. ود سدإ ددأك  ودفض لسإ  د  2022بإلشد   لمقفارات الإدار    الإلكتفون    ب ون يطأ )حدرن ، 
 كمك السد ول    ب  اطمحيخ ومل الشحر الآك :

 

 مفيهم الطسلوليَّة دون خط  - الططلب الأول
دون يطدأ بأن يدإ: "ادد ول    اإل  د  للأشدخإل  ال ولد  ال فندد  السدد ول      و ف ف  اجمدو  

ي خ ومل الزحإدإ بييإ بق  إم إت و متد  الددحح    بد يخ الشذدإلإ الإداريا  والزدفر الديي اللإا ، ت ت ل 
 °CE, 24 oct. 2024, Mutuelle centrale de réassurance ,n),   مبيدلحدم 

465144.") 
 

درد  دإ ل  إايدإ وّ  ً إ السحكس  الإدار    اللم إ بأن يإ "كمك السدد ول    التد  دك د  أًإ ب تْي  وو ف 
ًددحح   ا إشددفة بددديخ الزددفر واللسددل أو الشذدددإلإ اردد ره، بدد  غي ددد  أي يطددأ اددخ ّإندددب و متدد  

إ )الطلددخ رتددم  الإدارة، حت ددل لددر لددإن اللسددل أو الشذددإلإ اردد ر الزددفر بدد  ذاكددو ًددم س إ وبددح ح 
  (".5/4/2015م( ّمد  54( لدش  )28746)

 
خطددأ اددخ و لكدو ىدديا التلف ددج أن اددد ول    ال ولدد  دون يطددأ كقددر  بدد  و ددإب رلددخ ال

ا إلددل احددد أ   ددد  السشحثدددم اددخ احددد أ التزدددإا خ  ي  ّإنحيددإ اًدددتشإد  الل الددد  والسدددإواة أادددإ  الأع ددإو اللإا 
كْدددو  السدددإدة ) ( ادددخ ال ًدددترر 8احّتسددإو ا  السشردددرل وم دددو بددد  ّس دددع ال ًدددإكيف السردددف  ، وأك  

جتسددع  (، التدد  كددش  ومددل أن: "دقددر  الس2019ت بدد  ) ( والسلدد   2014الحددإل  الرددإدر بدد  )
دددح ل التكإبدددل   ً ، وكمتدددز  ال ولددد  بتحقيدددم الل الددد  احّتسإع ددد  وكدددربيف  ومدددل التزدددإا خ احّتسدددإو ا

س و القإنرن".   احّتسإو ، بسإ دزسخ الح إة الكف س  لجس ع السراطشيخ ومل الشحر اليي ت ش ما 

https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
https://www.dalloz-actualite.fr/document/ce-ass-24-oct-2024-mutuelle-centrale-de-reassurance-n-465144
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درد يطدأ ولدروى  اد ول    اًتثشإ    ح تتم المجرو إلييإ إح  ب  حإلد  كخم د بدد    ف وّ
بدد  ًدديف السفابددم الإدار  دد  اددخ نإح دد ، وأن دكددرن الزددفر الستفكددب ومددل ىدديا ال لددل اددخ الجيدد  

 الإدار    ّد س إ وا إشف ا ولم تت يل السزفور ب  إح امو اخ نإح   أيفى.
 

حددف ا  وكدددتميم السحكسدد  بدد  تزددإ يإ وىدد  كقزدد  بددإلتلر   ومددل أًددإس السخددإطف، وّ
لسددإىس  اجتسع  د  يطدرات بد أت كشتيجيدإ ال ولد  السلإبدفة، ادخ أ دفار  لسإ أبإب الطإوشيخ  
بددد  اذدددإرب شدددت لي لحشدددإو  الدددشيط بددد  إزالددد  الزدددفر ودددخ لإىدددل السدددراطشيخ   والتددد  انتيجدددا ذات  

ادددكخ لستزددفري الددديرت ونقددل الأبددفاد اددخ اللذددرا  إت إلددل ادددإكخ لف سدد ، وإدرددإت الخدد اإت 
لسرإبيخ والجفحل اخ أبشإ يإ ًراو ب  حرادث إلل السحفوايخ اشيإ ب  القفى والشجرى وومج ا

دد   بيددم أو أاددفاض تدد رت وم ددو أو نتدددإج وسم ددإت إرىإب دد  غإشددس  أو انتذددإر الأولا دد  وكيددد    اْ ألس 
و )ح دددإة لف سددد ( ح كلدددإلط آمدددإر يطدددأ إدارياٍ تْ السشدددإزت، وىددد  بددد  نيجيدددإ الفا ددد  ىددديا الددديي أًدددس  
دبإلسلشل الس إشف والقف ب بق ر اإ كخطر بسشيط ا ل الكإبد  لآمدإر الزدفر لتكإبل السجتسلد ا وكحس 

دد ه، وىد  البإدد  التد  كشذد ىإ  إلل آبإم أرحب دلز بييإ السراطخ وكح ع وم و لفااتو واإلو وّ
سيدددإ السحدددإكم بددد  أحكإايدددإ ومدددل السشإز  ال ولددد  وكتحش   ودددإت السثدددإرة إىدددإ الشردددرل التذدددف ع    وكتفّ

كتخطإىددإ لتحقيددم اللدد ت بس لرلددو الراًددع إدسإن ددإ  يددإي لدديا ح كقددف وشدد  ّسددرد الشرددرل، بددلأاإا  
ددد دددل وكرز دددع الزدددفر ومدددل الكإبددد ، وىدددر ادددإ دقتزددد  أن    اشيدددإ ب   م السذدددإر ك  السجتسع  ددد  بددد  كحس 

بدد  الدد يرت بدد  نمددإ  ّسددإو اٍ لمتلددر   السددإل ، طإلسددإ أن الأ ددفار  دردد ح لمسزددفور الحددم  
لسحكسددد  الإدار  ددد  اللم دددإ والطلدددخ رتدددم نإشددد   ودددخ حدددإدث ح دسكدددخ أن تتحسدددل أع دددإوه بس دددفده )ا

  (.7/9/2022م( ّمد  65( لدش  )94991)
 

فاد بدددرب كحشددد  احددد أ  ع  والستت ا ددد لقزدددإو السحكسددد  الإدار  ددد  اللم دددإ دجددد  أن يدددإ كتقددد   بدددإطا 
السد ول    دون يطأ، بق  ذىحا إلل كلر   ورمد  أحد  اللدإاميخ ودخ وبإكدوي نت جد  حف دم شدب 
ددإ ودخ ودد   بد إن  وإىسدإت الجيدد  الإدار  د  بدد   بد  دورة ا دإه الرحدد ة التد  دلسددل بيدإ، ولدإن نإكج 

م( ّمددددددددد  39( لدددددددددش  )2288أدوات الإط ددددددددإو وال اكددددددددو )الطلددددددددخ رتددددددددم )كزو دددددددد  الرحدددددددد ة بدددددددد
ى إلددددل غدددفم أرا دددد  15/3/1998 دددإ أ د  س   (، ولددديلك التلددددر   ودددخ اني ددددإر أحددد  الجدددددرري ا 

لدددا السحكسددد    دددرد ويدددرب بددد  كردددس م الجددددف )الطلدددخ رتدددم  الخطدددأ   السزدددفور خ، وأرّ إلدددل وّ
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وددددخ  للددددر   أحدددد  الس ف دددد (، بإلإ ددددإب  إلددددل ك1/2/2003م( ّمددددد  47( لدددددش  )8223)
ث لو أمشإو وسم    ّفاح د  أدت إلدل إبدإبتو بإلل تد  الأ فار الت  أبإبتو اخ ّف او نقل د  امر  

م( ّمددد  50( لدددش  )5949اددخ الأاددفاض بددإلفغم اددخ كزددإرب التقددإر ف الطح  دد  )الطلددخ رتددم )
(25/5/2013.)  

 
اًل  احّتيإد وكرً ع كطحيم الإداري  بسإ دسمكو اخ بمح إت و  ليلك نشإش  القإ    

تراودددد  السددددد ول    الإدار  دددد  بذددددأن الأ ددددفار الستفك دددد  وددددخ اكخددددإذ القددددفارات الإلكتفون  دددد  )يرلدددد ، 
 (، حً سإ أن غسرض ي رارزا  إت اليلإو احبدطشإو ، وود   تإبميتيدإ لمت دديف دذدكمن 2022
م م الأاف   كح دإتٍ  كلسل أنمس  اليلإو احبدطشإو ا  بإًدتخ ا   بإلسد ول  ي إذ غإل  إ اإ وش اإ ت ت ل 

 ةي وا خ م م  دكرن اخ الرلب ك ديفىإ أو بيسيإ بذكل لإادل، وىديا الدشق  بد  ي رارزا  إت الق  
الذد إد   دجلدل ادخ الردلب كح تدد  ًدحب اكخدإذ نمدإ  الدديلإو احبدطشإو ا  تدفار ا اليش دإ أو ل    دد  

دة )حدرن ،    (.2022وبرلو إلل نت ج  اح  
 

ووم وي كتحسل الإدارة كلر   السزفور وخ الزفر اليي لحقو، حت ل وإن لم كفككب 
درد 2004يطأ ، وإن لإن نذإطيإ اذفوو إ )وح  المط ج،   (، بحيد  دك د  لمسزدفور إم دإت وّ

الل مت  الدحح    بيخ نذدإلإ الإدارة والزدفر المحدم بدو، والزدفر واتلد  اإدد د  دسكدخ إم إكيدإ بكدل 
دددخ م دددم  ح كددددتط ع الإدارة التددد  ليدددإ الدددد طفة ومدددل 2023إت السلفوبددد  )بمددد ، طدددفم الإم ددد  (ي وا 

الحفنددإاط ن دد  اددد وليتيإ وددخ أبلإلددو بإم ددإت أن الأنمسدد  التدد  كدددتخ   الدديلإو احبددطشإو ا  لددم 
دد  حت ددل كددتسكخ اددخ اكخددإذ  كفككددب يطددأ ي أو أن يددإ لددم ككددخ كلمددم بددأن طح لتيددإ ك ت ط م ددب وشإددد  يإب 

ت إطددإت المزادد  لدد رو  ددفرىإ وددخ البيددفي أو أن يددإ تإاددا بسددإ دجددب اددخ اححتددفاز والح طدد  احح
إلم،    (.2024حت ل ح دقع الزفر )الميرري وً

 
لأّدددل ادددإ كقددد  ي نييدددب بإلسذدددفى أن تتددد يل لر دددع كشمددد م كذدددف ل اٍ لمقدددفارات الإدار  ددد  

وإتددفار اددد ول    ال ولدد  وشيددإ دون  الإلكتفون  دد  الرددإدرة بإًددتخ ا  كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ا  
 يطأ لجحف الأ فار الستفك   ومييإ بسشإً   كدييف السفبم اللإ .
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 ب لطسلولية الدولة دون خط شروط الضرر الطهجِّ  - الططلب الثان 
 

ب لسد ول   ال ول  دون يطأ بإلإ إب  إلل الذفولإ اللإا ،  د ذْت ف لإ ب  الزفر السرّ 
  (:2024الليشيخ، كرابف الآك  )أبر 

رد و مت  ا إش  أن يكهن الضرر مباشرًا؛  -1 فة بيخ نذإلإ الإدارة بسلشل  فورة وّ
ب  التلر  ، و ترتف لرن الزفر ا إشف ا أو غيف ا إشف    الحم  والزفر وإح ًق  

نذإلإ الإدارةي ليلك ح ب   أن دكرن الزفر اشحرف ا  و ولايخ  ومل رابط  الدحح    بيش  
دايل احلتزااإت الت  كقع ومل وإكم الإدارة، لإحلتزا  بحيت وشإد ، اثل التحق م اخ 
بح  الح إنإت والسلمراإت الذخر  ، والح إم ومل ًف   السلمراإت الت  ا كا ش اْ 

إب ار تفارات ا ف اع     لمبإدإت الت  اشيإ، أو احلتزا  بتحقيم نت ج ، والت  ك تسث ل ب  
لجس ع الذفولإ المزا  لإب ارىإ، وككرن ذات حج    ب رت اخ أّميإ ادترد    

 لمستسدك بحجيتيإ بسإ دخ   بإلحو.
رد ا ل  أي أن دكرن ذ  ا؛ قً أن يكهن الضرر محقَّ  -2  ، حت ل دسكخ التلر   وشو، ا وّ

  السدتقحل، بإلزفر السدتقحم ا والزفر السحقم ت  دكرن وتع بإل لل أو ً قع ب
م سإ أ اْك خ  كق تف  دسكخ التلر   وشو اتل لإن وتروو ا ل   ا، أو ل  ه، أاإ الزفر   

اححتسإل  بم دكرن لإد  إ لمحكم ومل الإدارة بإلتلر  ، واع ذلك دجرز التلر   
د   القإبم  لمتق تفي بإلزفر الراّب التلر   اخ ب رات وخ ك ر ا ال فب  الج  ا 

ق إ   إح  أن و ب  ذاكو دكرن  فر ا احق  ال فب ، وإن اًتش  إلل  فر احتسإل اٍ غيف ا ل  
ا، والستسثا ل ب  حفاإن ال فد اخ بفب  كحقم لدب اليخ.وا ل      

ددتقف تزإو اجمو ال ول  ال فند  والسحكس  الإدار    ا؛ أن يكهن الضرر خاا   -3
تلر   وشو ىر الزفر اليي ت تراب ف د و اللم إ ومل أن الزفر اليي دسكخ ال

إ اح دتخ   إ أو أشخإب  ه بييم، ، بيشحرف أمف  الخررب  ي بسلشل أن دريب شخر 
وح دكرن اخ الأ فار اللإا   الت  كقع ومل ّس ع السراطشيخ أو ومل غإلحيتيم، وأن 

و بدحب ح وم   ع  أو السترت   أو السألرف   ال ديف   دكرن الزفر ّد س إ، بم دك   الزفر  
ر ر  م إح ى ب  كحق   ب نت ج   نذإلإ ّي  الإدارة، وأن ح دكرن الزفر ت  كفك  

السد ول    السشررل ومييإ تإنرن إ، والت  ك بْش   وخ المجرو إلل اد ول    ّي  الإدارة 
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بلل البيف اليي دسكخ لمسزفور الفبتو  نت ج    دون يطأ، وأن ح تشذأ الزفر  
رى وم و ب ور  ث نت ج  يطأ ى السد ول  ، وأن ح دكرن الزفر ت  ح   والفّ

م( ّمد  61( لدش  )33127)السحكس  الإدار    اللم إ الطلخ رتم )السزفور
23/6/2019.)  

ع ب  ىيه السد ول  ،  واخ السشطق ا أن د ذْت ف لإ كرابف الخررب    لت إدي الترً
حا ف وخ روح السدإواة والل ال   شفلإ   بإلإ إب  إلل ذلك بإن   الخررب    ب  الزفر د ل 

ب  كحس ل الأع إو والتكإل ج اللإا   حت ل ح تتف  السزفور وح ه تتحسل اللبو 
اللإ  والزفر الشإكط وخ نذإلإ الإدارة اليي تشت ع اشو السجسرىي إذ لر لإن الزفر 

ع إو اللإا   وانيإرت السد ول    وإاًّإ لسإ لإن ىشإ  إيمت بسح أ السدإواة أاإ  الأ
  (.2024الإدار    وخ الإيمت بييا السح أ )ب ر، 

ًراو اخ  –و  قْر   بو الزفر اليي د رم ب  أىسيتو  أن يكهن الضرر غير  ادي؛ -4
ب  ح إكو  وإدة   الأ فار الت  تتحسميإ السراطخ   –حي  اًتسفاره أو   ستو السإدد   

ل كفلو دون كلر   إّحإب إ بإلل ال .  اليرا  ي ا س إ د جْل 
ي د ذْت ف لإ أن دكرن الزفر اليي دسكخ التلر   وشو بطر ز قانهن  الضرر   لَّ  ِّ أن ي   -5

يح اْ  ت  وتع ومل حم أو ارمح  دحسييإ القإنرن، بإذا لإن ا  السرمح  الت  أ ب 
   بم كلر   وخ الزفر بييإ.بزفر غيف اذفوو  اخ الشإح   القإنرن   

يم  لجحف الأ فار أن يكهن الضرر قابلًا للتقهيم بالطال؛  -6 إذ د ْ ت ف ض أن التلر   وً
الت  لحقا الأبفاد اخ اًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ا  ب  إدارة السفبم اللإ ي 

يش ا لم دكخ التش يي الل وخ طف م إوطإ يم اقإبم  اإل ًّإ تتشإًب اع حجم الزفر، لأن  
رد ب  نطإم السد ول    الإدار   .  لو وّ

 

 رأي الباحث:
 ندتشتط ا س إ كق   أن كح تد  السدد ول    الإدار  د  ودخ القدفارات الإدار  د  الإلكتفون  د  حدإت  

ددرد تراودد  تإنرن  دد   اًدتخ ا  كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ا لد و اددخ الأاددف ال ددديفي نمدف ا للدد   وّ
وا دددح  لتح تددد  كمدددك السدددد ول  ، بإلإ دددإب  إلدددل أن التبييدددفات والط دددفات الددددف ل  بددد  ازدددسإر 
قا دد  اددخ إم إكيددإي بكمسددإ لددإن الدديلإو  دا ي إلددل  يددرر يرددإ   اختم دد  ك ل  الدديلإو احبددطشإو ا  ك دد  
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م سإ زاد احتسدإت  م سإ ازدادت الرلرلا  ب  كح ت  السد وت، ول  احبطشإو ا  أكثف ذلإو  واًتقمح  ل 
دل السدد ول    كرت د حررت الزفر اخ نمدإ  الديلإو احبدطشإو ا نت جد    ع الخطدأ زاد احتسدإت كحس 

خْ ت ح دل الأشدخإل السددتخ    ودخ  تإبدفة   الحإل  د    خ  ميخ لمشمدإ ، وىكديا ك ْ ق دل القدرانيايخ أو السذدبا  ا 
كح تد  السددد ول    الإدار  د  وددخ القدفارات الإدار  دد  الإلكتفون  د  الرددإدرة بإًدتخ ا  كطح قددإت الدديلإو 
ددد  لمقدددفارات  س  احبدددطشإو ، ولددديلك نشإشددد  السذدددفى بزدددفورة إبددد ار التذدددف لإت القإنرن  ددد  الس ش ما 

ددس خ أحكددإ  اددد ول    ال ولدد  وشيددإ لددد  الإدار  دد  الإلكتفون  دد  والدديلإو احبددطشإو ا  ومدد ل أن ك ت ز 
 الثبفات القإنرن    ب  التذف لإت الحإل    واشع الج ت ال قي  والقزإ  ا  ب  ىيا الر د.

 الطبحث الثالث
 التعهيض  ن القرارات الإداريَّة الإلكترونيَّة

 
دد أو حرددرليم إ لددإن دور ّيدد  الإدارة ح دقترددف ومددل وبددرت الخدد اإت لمسشت لدديخ لس 

للد    ومييإ دون كسييز بق ، بل دست  الأاف إلل كلر   السزفور و س إ لحقدو ادخ  دفر نت جد   
، أو إبددد ار تدددفار إداريا غيدددف اذدددفوى )الشقحددد ، كقددد دم الخ اددد ، أو كقددد دسيإ بذدددكل غيدددف تدددإنرن ا 

( اددددخ دًددددترر 99 (ي لدددديلك ندددد  السذددددفى ال ًددددترري بدددد  ال قددددفة الأييددددفة اددددخ السددددإدة )2024
إ وإدح  لسخ وتع وم و احوت او.2014) ل ال ول   كلر ز    ( ومل أن ك كْ  

 
دإ  بق  م لتق تف   سد  التلدر   اللدإدت بيدتم كقد تف التلدر   و  ونمف ا لغ إب التذف ع الس ش ما 
دددخ م دددم  إذا لدددم دكدددخ  ددد  السشردددرل ومييدددإ بددد  القدددإنرن السددد ن  بددد  ىددديا الرددد دي وا  لمقراوددد  اللإا 

ره ا ف اع   دإ بد  ذلدك المدفوف التلر   اق ر ا ب  الل د ا  خْ د ق  ق  أو بش  ب  القإنرن بإلقإ   ىر ا 
دديا خ ادد ى التلددر   كلييش ددإ نيإ  ًّددإ بمددو أن دحددت ع السمب   ددد ، بددإن لددم تت دددف لددو وتددا الحكددم أن د ل 

لمسزفور بإلحم ب  أن دطإلدب يدمت اد ة اليشد  بإودإدة الشمدف بد  التقد تف، و ذدسل التلدر   
اخ يدإرة وادإ بإكدو ادخ لددب، بذدفلإ أن دكدرن ىديا نت جد  طح ع  د  للد   الربدإو  اإ لحم ال ا خ

بإحلتزا  أو لمتأيف ب  الربإو بو، و  لْت ح ف الزفر نت ج  طح ع    إذا لم دكخ بد  اًدتطإو  الد ا خ 
دإ، ولكشددو ح دجدرز بد  ىدديه  أن تترتدإه بحديت ّيد  القددرت، و ذدسل التلدر   الزددفر الأدبد  أدز 
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تشتقدددل إلدددل البيدددف إح  إذا كحددد د بسقتزدددل اك دددإم أو طإلدددب الددد ا خ بدددو أادددإ  القزدددإو  الحإلددد  أن
 (.222(، )221(، )170)القإنرن الس ن ، السراد )

 
ر التلدددر     ددد   دددإ لممدددفوف ولاشدددإو  ومدددل طمدددب  و  ق  بإلشقددد ، وادددع ذلدددك دجدددرز لمقإ ددد  ك ل 

بددأداو أاددف الددي خ اتردددل السزددفور أن دددأاف بإوددإدة الحددإت إلددل اددإ لإن دداْ وم ددو، أو أن دحكددم 
 ((.171بإللسل غيف السذفوى وذلك ومل ًحيل التلر   )القإنرن الس ن ، السإدة )

 
ذذ إن ددو تمددز  أن دكددرن التلددر   وددخ الزددفر وددإدح  ّددإبف ا لكددل اددإ  م؛ا تقذذدَّ ونسذذتظتج مطَّ

ددخْ  دد ا اشط  ًّددإ نددزوح  وشدد  تراودد  الل الدد  الزددإاش  لكددل ا  أبددإب السزددفور اددخ  ددفر، وىددر اددإ د ل 
يف  ب  حقو أو اردمحتو أن دحردل ومدل ادإ دكدإب   دفره   سد  ، وومدل القإ د  أح تديىب  أ   

ا أتردل بد  إلل أبل  اخ ذلك، اع الر ع بد  احو ثا دل حد ًّ ت دإر أن طم دإت السد و  بإلزدفر ك س 
م( وم ددددإ، ّمددددد  46( لدددددش  )9207ّس ددددع الحددددإحت )السحكسدددد  الإدار  دددد  اللم ددددإ الطلددددخ رتددددم )

ره السذدددددددفى بددددددد  كقددددددد تف التلدددددددر  11/6/2005 دددددددفا            (، بإلقإ ددددددد  تمتدددددددز  أبدددددددم  بسدددددددإ تددددددد  د ق 
(C.E, 29 novembre 2004, requête numéro 242384  ي ولاإلتدإل  لد و لدو ًدمط)

ره السذددفى )السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ الطلددخ رتددم  ددإ د ق دفا  كق تف  د  بدد  ز ددإدة أو إنقددإل التلددر   و س 
  (.12/4/2005م( وم إ، ّمد  48( لدش  )6064)
 

ددددإ ويش ًّددددإ أو بسقإبدددددل ق دددددوالتلددددر   وددددخ الزددددفر وشدددد  كحق   ددددإ أن دكددددرن كلر ز   -وي إا 
( 16465دكدرن نقد دًّإ أو غيدف نقد ي )السحكسد  الإدار  د  اللم دإ الطلدخ رتدم ) التلر   بسقإبل ت 

 (، وغإل  ددإ اددإ دكددرن لإد  ددإ لجحددف الزددفر الأدبدد  )السحكسدد  23/1/2011م( ّمددد  51لدددش  )
أن  الأاف  ب  إطإر  (، غيف   23/2/1986ّمد   (30( لدش  )765الإدار    اللم إ الطلخ رتم )

ي حيد  كدأبل بكدفة ال ردل بديخ الددمطإت الأيدي بسحد أ التلدر     دختمدف تمد م  السد ول    الإدار  د
ب ن  كذف ل  وومل ًحيل احًتثشإو )حتحرت،   (.2007الليش ا إح  ب  حإحت نإدرة بسرّ

 
و الي   إ إذا لم د ق م السذفى  أا   خي بدإن كقد تف التلدر   الجدإبف بتح ت  التلر   ومل وّ

(، وح القب وم دو Théry, n.dراتع السدتقل بيإ تإ   السر رى )لمزفر دكرن اخ ادإ ل ال
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ددإ ادددع ادددإ ك ددم  بددددطو كحدددا نمفىددإ ادددخ وتدددإ ع واددددتش ات بدد  ذلدددك، ادددإ دا  كقدد تفىإ تددد  ّدددإو ات    ق 
اْ اشيإ ا ى كراب ف أرلإن السد ول    اخ يطأ و فر وومتد  الددحح    بيش   ت خْم ر  ًْ ددإا  ا يسدإ، وّ

الإدارة، وب احدددد  الأ ددددفار السرددددي   لدددديوي الذددددأن، مددددم كح تدددد  اقدددد ار الخطددددف السشدددددرب لجيدددد  
التلدددر   ومدددل  دددرو لدددل ادددإ كقددد  ، دون إبدددفالإ أو ك دددف   حت دددل كتحسدددل الجيددد  الإدار  ددد  ك لددد  
اددمكيإ الخددإط  بددأداو ىدديا التلددر   ّحددف ا للأ ددفار السرددي   للأشددخإل بقدد ر ىدديه الأ ددفار، 

ددددإب كمدددك الجيددد ي بإوت دددإر أن ىددديه التلر زدددإت إن سدددإ حت دددل ح ت ثْدددف ي ىددد حو الأشدددخإل ومدددل ح
كتحسميددإ بدد  الشيإددد  الخزاندد  اللإادد ، وح تتحسميددإ الستدددحب بدد  ىدديا الخطددأ اددخ الأبددفاد، إذ تمسددإ 
ددع إلددييم الجيدد  الإدار  دد  بسددإ ك بلددو اددخ كلددر   )السحكسدد  الإدار  دد  اللم ددإ بدد  الطلددخ رتددم  كفّ

 . (6/7/2022م( ّمد  65( لدش  )10760)
 

واللحددفة بدد  كح تدد  اقدد ار التلددر   بيددر  بدد ور الحكددم ح بيددر  وتددرى الزددفر، وذلددك 
لأن لثيف ا ادخ الأحكدإ  القزدإ    تتدأيف بد ورىإ، إذ بد  بلد  الأح دإن تد  كردل إلدل ًدشرات، 
دإ )حتحدرت،  بإلإ إب  إلل التبييفات الطإر   ومل القدرة الذدفا    لمشقدرد والأًدلإر ىحرط دإ وارك إو 

2007.)  
 

ي خ ومدل القإ د  وشد  الحكدم بدإلتلر   بد  حإلد  الأيطدإو الشإكجد  ودخ القدفارات  و  ت ل 
الإدار    الإلكتفون    الرإدرة بإًتخ ا  كطح قإت اليلإو احبطشإو ا  أن تتذد د بد  كقد تف اقد اره 

دإ لسدإ ك در اب ف ل ددو ادخ المرادإت ادخ امدف الد ورى ايش ًّدإ اح تفب دإ، اع الطفف السسكخ اوت دإره ط  ق 
ددإ، اددخ  ددخ ح دسكددخ وبدد يم بدديلك بإلسددد ول   ال ش  دد  كختمددف وددخ السددد ول    وسرا  س  وددخ غيددفه ا 

ددل السيشدد  وم ددو التزااددإت  حيدد  أن الأيطددإو ال ش  دد  دجددب أن دكددرن الجددزاو ومييددإ أشدد ي لأن   رّ
ل،    (.2023يإب   تحل وسمو )ارً

 

د ا نيإ  ًّددإ  بحيد  ح دجدرز لمسزدفور أن دلدرد بلدد  والتلدر   السحكدر  بدو لمسزدفور د ل 
بتفة لمسطإل   بتل تل   ستو، وذلك ًراو أكإن التلر   ب  شكل احمو اليخ أو إتدفاد مإبدا، أادإ 
إذا لددإن الزددفر اتبيا ددف ا بممقإ دد  أن دحددت ع لمسزددفور بددإلحم بدد  السطإل دد  بإوددإدة الشمددف بدد  

م( ّمدد  31( لددش  )3424طلدخ رتدم )التلر   يمت بتفة اليشد  )السحكسد  الإدار  د  اللم دإ ال
15/12/1987.)  
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د السدد ول    وشد  وتدرى الزدفر دقدر  القإ د  الإداريا بتقد تف التلدر   وب  حإلد  كلد   
دددخْ كددددح   ندددد   اشدددتفا  لدددلا   حددددب   م السزدددفور بددد  إحددد اث الزدددفر ا  ب بددد  الزدددفر، بدددإذا أًدددي 

و أدى بدمرلو إلدل وتدرى الزدفر بممقإ   أن تشق  اق ار التلر   أو ح دحكم بتلر  ، لأن  
( لدددش  1434(ي السحكسد  الإدار  دد  اللم ددإ الطلدخ رتددم )16المحدم بددو )القدإنرن السدد ن ، السددإدة )

  (.27/1/1990م( ّمد  32)
 

ر بسقدد اره بسددإ وفذذ  ىذذءا السذذيا  دد   إ اددع الزددفر، و  ق  ا وودد ا  ددرد  ي بددإلتلر   تدد ور وّ
ح ت ثْدددف ى السزدددفور ومدددل حددددإب السدددد وت ودددخ دحقدددم ّحدددف الزدددفر، ولاسدددإ ح دجدددإوزه، حت دددل 

الزفر دون ًدحب، لديا بدإن ادإ د لْت د ا بدو وشد  كقد تف التلدر    دفوف السزدفور وادإ لحقدو ادخ 
ددددف إلددددل  دددفوف افككددددب ال لددددل الزدددإر، ومددددل اوت ددددإر أن  يددددإرة نت جدددد  ىدددديا الزدددفر، وح ت شْم 

د  مفا دو أو بقدفه، لسدإ ح  السد وت بإلتلر   تمتز  بق ر ادإ حد  ث ادخ  دفر دون نمدف إلدل درّ
دحدم لمسزدفور الجسدع بدديخ كلر زديخ، و قدع ومددل السزدفور ودبو إم دإت اقدد ار ادإ ودإد وم ددو 
ل لو بإلتلر  ، ًراو ك س ث ل الزفر د سإ لحقدو ادخ يددإرة أو ادإ بإكدو ادخ  اخ  فر حت ل د قْز 

  (.14/12/1985م( ّمد  26( لدش  )0754كدب )السحكس  الإدار    اللم إ الطلخ رتم )
 

ولمسحكسدددد  وىدددد  بدددددحيل نمددددف دوددددرى التلددددر   وددددخ الزددددفر الستفكددددب ومددددل القددددفار 
إذا لددددإن الأبددددل بدددد   -الإداريا  غيددددف السذددددفوى أن كدددددت ل  اددددخ الأ ددددفار اددددإ ح دليددددل وم ددددو 

إلبدإو القدفار  -التلر   أن دكرن نق دًّإ بإن و دجرز أن دكرن التلر   وخ الأ فار غيف نق ياٍ 
ددد م( 29( لددددش  )2431 ا ييدددف كلدددر   ودددخ الأ دددفار الأدب  ددد  )الطلدددخ رتدددم )غيدددف السذدددفوى د ل 

  (.30/11/1985ّمد  
 

ولسددإ لددإن التلددر   الستفكددب ومددل إبدد ار الحكرادد  لقددفارات اخإل دد  لمقددإنرن ىددر اددخ 
طح ل  الحم الشإش  وخ ىيا القدإنرن لأن دو ىدر السقإبدل لدو بتددفي بإلشدد   لمتلدر   اد ة التقدإد  

م( 30( لددددش  )2163   لمحدددم الأبدددم ا  )السحكسددد  الإدار  ددد  اللم دددإ الطلدددخ رتدددم )الددددإر   بإلشدددد
  (.3/7/1985ّمد  
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 رأى الباحث:
لسددإ لإن دداْ كبط دد  السددد ول    ىدد  أحدد  اللرااددل الف  ددد    السحدد دة لشجددإح التكشرلرّ ددإت 

ارات الإدار  دد  والسشت جددإت والخدد اإت الج تدد ةي لدديا نربدد  السذددفى وشدد  و ددع كشمدد م تددإنرن اٍ لمقددف 
الإلكتفون  ددد  أن دخطدددر يطددددل السذدددفى الأورولادددد  وشددد  و ددددع تدددإنرن الدددديلإو احبدددطشإو ا رتددددم 

 ( و دددددددش  ومدددددددل 13/6/2024( الردددددددإدر ودددددددخ الحفلسدددددددإن الأورولاددددددد  بددددددد  )1689/2024)
 ,2024/1689 of the European Parliament and of the Council (EU))الآكد 
Art.12 ,13 ,99:) 

حا     بييإ أنمس  إنذإو بش وم  -1 يإل لمتلر زإت دبط  اختمف الأ فار الس ت د 
اليلإو احبطشإو ، و كرن الي ف اشو حررت السزفور ومل كلر   ب  الأحرات 
غيف السلرض بييإ بأي وًيم  أيفى، وح كت يل ىيه الرشإدتم إح  بر   احت إط    

  لإام  للأ فار أي أن الي ف أو ككسيم    لإلحإحت غيف الس ق ا  بييإ التأايخ كبط 
إ لإام  وش اإ دكرن ت  ك م  كلر زو ّز  ًّإ.  اخ الرشإدتم كلر   السزفور كلر ز 

بإلتأايخ الإلزاا ا وخ اختمف السخإطف الشإكج  وخ اًتلسإت  إنذإو نمإ  يإلا  -2
 ا   الرشإدتم الخإب   بإلتلر زإت ًتر ح امز   واًتبمت ىيه الأنمس ي لأن  

بتلر   ّس ع الأ فار الشإّس  وخ الأ فار الإلكتفون   ي ولاإلتإل  ًتتلفض 
م ب  كسر ل ىيا الرش وم لإب   الأطفاف  ل بمس بدحب  خإا  التلر زإت، و  دْي 

ا اخ السشت     ط وبرح  إلل السدتخ   ال إوم  ب  وسل أنمس  اليلإو احبطشإو ، ب ْ و 
اْ الشيإ  ، بإلإ إب  إلل ادإىسإت ا ل ول  ب  ىيا الرش وم ومل اوت إر أن يإ ًسح 

راْ لمذفلإت بإللسل ب  ىيا السجإتي ولاإلتإل  بي  بإنتذإر ىيه الأنمس  وري  
ا اخ السد ول    وخ بلل ىيه الأنمس . س ل ّزو   ك ت ح 

جلا  التجإريا  لمذفلإت، وب   -3 و ع نمإ  كقيي  يإل بإلأنمس  اليل    ومل غفار الدا 
ب تراو  القإنرن الس ن ا  ل ندآل  لدش  ىيا الر  د، د قْت ف ح الحفلسإن الأورولا  بسرّ

 ( إنذإو رتم تي  بفدياٍ لكإب   أنمس  اليلإو احبطشإو ا  وإل   السخإطف 2017)
لل ىيا التدجيل إلزاا ًّإ،  وومل رأًيإ الفولاركإت اليل  ، وادجل ب  ًجل اح د، وّ

اح دة اد ول  وخ الفولاركإت واليلإو احبطشإو ا  بحي  كذفف وم و ولإل  أورولا   
ك شإلإ بيإ ايس  اشح التفاي   المزا  لأنمس  اليلإو احبطشإو ا وإل   السخإطف 
تحل طفحيإ لمت اوت ب  الأًرام، وىيه الفير  كذتسل ومل الح إنإت الأًإً    لميلإو 

ل بييإ اًم الذفل  السرشا   ج    ر والسدتخ   ط والسطرا  ا  ل  واًم السحف احبطشإو ، ك د 
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والسإلك، بزم  وخ لإب   السلمراإت الس   ي ة ب  كح ت  ى ر    اليلإو احبطشإو ، 
ز لكل نمإ  اخ أنمس  اسيا   وكدسح بتسييزه وخ غيفه اخ يمت لرد أو رتم كلف   ا 

إ ومل كدجيل أو كفي   الأشخإل احوت إر  ، والي ف   ً اليلإو احبطشإو ا   إ
رد تإنرن ا لييه الأنمس ، اخ ال  ورة إلل اللسل بشمإ  التدجيل، ىر إوطإو ح إة ووّ
وخ  سإن التأك   اخ كرب ف الذفولإ والسلإتيف السطمرلا  لرمح   الأنمس   نإ  ك  

اليل    لمًتخ ا ، والدسإح ليإ بإلت اوت ب  الأًرام ت ت ومل ذلك، حي  إذا لم ككخ 
 ًتخ ا ، وكذكل يطررة ومل ادتخ ايإ واذبميإ.بإلح  لم ، كر ح غيف  م   ادج  
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 ال اتطة
 

ال ولددد  ودددخ القدددفارات الإدار  ددد  الإلكتفون  ددد  بددد   دددل  كشإولشدددإ بددد  ىددديا ال حددد  ادددد ول     
اًددتخ ا  كطح قددإت الدديلإو احبددطشإو ، وأنيددإ تدد  ككددرن اددد ول    ومددل أًددإس الخطددأ وتدد  ككددرن 

. وإلدد كم أىددم الشتددإ ط دون يطددأ، وبدد  لددم الحددإلتيخ إذا محتددا اددد ول    ال ولدد  كحسمددا التلددر    
 والترب إت:

 أونً: الظتائج:
احيتمف بيخ القفار الإداريا  الإلكتفون ا  والقفار الإداريا  الخرارزا  ب   دكسخ ّرىف -1

، وإن سإ ىر نت ج  أن الأييف اكخإذه ح تتم اخ طفف الذخ  الطح ل ا  ا إشفة  
ّ  الإل   ل يرارزا    وأّيزة ذلإو ابطشإو  كترل ل س  ج  دقر  بيإ نمإ  دجسع بيخ 

ًم  إ، ل ر ر بل  ذلك، ًراو ب  شكل إلكتفون اٍ أو ا  اكخإذه بشإو  ومل الط إت اق   
إت  إ ت و ًّإ أو إلكتفون ًّإ، و  ح م و بإلطفم التقمي د   أو وحف الإرً ورت ، و حسل كر  ل 

.  الإلكتفون ا
إ لإن السذفى غيف ا مْز   و إب التشم م التذف ل ا لمقفارات الإدار    الإلكتفون   ، ولس   -2

ب إل و كقريف وخ وزوبو وخ كشم م ابتكإرات ومس    بإك إى اشيط احًت إ مي بم ت شْد 
ومل حإت، أو ومل الأتل لم كتزح بل  اماحيإ الأًإً  ي ليلك  اإ زالا لم كدتقف  

كإن اخ المز  كطر ع القراو  القإنرن    التقمي د   نحر كأبيل القراو  الستلما ق  
 الإلكتفون   . بسد ول   ال ول  وخ القفارات الإدار   

بلرلا  إم إت الخطأ الإلكتفون ا  والسد وت وشو ب  اجإت القفارات الإدار     -3
دا ي إلل كسك   خ الجي  الإدار    الستدح   ب  الإلكتفون    ب  حإحت لثيفة، الأاف الس   

ح  اّ  الزفر اخ الإبمت اخ السد ول  ، حً سإ إذا لإن وسميإ اذفوو إي ليلك ن ف 
ا لسح أ  إوسإت   ي  اد ول    ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    دون يطأ اًتشإد 

ر اللمس ا والتكشرلرّ ا   الل ال  والسدإواة أاإ    الأع إو اللإا ، وحت ل كتسإشل اع التطر 
السلإبف، واإ بح و اخ نذرو أ فار دون وترى يطأ بإلسلشل ال ش ا السلفوف، 

ب  الزفر الراتع ومل السزفور الذفولإ الس دْت ق فا ومييإ ب  أن ت تراب ف  شف ط   
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يإ أن دكرن الزفر  تزإو السحكس  الإدار    اللم إ ب  الكثيف اخ أحكإاو، واخ أىسا 
إ واًتثشإ  ًّإ.  يإبًّ

تتفكب ومل محرت اد ول    ال ول  وخ القفارات الإدار    الإلكتفون    التزا  ال ول  ب بع  -4
ره تإ   السر رى حإت  كلر   وإدت ل رد ن  كذف ل اٍ  مسزفور د ق  ا  و   وّ

 دح ده.
ك ل  ا الذ إد   الخرارزا    ى  الزسإن  الإّفا     الأىم بإلشد   لمستلإاميخ اع الإدارةي  -5

إذ اخ يمليإ تح أ الأبفاد ب  إدرا  ل      الإل ج  طم إكيم بإًتخ ا  الخرارزا إتي 
ت الخطأ، وحي  إن احلتزا  بإلذ إد   ت  دكرن غيف لإفٍ وا خ م م  اًتطإو  إم إ

لتح ت  التحيزات ب  كرس م الخرارزا إت، وت  دكرن بلزيإ غيف واىٍ كسإا إ، أو حت ل 
ا   غيف اف  ي ليلك، دجب أن كقتفن الذ إد   بد إً  كجلل السلمراإت السق  

از السر ري ح دك   ل  يْم ا يرا ، لأن و بإلشد   لبإلح   الشإس، بإن اجفد نذف الف 
 ك      وسل الخرارزا   .

 

 ثانيًا: التهايات:
إذا لإن القإنرن بإوت إره السفآة اللإكد  لراتع السجتسع، و فوبو بم ب   أن تتطرر،  -1

ف اخ واتع ومل ادترى اخ  فوف، واإ كبي   و تبيف ليتراكب و تمو  اع اإ اًتج   
اخ أّيزة التقش    الح تث ي حي  بتراّ ىإ وانتذإرىإ الدإح  ال ول  ، واشيإ الكثيف 

اْ ح  ق    وخ واتلو وأب ح غف   إي ليا نرب   ل القإنرن   ان ر  ، وإح  واتل    أب ح 
 م أحكإ  القفارات الإدار    الإلكتفون    دزسخ رتإب   شما  الس ذفا ى السرفي بدخ تإنرن ت  

إل    تزإ      لحقرم الستلإاميخ اع الإدارة اخ  ح         إد   لسذفوويتيإ اخ ّيٍ ، وحس بل 
ب  السجإت القإنرن ا  والسجإت التكشرلرّ ،  ل اتخرريخ  ح  ت   خْ ّي  أيفى تتم إو اده ا  

تْس      الجسيرر        ومل غفار تإنرن   بيخ الجسيرر والإدارة ب  بفندإ، ومل  والل متإت   الف 
إو از   اخ خ ا إدئ الل ال  والسدإول  ب  كأن تتزس   ذبيل الخرارزا إت، وإرً

الذ إد   حرت ل      وسل الخرارزا إت حت ل تتسكخ السدتخ ارن أو الستأمفون 
بإلقفارات اخ اقإرن  الشتإ ط واشإتذتيإ، والحررت ومل ك ديفات لأي ايتمبإت أو 

 أيطإو أو كحي زات ت  دمحمرنيإ، حت ل تتسكشرا اخ الطلخ ومييإ.
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و ع كشم م تإنرن ا لمقفارات الإدار    الإلكتفون    اشح أنمس   وش    نرب  السذفى   -2
اليلإو احبطشإو ا الذخر    القإنرن  ، وكح ت  آل   إم إت الخطأ، ول     كق تف 
رد بش وم كأايش  لأنمس  اليلإو احبطشإو ، وإلزا   التلر  ، وكحش  بكفة وّ

ب بع احمو التأايخ إلل ىيا  -ات بحدب الأحر  -السإلك أو السدتخ   أو السرسم 
خ السزفور  الرش ومي حت ل دسكخ كلر   السزفور خ اخ يملو حً سإ و   كسك 

(، 13(، و)12اخ إم إت الخطأ والستدحب د و، وذلك ومل غفار نررل السراد )
( الرإدر وخ الحفلسإن 1689/2024( اخ تإنرن اليلإو احبطشإو ا  رتم )99و)

إ ليإ ومل 13/6/2024الأورولا  ب  )  (، لح  الثق  ب  إب ار ىيه القفارات وكذج ل 
يرل  كرّ و م  احنتذإر ب  التطحيم وك ديف حرف السد ول    وخ بلإل إت ىيه الش   م، وً

الخررا  ب  دوإوى التلر  ، ب ح  اخ ديرت السزفور ب  دواا  التشقل بيخ 
مو، واللشإبف ال ذف    ال إوم  د و ذبا  ا  فه، و تو، وادتثس  درا  جو، وا  شت  م الشمإ ، وا  رسا  ا  

ّ     لمسد ول    والتإبل  لو، وذلك لأن ح ح  احكحإد الأورولا  ح د ت  السخإل  إت الس دْت رْ
خْ دقع وبو التلر   و  ستو.  وومل ا 

دا ي اًتخ ا  أنمس  اليلإو احبطشإو ا  ب  إب ار القفارات الإدار     -3 حت ل ت   
وره السشرلإ بو وحتل تشتط آمإره و ح  روح الأاخ واحًتقفار بم ب   اخ الإلكتفون    د

إدمو أىس    يإب   لت ر ب لإب   اللإاميخ بإلجيإز الإداريا  لم ول  ومل آل  إت 
وكطح قإت اليلإو احبطشإو ا  ليا ت تلي خ ومل اجمو الرزراو ككم ج وزارة احكرإحت 

إت القإنرن اخ تزإة والسجمو الرطش ا  لميلإو اح بطشإو ا بلسل دورات لترع   رّ
واحإايخ والأبفاد بس ير  اليلإو احبطشإو ا  وكطح قإكو ول     اًتخ ااو ب  إب ار 

.  القفارات الإدار    الإلكتفون    وآل   إم إت الخطأ الإلكتفون ا

 ار القفار  فورة إّفاو كحميل أمف اًتخ ا  الخرارزا إت تحل الإل ج  الح إنإت وإب -4
( اخ الم ح  اللإا   لحسإد  35الإداريا  الإلكتفون ا  ومل غفار اإ ّإو ب  السإدة )

 (، 2016( أبف ل )27( الرإدرة اخ احكحإد الأورولا  ب  )2016/679الح إنإت )
ي اإ تمز  اخ إّفاوات لمح  اخ كمك  بإذا كحيخ أن السلإلج  ًتذكل أيطإر ا وإل    ت ت خ 

 السخإطف.
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 لطراجعا
 

 أونً: الطراجع العربيَّة:
ع ب  أً إب 2024أبر الليشيخ، محمد اإىف ) .1  ( السياىب الح تث  لمسحكس  الإدار    اللم إ ب  احبت اى والترً

إلبإو القفارات الإدار    والتلر   وشيإ "دراً  بقي    كحميم    ل ل  اخ أىم أحكإ  دوا ف السحكس "، ط ل  
 روا ع القإنرن.

 ( دور القزإو الإداري ا ب  الفتإب  ومل اذفوع   القفار الإداري ا الإلكتفون  ا 2022أبر شفخ، أحس  بف   ) .2
إل  اإّدتيف، لم   الإدارة والتسر ل ّإال  الأترل ببزة، بمدطيخ  ب  بمدطيخ "دراً  كحميم    اقإرن "، رً

[https://www.scribd.com/document/878106924
](https://www.scribd.com/document/878106924( 

إل  اإّدتيف،  .3 أحس ، رشإ محمد بإ م. كطح قإت الإدارة لميلإو احبطشإو  ا ب  اكخإذ القفارات الإدار   ، رً
( 146-1كم   الحقرم ّإال  الذفم الأوً ، الأردن، )

[https://search.mandumah.com/Record/1325797
](https://search.mandumah.com/Record/1325797( 

 ( أمف الإدارة الإلكتفون    ب  إدارة الس فاب م اللإا   "دراً  اقإرن "، دار 2018الأح إب ، نحفاس محمد ّإًم ) .4
 الجإال  الج ت ة بإلإًكش ر  .

  ( اد ول    وكلف  يإ وش  أىل الم ب ، دار ال كف الجإال  ا بإلإًكش ر  .2015أبزل، ًجإد أحس  بخ محمد ) .5
، اجم  اللمر  القإنرن    2024بمت أحس  ًما  )ب ر،  .6  ( اد ول    ال ول  وخ أ فار اليلإو احبطشإو  ا

( 1468-1334(، )3( )66واحتترإدد ، لم   الحقرم ّإال  ويخ شسو، )
[https://jelc.journals.ekb.eg/article_343136

.html](https://jelc.journals.ekb.eg/article_343136.html) 
 ( الشمإ  القإنرن  ا لسد ول   ال ول  وخ إدارة افابقيإ 2019ب ر ال تخ، ىذإ  وح  الدي  الرإب  محمد ) .7

( 59-11(، )31إلكتفون ًّإ، اجم  ّيل الأبحإث القإنرن    السلسق ، افلز ّيل ال ح  اللمس ، لحشإن، )
[https://search.mandumah.com/Record/948282
](https://search.mandumah.com/Record/948282( 

، 2024التس س ، وقيل نجم اي ي ) .8  ( السد ول    الإدار    وخ الأبلإت غيف السذفوو  لميلإو احبطشإو  ا
-https://www.hnjournal.net/ar/5-5]( 125-107(، )5( )5اجم  اللمر  الإندإن    والطح ع   ، )

9/](https://www.hnjournal.net/ar/5-5-9/) 
إل  2024الترزان ، نرر ال تخ ) .9  ( كأميف اليلإو احبطشإو  ا ومل الشمف    اللإا   لمسد ول   الس ن    ]رً

اإّدتيف غيف اشذررة[، لم   اللمر  القإنرن    واحتترإدد   واحّتسإع   بطشج ، ّإال  وح  السإلك الدل ي 



 

 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0202 إبريل (751)رقم  العدد - (53رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[055] 

[https://drive.google.com/file/d/1UGKD2GkGal29MHhtKxTQno2Yx6
VfwlRg/view](https://drive.google.com/file/d/1UGKD2GkGal29MHhtKxTQno2Yx6

VfwlRg/view) 
 ( اد ول    الإدارة الإلكتفون    وخ تفاراكيإ الإدار    الخإط   الشإكج  وخ الخمل ال ش  ا 2023الج إل ، وم  ) .10

، اجم  الل ال  والقإ نرن الرإدرة وخ افلز ال ح  وكطر ف السرارد ال ذف    الإلكتفون  ا ب  القإنرن الأردن  ا
( 240-220(، )7الأردن، ) -راإح 

[https://justlawjo.com/images/pdfs/qanon/no7v1
.pdf](https://justlawjo.com/images/pdfs/qanon/no7v1.pdf) 

إل   ( السد ول    الإدار    وخ الإيمت بسح أ السدإوا 2007حتحرت، برزي أحس  ) .11 ة أاإ  الأع إو اللإا   ]رً
 دلترراه غيف اشذررة[، ّإال  ويخ شسو.

 ( اليلإو احبطشإو  ا والسد ول    الس ن    وخ أ فار كطح قو، السجم  2023حدإنيخ، محمد إبفا  م إبفا  م ) .12
( 270-177(، )1( )15القإنرن  ، لم   الحقرم ّإال  القإىفة بفى الخفطر ، )

[https://jlaw.journals.ekb.eg/article_286354
.html](https://jlaw.journals.ekb.eg/article_286354.html) 

 ( اد ول    الإدارة وخ الأ فار الإلكتفون   ، اجم  ال حرث ال قي    والقإنرن  ، 2022حدرن ، محمد وم  ) .13
( 1059-965(، )39( )34كم   الذف ل  والقإنرن بفى داشيرر، )

[https://jlr.journals.ekb.eg/article_265762.html](https://jlr.journals.ekb.eg/article_
265762.html) 

 ( السد ول    الإدار    وخ أيطإو اًتخ ا  اليلإو احبطشإو  ا ب  الإدارة اللإا  ، 2026حديخ، رنإ دإًيخ ) .14
( 157-132(، )7السجم  اللفلا    لم راًإت الإندإن    واحّتسإع  ، )

[https://ajhass.com/index.php/pub/article/view/60/54
](https://ajhass.com/index.php/pub/article/view/60/54) 

 ( أحكإ  دورى التلر   وخ الأ فار الشإش   وخ نذإلإ الإدارة الإلكتفون   ، السمتقل 2023يرل ، وراد ) .15
( دددسحف 13 ، لم   الحقرم، ّإال  الجزا ف ب  )الرطش ، السد ول    القإنرن    ب  الإدارة الإلكتفون   

(2023( ،) 74-92 )[http://droit.univ-
alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84

%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf](http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%
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AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf) 

 ( الزراب  القإنرن    لمقفارات الإدار    الإلكتفون   ، اجم  ال حرث ال قي    2023ال دحإن ، اإّ  ام   زات  ) .16
( 1054-1019(، )41( )35والقإنرن  ، لم   الذف ل  والقإنرن ب اشيرر، )
[https://jlr.journals.ekb.eg/article_292068.html](https://jlr.journals.ekb.eg/article_

292068.html) 
 ( أًإس التلر   وخ أ فار القفارات الإدار    الإلكتفون    "دراً  2022الفاش ي، ًلي  حس  وم  حس  ) .17

( 1532-1505(، )6( )12اقإرن "، السجم  القإنرن  ، لم   الحقرم ّإال  القإىفة بفى الخفطر ، )
[https://jlaw.journals.ekb.eg/article_239306

.html](https://jlaw.journals.ekb.eg/article_239306.html) 
 ( الأكست  اليل    والقفارات الإدار   ، اجم  ال حرث القإنرن    واحتترإدد ، 2021رزم، ًمرى حديخ حدخ ) .18

(، 1( )11 (، )2021كم   الحقرم ّإال  السشرررة، و د يإل بإلس كسف ال ول  ا الدشري ا اللذف خ )
(644-701 )

[https://search.mandumah.com/Record/1192606
](https://search.mandumah.com/Record/1192606( 

 ( أحكإ  السد ول    الإدار    وخ أ فار السلإل ج  الآل    لسلط إت السفبم 2021زوزوو ، بإطس  ) .19
، اجم  ال راًإت القإنرن    واحتترإدد  ، ) ( 546-523(، )3( )4الإلكتفون  ا

[https://asjp.cerist.dz/en/article/175546](https://asjp.cerist.dz/en/article/175546( 
 ( اد ول    ال ول  وخ أوسإت ًمطإكيإ "تزإو التلر  "، ط ل  دار الشيز  2002ًإري، ّررّ  ش يم ) .20

 اللفلا   .
الإدارة الإلكتفون   ،  ( السد ول    التقريف   لمسر ف وخ ال لل الذخر  ا ب  2023ًلإد، نإبف ) .21

( دددسحف 13السمتقل الرطش  ا السد ول    القإنرن    ب  الإدارة الإلكتفون   ، لم   الحقرم ّإال  الجزا ف ب  )
(2023( ،) 156-172 )[http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf](http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%
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AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf) 

 ( القفار الإداري ا الإلكتفون  ا حجيتو وكش ييه ونطإم ًف إنو ب  الشمإ  2024الذسفي، أحس  محمد اليفاإس ) .22
، ّإال  الأزىف، اجم  الذف ل  والقإنرن بإلقإىفة، ) ( 3776-3677(، )44( )44الدلردي ا

[https://mawq.journals.ekb.eg/article_405577
.html](https://mawq.journals.ekb.eg/article_405577.html) 

إل  اإّدتيف، لم   2013بإلح ، وح  ال تإح ) .23  ( اد ول    الإدارة وخ أوسإليإ السإدد   السذفوو ، رً
-http://archives.univ]الحقرم واللمر  الد إً  ، ّإال  محمد ي زف بدكفة، الجزا ف 

biskra.dz/bitstream/123456789/3073/1/140%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D
8%AD%D9%8A%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%

81%D8%AA%D8%A7%D8%AD.pdf](http://archives.univ-
biskra.dz/bitstream/123456789/3073/1/140%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D

8%AD%D9%8A%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%
81%D8%AA%D8%A7%D8%AD.pdf) 

، تزإو التلر   وطفم الطلخ ب  الأحكإ ، ط ل  دار 1986ًم سإن محمد )الطسإوي،  .24  ( القزإو الإداري ا
.  ال كف اللفلا  ا

 ( اد ول    الإدارة وخ اًتخ ااإت اليلإو 2024الميرري، بي  ًلي  الميرري، والشج   ، ارط ل ًإلم ) .25
إرت  لملمر  القإنرن ( 329-301(، )1( )21   ، )احبطشإو  ا ومل أًإس الخطأ، اجم  ّإال  الذ 

[https://political-encyclopedia.org/library/8648/download](https://political-
encyclopedia.org/library/8648/download) 

مط  التق تف    لجي  الإدارة، اجم  اللمر  2024ع إس، أحس  نإبف ) .26  ( القفارات الإدار    الس كست  والد 
( 1150-1125(، )3( )66واحتترإدد ، لم   الحقرم ّإال  ويخ شسو، )القإنرن    

[https://jelc.journals.ekb.eg/article_342161
.html](https://jelc.journals.ekb.eg/article_342161.html) 

مط  اللإا  "، ط ل  دار 2004وح  المط ج، محمد محمد ) .27 الشيز   ( تإنرن القزإو الإداري ا "اد ول    الد 
 اللفلا   .

إل  اإّدتيف، لم   الحقرم 2023وح  الرىإب، الخخ، ومحمد، بفلرس ) .28 ، رً  ( القفار الإداري ا الإلكتفون  ا
-https://dspace.univ]واللمر  الد إً    ّإال  غفداد ، الجزا ف 
ghardaia.edu.dz/xmlui/handle/123456789/6406](https://dspace.univ-
ghardaia.edu.dz/xmlui/handle/123456789/6406( 
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 ( اد ول    الإدارة وخ أوسإت الزفورة "دراً  اقإرن "، ط ل  دار 1998وكإش ، ىذإ  وح  السشلم ) .29
 الشيز  اللفلا   .

 ( القفار الإداري ا الخرارزا ، اجم  احّتيإد لم راًإت القإنرن    2020وردد ، بمخيف محمد آتا ) .30
( 26-15) (،3( )9واحتترإدد  ، )

[https://asjp.cerist.dz/en/article/117355](https://asjp.cerist.dz/en/article/117355( 
 ( اد ول    الإدارة الإلكتفون    وخ بلل الأش إو غيف الح  ، السمتقل الرطش  ا السد ول    2023بم ، ّراب  ) .31

( 143-128 (، )2023( دددسحف )13القإنرن    ب  الإدارة الإلكتفون   ، لم   الحقرم، ّإال  الجزا ف ب  )
[http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf](http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf) 

 ( الإطإر القإنرن  ا لمقفار الإداري ا الخرارزا ، اجم  ال حرث القإنرن    2025ل ت ، حسزة بإ ل ) .32
( 42-1(، )94( )15واحتترإدد ، لم   الحقرم ّإال  السشرررة، )

[https://mjle.journals.ekb.eg/article_469525_1aa2fe43f8a5c86f6540d5846d
8908f0.pdf](https://mjle.journals.ekb.eg/article_469525_1aa2fe43f8a5c86f6540

d5846d8908f0.pdf) 
 ( دور نسإذج اليلإو احبطشإو  ا ب  اكخإذ القفار، اجم  اللمر  الإندإن  ، السفلز 2017لط   ، ّ إري ) .33

( 135-121(، )1( )1الجإال  ا كش وف، الجزا ف، )
[https://asjp.cerist.dz/en/article/75474](https://asjp.cerist.dz/en/article/75474( 

إل  اإّدتيف، لم   الحقرم واللمر  2019ا مح، بم ح  ) .34  ( القفار الإداري ا ب   ل الإدارة الإلكتفون   ، رً
-https://e-biblio.univ]الد إً  ، ّإال  وح  الحسي  بخ بإددو ادتبإنم، الجزا ف 

mosta.dz/server/api/core/bitstreams/ec8e8b0d-ce65-40b0-909e-
f77e4e051455/content](https://e-biblio.univ-
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mosta.dz/server/api/core/bitstreams/ec8e8b0d-ce65-40b0-909e-
f77e4e051455/content) 

رة افابقيإ الإلكتفون   ، اجم  ّإال   ( اد ول    الإدارة اللإا   وخ إدا2023السشإبيف، بييب أحس  وي  ) .35
( 28-4(، )1( )4الز ترن  الأردن    لم راًإت القإنرن   ، )

[https://journals.zuj.edu.jo/zujjls/ISSUE-
56#](https://journals.zuj.edu.jo/zujjls/ISSUE-56#( 

ل، وإشرر ) .36 ون   ، السمتقل الرطش  ا السد ول     ( ا ير  السد ول    القإنرن    ب  الإدارة الإلكتف 2023ارً
( 44-10 (، )2023( دددسحف )13القإنرن    ب  الإدارة الإلكتفون   ، لم   الحقرم، ّإال  الجزا ف ب  )

[http://droit.univ-
alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84

%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf](http://droit.univ-

alger.dz/archive_seminaire_2023/berrani_fairouz_13_12_23/%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89%20%D8%A7%D9%84%D9%88
%D8%B7%D9%86%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%

AA%D8%A7%D8%B0%D8%A9%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9
%8A%20%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B2.pdf) 

إل  2018الشإبفي، شسد  ا تإح أحس  ) .37  ( اد ول    الإدارة ب  التلر   وخ القفارات الإدار   ، رً
اإّدتيف، ّإال  الإاإرات اللفلا    

[https://scholarworks.uaeu.ac.ae/public_law_theses/3
/](https://scholarworks.uaeu.ac.ae/public_law_theses/3/) 

 ( دورى التلر   وخ القفارات الإدار    غيف السذفوو ، اجم  ال حرث 2024  )الشقح ، ّإًم محمد ًلي .38
( 42-1(، )88( )14القإنرن    واحتترإدد ، لم   الحقرم ّإال  السشرررة، )

[https://mjle.journals.ekb.eg/author.index?vol=0&vl=%D9%83%D9%84%20%D8
%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%

AA](https://mjle.journals.ekb.eg/author.index?vol=0&vl=%D9%83%D9%84%20
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA) 
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ات الإلكتفون   ، السجم  ال ول    2023وردة، يم    ) .39  ( الشمف    اللإا   لمقفار الإداري ا ب   ل السدتج   
( 132-121(، )2( )2لم راًإت الإندإن   ، )

[https://asjp.cerist.dz/en/article/238152](https://asjp.cerist.dz/en/article/238152) 
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 َطتخًـص 
    

ٓظس يت تدإ فض المٓاشعات الإيجاز١ٜتٓظِٝ  0200يط١ٓ  20قإْٛ الإجسا٤ات المد١ْٝ الاَازاتٞ زقِ َٔ  02الماد٠ أجاشت 

ٚاتراص بمسنص فض  ،0202يط١ٓ  6ٜٗدف ٖرا ايبحح إلى إيكا٤ ايط٤ٛ ع٢ً قإْٛ إَاز٠ ايشازق١ زقِ  .المٓاشعات الإيجاز١ٜ

ٚتحًٌٝ الآثاز المترتب١ ع٢ً تطبٝك٘، لا ضُٝا اضتعساض أٚج٘ اترصٛص١ٝ ايتي تتُٝص بٗا إجسا٤ات ْظس ٚتحكٝل  المٓاشعات الايجاز١ٜ،

  .المٓاشعات الإيجاز١ٜ

 

ت الإيجاز١ٜ ٚفكًا يكإْٛ ضٛف ٜعتُد ٖرا ايبحح ع٢ً المٓٗج ايتحًًٝٞ يدزاض١ ايتٓظِٝ ايكاْْٛٞ لإجسا٤ات ايفصٌ في المٓاشعاٚ

َٔ ْاح١ٝ أٚيٞ، َٚٔ ْاح١ٝ ثا١ْٝ ضٛف ْعتُد ع٢ً المٓٗج المكازٕ بين قإْٛ إَاز٠  ٖرا 0202 يط١ٓ 6إَاز٠ ايشازق١ زقِ 

يدزاض١ ايتبأٜ بين إجسا٤ات ايفصٌ في المٓاشعات الايجاز١ٜ  0200يط١ٓ  20ايشازق١ ٚقإْٛ الإجسا٤ات المد١ْٝ الاتحادٟ زقِ 

  .ا٤ات المٓصٛص عًٝٗا في قإْٛ الإجسا٤ات المد١ْٝٚالإجس

 

ًْا يتحكٝل عداي١ ْاجص٠ ٚفعّاي١ في ٚقد خًصٓا إيٞ تزُٛع١ ْتا٥ج ٚتٛصٝات، َٚجاٍ ذيو  ُٜعد ٚجٛد تدإ المٓاشعات الإيجاز١ٜ ضُا

ط١ ٚالإجسا٤ات المس١ْ ٚايتهًف١ ْطام المٓاشعات الإيجاز١ٜ، َٔ خلاٍ ايعداي١ ايطسٜع١ ٚايكسٜب١ َٔ المتكاضٞ، ٚايتي تتطِ بايبطا

، ٚايرٟ حدد 0202يط١ٓ  6َٔ ايكإْٛ زقِ  81/0ْٛص٢ المشسع في إَاز٠ ايشازق١ بتعدٌٜ ْص الماد٠ ، ٚالماد١ٜ المحدٚد٠

حالات ايطعٔ بالاضت٦ٓاف بحٝح يجس٣ إيغا٤ ٖرٙ اتذالات، ٜٚهٕٛ ايطعٔ بالاضت٦ٓاف جا٥ص في نٌ حهِ صادز َٔ ايدا٥س٠ 

طالما أْ٘ صدز في دع٣ٛ تتحاٚش قُٝتٗا ايٓصاب الاْتٗا٥ٞ يًطعٔ بالاضت٦ٓاف، ٖٚٛ َا ٜتفل َع طبٝع١ ايطعٔ الابتدا١ٝ٥ 

 بالاضت٦ٓاف اير٣ ٜعد طسٜل طعٔ عاد٣ بحٝح ٜترى يًطاعٔ حس١ٜ ٚاضع١ يتحدٜد أضباب طعٓ٘.

 

يجاز١ٜ ٚفكا يًكٛاعد اتراص١ ايتي ْص ٚتطِٗ ٖرٙ ايدزاض١ في تطًٝط ايط٤ٛ ع٢ً ايٓظاّ الاجسا٥ٞ يفض ٚإْٗا٤ المٓاشعات الا

 قإْٛ إَاز٠ ايشازق١ عًٝٗا، ٚايتي تختًف عٔ ايكٛاعد ايعا١َ المٓصٛص عًٝٗا في قإْٛ الإجسا٤ات المد١ْٝ الاَازاتٞ.

 
 

 

 :َفسدات ايبحح
 .إجسا٤ات ايطعٔ-إجسا٤ات ايفصٌ  -تدإ المٓاشعات الايجاز١ٜ  -0202يط١ٓ  6قإْٛ إَاز٠ ايشازق١ زقِ  -المٓاشعات الايجاز١ٜ 
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Abstract 
Article 25 of the UAE Federal Civil Procedure Law No. 42 of 2022 authorized the 
establishment of committees to adjudicate rental disputes. This research aims to shed 
light on Sharjah Law No. 6 of 2024 on the Rental Dispute Center and analyze its 
implications. It particularly reviews the privacy aspects that distinguish the procedures 
for considering and investigating rental disputes. 
 

This research uses an analytical approach to examine rental dispute procedures under 
Sharjah Law No. 6 of 2024. We also use a comparative approach to assess differences 
between Sharjah Law and the Federal Civil Procedure Law No. 42 of 2022 regarding 
rental dispute procedures and general rules in the Civil Procedure Law. 
 
We have reached several findings and recommendations. For instance, the existence of 
rental dispute committees is considered a guarantee of prompt, effective justice in 
rental disputes. This is achieved through quick, accessible justice, characterized by 
simplicity, flexible procedures, and limited financial costs. 
 
We recommended that the Sharjah legislator amend Article 18/2 of Law No. 6 of 2024 
to abolish the specified cases. Instead, appeals should be allowed against any Court of 
First Instance judgment if the claim exceeds the minimum threshold. This approach 
aligns with the nature of an appeal as an ordinary challenge, giving appellants broad 
discretion to determine grounds for appeal. 
 
This study examines how rental disputes are resolved and terminated under Sharjah 
law, which sets out special rules differing from those in the UAE Civil Procedures 
Law. 
 

Keywords:  
Rental disputes – Law of the Emirate of Sharjah No. 6 of 2024 – Rental Dispute 
Committees – Adjudication Procedures – Appeal Procedures. 
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 :مقدمة
الإيجارية السشازَعات القانػنيَّة التي قج تشذأ بيغ السؤجخ والسدتأجخ يُقرَج بالسشازَعات 

نتيجة العَلاقة التعاقجيَّة السبشيَّة عمى عقج الإيجار، وتذسل كل ما يتعمَّق بالحقػؽ والالتدامات 
الستبادلة بيغ الصخفيغ. وتترل ىحه السشازَعات عادة بسدائل مثل الالتداـ بجفع الأجخة في 

سحجدة، وتشفيح بشػد العقج الستفق عمييا، مثل صيانة العيغ السؤجخة واستخجاميا، مػاعيجىا ال
 وانتياء العقج وتججيجه أو فدخو، وإخلاء العقار عشج انتياء العقج أو لدبب قانػني آخخ.

 
ـ نطامًا 2022( لدشة 42وقج اعتسج قانػف الإجخاءات السجنيَّة الإماراتيّ رقع )

فس السشازَعات الإيجارية، كاستثشاء عغ القاعجة العامَّة التي تُمدـ استثشائيًّا لإنذاء لجاف 
السحاكع الابتجائية بأف تكػف الجية ذات الاختراص العاـ في نطخ جسيع السشازَعات غيخ 
الجدائيَّة بيغ أفخاد السجتسع. ويشز ىحا الشطاـ عمى أنَّو يجػز لكل إمارة إنذاء لجاف 

رة تختز وحجىا  بشطخ وتحقيق السشازَعات الستعمِّقة بعقػد إيجار  -ىاودوف غيخ -متخرِّ
 الأماكغ بيغ السؤجخ والسدتأجخ.

  
ـ ىحا 2022( لدشة 42( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة رقع )25وقج أكجت السادة )

 .(1)الاختراص الخاص لمجاف الإيجارية، مسيدة إيَّاىا عغ الاختراص العاّـ لمسحاكع الابتجائية
 

غ أف السحاكع الابتجائية تُعج الجيات ذات الاختراص الذامل في نطخ عمى الخغع م
جسيع الصمبات والسشازعات والجعاوػ الابتجائية، إلاَّ أنَّيا لا تشطخ السشازَعات الإيجارية، إذ 
تختز لجاف فس السشازَعات الإيجارية بشطخ ىحه السشازعات، والتي يجػز لكل إمارة إنذاؤىا 

القزائيّ. ويُعج ىحا الاستثشاء مغ تصبيقات قػاعج الاختراص الشػعيّ ضسغ دائخة اختراصيا 
 الستعمِّقة بالشطاـ العاـ، إذ لا يجػز لمخرػـ الاتفاؽ عمى مخالفتو. وتمتدـ السحكسة الابتجائية ػ 

                                                           

بإصجار  0200( لدشة 20، شخح قانػف الإجخاءات السجنيَّة وَفقًا لمسخسػـ بقانػف اتحادؼ رقع )صشجؿمخيع  (1)
 .891، ص0202قانػف الإجخاءات السجنية، دار الشيزة العمسية، الإمارات، 
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في ىحه الحالة بعجـ نطخ السشازَعات الإيجارية مغ تمقاء نفديا ودوف حاجة إلى أف 
 .(1)لظ احتخامًا لقاعجة الاختراص الشػعيّ الستعمِّقة بالشطاـ العاّـ الإجخائيّ يجفع السُجَّعى عميو بح

 
ر أف السحاكع ىي في الأصل »وتصبيقًا لحلظ، قزت محكسة تسييد دبي بأف  السقخَّ

صاحبة الػلاية العامَّة بشطخ كافَّة السشازَعات أيًّا كاف نػعيا، إلاَّ أنَّو يجػز لدسػّ الحاكع أف 
يا مغ ولايتيا ويدشجىا إلى جية أخخػ استشادًا إلى ما لػلي الأمخ مغ تخريز يُخخِج بعزَ 

( لدشة 6( مغ القانػف رقع )42القزاء بالدماف والسكاف والحادثة، ولسا كاف الشز في السادة )
( نػفسبخ 9ـ بذأف ممكية العقارات السذتخكة في إمارة دبي والحؼ أصبح نافحًا مغ )2019

بالإضافة إلى الاختراصات السشػشة بو بسػجب التذخيعات الدارية، ـ( عمى أنَّو: 2019)
يختز السخكد دوف غيخه بالشطخ والفرل في كافَّة الشداعات والخلافات الستعمِّقة بالحقػؽ 
والالتدامات السشرػص عمييا في ىحا القانػف والقخارات الرادرة بسػجبو، وَفقًا لمقػاعج 

 كد في ىحا الذأف.والإجخاءات السعسػؿ بيا لجػ السخ 
 

 -( مغ القانػف السذار إليو2وَفقًا لمتعخيفات الػاردة بالسادة )-والسقرػد بالسخكد  
 مخكد فس السشازَعات الإيجارية في الإمارة.

 
ـ( بذأف ممكية العقارات 2019( لدشة )6ومفاد ذلظ أنَّو برجور القانػف رقع ) 

السذتخكة في إمارة دبي أصبح مخكد فس السشازَعات الإيجارية ىػ السختز دوف غيخه 
 .(2)"«بالفرل في كل السشازَعات...

                                                           

لات، دار محمد سامخ القصاف، شخح قانػف الإجخاءات السجنيَّة الإماراتيّ ولائحتو التشطيسيَّة وفق أحجث التعجي (1)
 .000، ص0200الشيزة العخبية، 

، مشذػر عمى مػقع قدصاس الإلكتخوني، آخخ زيارة 1/8/0202، جمدة 0202لدشة  186الصعغ رقع  (2)
06/0/0206. 

ر أنَّو ولئغ كاف لسحكسة السػضػع سمصة تكييف الجعػػ  وفي ذات السعشى، قزت محكسة تسييد دبي: "مغ السقخَّ
ر أف ما جاء بشز السادة الثانية مغ السخسػـ رقع )إلاَّ أنَّيا تخزع في  ( 06ذلظ لخقابة محكسة التسييد، ومغ السقخَّ

الرادر مغ صاحب الدسػ حاكع دُبيّ بذأف مخكد فس السشازَعات الإيجارية في إمارة دبي عمى أف:  0282لدشة 
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ارقة بحيث تع إنذاء مخكد  وىػ ذات ما ذىب إليو السذخع السحميّ في إمارة الذَّ
شازَعات الإيجارية في ىحه الإمارة، ويجػز بقخار مغ السجمذ إنذاء فخوع ليحا السخكد في الس

ت عميو السادةُ الثالثة مغ القانػف السحميّ رقع ) ( 6باقي مجف ومشاشق الإمارة، وَفقًا لسا نرَّ
ارقة.2024لدشة   ـ بذأف إنذاء وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ

 
وبشاءً عمى ذلظ، يسكغ إنذاء فخوع لمسخكد في السجف التابعة لإمارة الذارقة، مثل  

 مجيشة خػرفكاف والحيج وكمباء. وييجؼ ىحا السخكد إلى تحقيق ما يأتي:
رة لمشطخ في السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة الإيجارية داخل ػ 1 إيجاد مشطػمة قزائية متخرِّ

رة في السشازَعات الإيجارية سخعة الفرل في القزايا؛ الإمارة بحيث تتيح السحكسة ا لستخرِّ
وبالتالي ضساف استقخار السخاكد القانػنيَّة للأشخاؼ الستشازعة، فزلًا عغ اخترار الػقت عمى 

 الخرػـ نطخًا لأىسية عشرخ الػقت في عقػد الإيجار.

                                                                                                                                           

كل مشيا، ما لع يجؿ سياؽ الشز "تكػف لمكمسات والعبارات حيثسا وردت في ىحا السخسػـ السعاني السبيشة إزاء 
عمى غيخ ذلظ... السشازَعات الإيجارية: السشازعة التي تشذأ بيغ السؤجخ والسدتأجخ فيسا يترل بتأجيخ واستئجار 

( 8بسا يأتي: ) -دوف غيخه-الأمػاؿ غيخ السشقػلة"، والشز في السادة الدادسة مشو عمى أف: ")أ( يختز السخكد 
ت الإيجارية التي تشذأ بيغ مؤجخؼ ومدتأجخؼ العقارات الػاقعة في الإمارة أو في الفرل في جسيع السشازَعا

السشاشق الحخة، بسا في ذلظ الجعاوػ الستقابمة الشاشئة عشيا وكحلظ شمب اتخاذ الإجخاءات الػقتية أو السدتعجمة 
السخسػـ مغ التذخيعات  (...، )ب(..." يجؿ عمى أف ىحا2(...، )0التي يتقجـ بيا أؼ مغ شخفي عقج الإيجار، )

، 0202( لدشة 22الػاردة عمى خلاؼ أحكاـ القػاعج العامَّة في الاختراص فلا يجػز التػسع". الصعغ رقع )
 .06/0/0206، مشذػر عمى مػقع قدصاس الإلكتخوني، آخخ زيارة 6/0/0202جمدة 

ر في قزاء ىحه الس حكسة أف اختراص لجاف وفي ذات السعشى، قزت محكسة تسييد دبي بأف: "مغ السقخَّ
في  0282( لدشة 06الإيجار بسخكد فس السشازَعات الإيجارية عسلًا بسفيػـ السادة الدادسة مغ السخسػـ رقع )

شأف مخكد السشازَعات الإيجارية بجبي مقرػر عمى الفرل في جسيع السشازَعات الإيجارية التي تشذأ بيغ مؤجخؼ 
أو في السشاشق الحخة، بسا في ذلظ الجعاوػ الستقابمة الشاشئة عشيا، وكحلظ ومدتأجخؼ العقارات الػاقعة في الإمارة 

شمب اتخاذ الإجخاءات الػقتية أو السدتعجمة التي يتقجـ بيا أؼ مغ شخفي عقج الإيجار، شخيصة أف يكػف محل 
، جمدة 0208دشة ( ل818الشداع أمػالًا غيخ مشقػلة وأف تكػف مجة الإيجار لا تتجاوز العذخ سشػات". الصعغ رقع )

 .06/0/0206، مشذػر عمى مػقع قدصاس الإلكتخوني، آخخ زيارة 6/6/0208
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في السشازَعات  . ييجؼ مخكد السشازَعات الإيجارية إلى تصػيخ وتدخيع إجخاءات الفرل2
الإيجارية، بسا يزسغ تحقيق العجالة الشاجدة وجػدة الأحكاـ في كافَّة مخاحل التقاضي داخل 
السخكد. فالعجالة الشاجدة تقػـ عمى عجة مقػمات، أبخزىا سخعة إجخاءات الفرل في السشازَعات 

، حيث يُعج عقج الإيجارية، وسخعة تشفيح الأحكاـ القزائية، وتػسيع نصاؽ الدشجات التشفيحية
ارقة سشجًا تشفيحيًّا، مسا يسكغ السؤجخ مغ مباشخة إجخاءات  الإيجار السرجؽ عميو مغ بمجية الذَّ

 التشفيح الجبخؼ، ودوف الحاجة إلى استرجار أمخ أداء بالأجخة السثبتة في ذمة السدتأجخ.
ع العقارؼ ودعع ػ ييجؼ السخكد أيزًا إلى السداىَسة في تحقيق التشسية السُدتَجامة لمقصا3

ارقة  .(1)الاقتراد في الإمارة، بسا يتػافق مع نز السادة الخابعة مغ القانػف السحميّ لإمارة الذَّ
 

 أهسيَّة البحث:
تتجمَّى أىسيَّة ىحا البحث مغ ناحيتيغ رئيديتيغ؛ الأىسية القانػنيَّة والإجخائية، إذ 

ةً  ارقة قػاعجَ إجخائيَّةً خاصَّ ا يُثِيخ تداؤلات اعتسجت إمارةُ الذَّ لمفرل في السشازَعات الإيجارية؛ مسَّ
ة ومجػ اختلافيا مقارنة بالإجخاءات السشرػص عمييا في  حػؿَ نصاؽ ىحه الإجخاءات الخاصَّ
قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼ، والأىسية البحثية، والتي تُعدػ إلى نجرة الجراسات والأبحاث 

ؼ، وىػ ما يسكغ تفديخه بحجاثة القانػف السحميّ السشطع التي تشاولت ىحا السػضػع الحيػ 
ارقة بسػجب القانػف السحميّ  لإجخاءات الفرل في السشازَعات الإيجارية، الرادر في إمارة الذَّ

 .ـ( 2024( لدشة )6رقع )
 

ارقة رقع ) ـ(  2024( لدشة )6وقج كاف الػضع القانػنيّ قبل صجور قانػف إمارة الذَّ
ة وَفقًا لقانػف الإجخاءات السجنيَّة حل الخلافات وال سشازعات الإيجارية أماـ السحكسة السخترَّ

( لدشة 42التي قخر السذخع الاتحادؼّ إلغاءىا بإصجار قانػف الإجخاءات السجنيَّة الحالي رقع )
ة وَفقًا لكيسة الجعػػ بحيث كانت تختز  2022) ـ(؛ بحيث يجخؼ تحجيج السحكسة السخترَّ

( مميػف درىع، بيشسا تختز 10ة بالجعاوؼ الإيجارية لػ كانت قيستيا أقل )السحكسة الجدئيَّ 
السحكسة الابتجائية بيحه الجعاوػ لػ كانت قيستيا أكثخ مغ ىحه الكيسة أو كانت غيخ محجدة 
الكيسة، فزلًا عغ تدػية ىحه الجعاوػ وَفقًا للإجخاءات السذار إلييا في قانػف الإجخاءات 

. السجنيَّة باعتباره  القانػف الإجخائيّ العاّـ
                                                           

ارقة رقع ) (1)  .0202( لدشة 6السادة الخابعة مغ قانػف إمارة الذَّ
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 إشكالية البحث:
تتسحػر إشكالية ىحا البحث حػؿ الخرػصيَّة التي تسيد إجخاءات الفرل في 
السشازَعات الإيجارية التي تتػلاىا لجاف فس السشازَعات الإيجارية، وذلظ مغ خلاؿ التداؤؿ عغ 

اوػ والإجخاءات الستَّبَعة نصاؽ الجعاوػ التي تختز بيا ىحه المجاف، وآلية تحزيخ ىحه الجع
ارقة لمصعغ عمى الأحكاـ  لمشطخ فييا، ومجػ كفاية التشطيع القانػنيّ الحؼ اعتسجتو إمارة الذَّ
الرادرة عغ ىحه المجاف، ومجػ تػافُق ىحه الإجخاءات مع الفمدفة الأساسيَّة لمفرل في 

 الشاجدة. السشازَعات الإيجارية، والتي تقػـ عمى سخعة الفرل وتحقيق العجالة
 

كسا يذسل التداؤؿ أيزًا تحجيج نصاؽ ىحه الإجخاءات، وىل يقترخ عمى مخاحل 
معيشة مثل رفع الجعػػ والشطخ فييا، أو يذسل جسيع السخاحل بسا في ذلظ صجور الحكع 

 الفاصل والصعغ عميو، أـ أف ىشاؾ حجودًا أخخػ ليحه الإجخاءات؟
 

 أهداف البحث:
تحقيق مجسػعة مغ الأىجاؼ؛ أىسيا: إلقاء الزػء عمى قانػف يَيجُؼ ىحا البحثُ إلى 

ارقة رقع ) ـ(، وتحميل الآثار الستختِّبة عمى تصبيقو، لا سيسا تمظ  2024( لدشة )6إمارة الذَّ
الستعمِّقة بدخعة الفرل في السشازَعات الإيجارية، واستعخاض أوجُو الخرػصيَّة التي تتسيد بيا 

ح الفخوؽَ بيغ ىحه الإجخاءات والإجخاءات إجخاءات نطخ وتحقيق السشازَ  عات الإيجارية، بسا يُػضِّ
 .العامَّة السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات السجنيَّة

 

 مشهج البحث:
سػؼ يعتسج ىحا البحث عمى السشيج التحميميّ لجراسة التشطيع القانػنيّ لإجخاءات 

ارقة رقع )الفرل في السشازَعات الإيجارية وَفقًا لقانػف إمارة  ـ(؛ وذلظ  2024( لدشة )6الذَّ
ة لمدخعة في إنياء السشازَعات الإيجارية ىحا  بيجؼ تقييع مجػ تحقيق ىحه الإجخاءات الخاصَّ
ارقة  مغ ناحية أولى، ومغ ناحية ثانية سػؼ نعتسج عمى السشيج السقارف بيغ قانػف إمارة الذَّ

ـ( لجراسة التبايُغ بيغ إجخاءات  2022دشة )( ل42وقانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼّ رقع )
الفرل في السشازَعات الإيجارية والإجخاءات السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات السجنية، 

 .مغ أجل إبخاز أَوْجُو الاختلاؼ وأثخىا عمى الفعاليَّة القزائية
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 خظة البحث:
 سػؼ نقدع ىحا البحث إلى ثلاثة مصالب، وذلظ عمى الشحػ الآتي:

 لسظلب الأول: الأساس القانهنيّ وغايات إنذاء مركز فض السشازَعات الإيجارية ا
 الفرع الأول: الأساس القانهنيّ 

 الفرع الثاني: غايات إنذاء مركز فض السشازَعات الإيجارية
 السظلب الثاني: نظاق اختراص مركز فض السشازَعات الإيجارية

 الفخع الأوؿ: الاختراص القزائيّ 
 الثاني: الاختراص غيخ القزائيّ الفخع 

 السظلب الثالث: خرهصية الشظام الإجرائيّ أمام مركز فض السشازَعات الإيجارية
 الفخع الأوؿ: إجخاءات تحزيخ الجعاوػ 

 الفخع الثاني: الأحكاـ الرادرة عغ السخكد وشخؽ الصعغ فييا
 

 السظلب الأول
 ت الإيجارية الأساس القانهنيّ وغايات إنذاء مركز فض السشازَعا

 تقديم:
 تشقدع دراسة ىحا السصمب إلى فخعيغِ، وذلظ عمى الشحػ الآتي:

 الفرع الأول: الأساس القانهنيّ 
 الفرع الثاني: غايات إنذاء مركز فض السشازَعات الإيجارية
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 الأساس القانهنيّ  -الفرع الأول 
ارقة رقع  تدتشج لجاف فس السشازَعات الإيجارية السشرػص عمييا في قانػف إمارة الذَّ

ـ( إلى فمدفة تذخيعيَّة خاصة، تقػـ عمى تحقيق الدخعة والكفاءة في  2024( لدشة )6)
الفرل بالسشازَعات والجعاوػ الإيجارية، بسا يزسغ تيديخَ الػصػؿ إلى العجالة، وتخفيف 

 تقميجؼ، وتحقيق استقخار العَلاقة بيغ الأشخاؼ. العبء عمى القزاء ال
 

وتعكذ ىحه الفمدفةُ رؤيةَ السذخع في مػازَنة حساية حقػؽ السدتأجخيغَ والسالكيغَ، مع 
الحفاظ عمى مخونة الإجخاءات القزائية وسخعة البَتّ في القزايا ذات الصابع الاقترادؼ 

 والاجتساعيّ. 
 

ارقة رقع  ـ( مغ إنذاء لجاف فسّ  2024( لدشة )6)وييجؼ قانػف إمارة الذَّ
السشازَعات الإيجارية إلى تحقيق العجالة الشاجدة في نصاؽ السشازَعات والجعاوػ الستعمِّقة 

 بالسعامَلات الإيجارية. 
 

ويُقرج بالعجالة الشاجدة ىشا تمظ العجالة التي تتَّدِع بػالدخعة والكفاءة والإجخاءات 
صة، مغ خلاؿ الفرل في الشداعات بأقلِّ تكمفةٍ ماديَّةٍ مسكشةٍ، ودوفَ الإخلاؿ بسبجأ  السبدَّ

و حخصَ السذخِّع عمى تيديخ وصػؿ الأشخاؼ  السداواة بيغ أشخاؼ الشداع، ويعكذ ىحا التػجُّ
إلى حقػقيع، وضساف فعالية الفرل القزائيّ بسا يحقق التػازف بيغ حساية مرالح السدتأجخيغ 

 .(1)والسالكيغ
 
 
 
 

                                                           

عبج الله بغ حامج محمد البحيخؼ، آداب القاضي في التقاضي الإلكتخوني، مجمة جامعة السمظ خالج لمعمػـ  (1)
 .861(، صـ0202اسات الإسلامية، العجد الخامذ، )الذخعيَّة والجر 
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 غايات إنذاء مركز فض السشازَعات الإيجارية -الثانيالفرع 
ارقة سيحقق الغايات الآتية:  إنذاء لجاف فس السشازَعات الإيجارية في نصاؽ إمارة الذَّ

 
ػ تُحقِّق لجافُ فسِّ السشازَعات الإيجارية رغبةَ جسيػر الستقاضيغَ في الػصػؿ لعجالة قخيبة؛ 1

وذات تكمفة ماديَّة قميمة، فلا نقرج بالعجالة القخيبة  مغ خلاؿ إجخاءات بديصة وسخيعة ودقيقة
أنَّيا تكػف قخيبة مكانيًّا مغ أفخاد السجتسع، ىحا مغ ناحية أُولى، ومغ ناحية أخخػ سخياف أحكاـ 
قانػف الإجخاءات السجنيَّة عمى السشازَعات الإيجارية يعشي تصبيق كافَّة الإجخاءات السشرػص 

ىحه السشازَعات بجايةً مغ إجخاءات رفع وتحخيظ الشداع، ومخورًا  عمييا في ىحا القانػف عمى
ة، وصػلًا لإجخاءات صجور الحكع  بإجخاءات نَطَخِهِ وتحكيقِو مغ جانب السحكسة السخترَّ

 الفاصل في مػضػع الشداع والصعغ عميو سػاء بصخيق الاستئشاؼ أو التسييد.
ـ(  2024( لدشة )6قانػف السحميّ رقع )ػ سخعة الفرل في السشازَعات الإيجارية، يحخص ال2

ارقة عمى سخعة الفرل في  بذأف إنذاء وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ
، وىػ ما ضيخ جميًّا في حكع  السشازَعات الإيجارية لزساف استقخار السخاكد القانػنيَّة لمخرػـ

د عمى عجـ ج14السادة ) ػاز تأجيل الجعػػ أكثخ مغ مخة واحجة ( مغ ىحا القانػف، والتي تُذجِّ
لدبب واحج يخجع لأحج الخرػـ ما لع يكغ ذلظ راجعًا لدبب شارغ كػفاة أحج الخرػـ أو فقج 
أىميَّة التقاضي أو التجخُّل في الجعػػ أو الصعغ بالتدويخ أو تقجيع ما يفيج وجػدَ دعػػ جدائية 

فيج الترالحَ، عمى ألاَّ تجاوز فتخة مختبصة بشفذ السػضػع أو شمب أحج الخرػـ تقجيع ما ي
التأجيل أسبػعيغ، فالقاعجة العامَّة أنَّو لا يجػز تأجيل الجعاوػ الإيجارية إلاَّ مخة واحجة لحات 

 الدبب حتَّى نزسغ الفرلَ في ىحه الجعاوػ بدخعة وخلاؿ وقت معقػؿ.
 

تأجيل الجعاوػ ومع ذلظ، يَخِدُ عمى ىحه القاعجة استثشاءاتٌ مفاداىا: أنَّو يجػز  
الإيجارية أكثخ مغ مخة واحجة لحات الدبب، ومثاؿ ذلظ وفاة أحج الخرػـ أو فِقْجَاف أىميَّة 
ل في الجعػػ، سػاء كاف تجخلًا انزساميًّا أو اختراميًّا أو الصعغ بالتدويخ،  التقاضي أو التجخُّ

ج الخرػـ تقجيع ما أو تقجيع ما يفيج وجػدَ دعػػ جدائية مختبصة بشفذ السػضػع، أو شمب أح
 يفيج الترالح.
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ويثار التداؤؿ حػؿ ما إذا كانت ىحه الحالات الاستثشائيَّة واردة عمى سبيل الحرخ، 
بحيث لا يجػز التػسع في تفديخىا أو الكياس عمييا، أـ أنَّيا جاءت عمى سبيل السثاؿ؛ مسا قج 

 واحج.يُجِيد تأجيلَ الجعػػ الإيجارية أكثخَ مغ مخة وبشاءً عمى سبب 
 

ومغ خلاؿ الشطخ في الشرػص القانػنيَّة ذات الرمة، يتَّزِح أف ىحه الحالات نزَّ 
عمييا القانػفُ عمى سبيل الحرخ، ويُسشع التػسع في تفديخىا أو الكياس عمييا، وذلظ ضسانًا 
ا لتحقيق الدخعة في الفرل واستقخار السخاكد القانػنيَّة الستأثخة بالجعاوػ الإيجارية. ويعزج م

ت عميو الفقخة الثانية مغ السادة ) د عمى أنَّو لا 14تقجـ ما نرَّ ( مغ ذات القانػف، والتي تُذجِّ
 يجػز أف تديج فتخة التأجيل عغ أسبػعيغ. 

 
كسا يشز الحكع الػارد في الفقخة الأخيخة مغ نفذ السادة عمى أف الحكعَ السُشْيِيَ 

تتجاوز ثلاثيغ يػمًا، مع إمكانية تسجيج ىحه  لمخرػمة الإيجارية يجب أف يَرجُر خلاؿَ مجة لا
الفتخة لسجد إضافيَّة شخيصة ألاَّ تتجاوز مئة يػـ مغ تاريخ أوؿ جمدة لشطخ الجعػػ أماـ دائخة 
السشازَعات الإيجارية. ومع ذلظ، تَججُر الإشارةُ إلى أف ىحه السػاعيج الإجخائيَّة تعتبخ مػاعيج 

؛ وبالتالي لا يتختب عمى مخالفتيا بصلاف إجخاءات نطخ تشطيسية، لا تتعمَّق بالشطاـ العا ّـ
، ويَكسُغ اليجؼُ مغ ىحه السػاعيج في حث دائخة السشازَعات الإيجارية (1)وتحقيق الجعػػ الإيجار

عمى سخعة الفرل في القزايا؛ بسا يُحقِّق العجالةَ الشاجدةَ، ويرػف استقخار السخاكد القانػنيَّة 
 .(2)للأشخاؼ

إنذاء لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية إلى تقميل العبء السمقى عمى السحاكع ييجؼ ػ 3 
الابتجائية، مغ خلاؿ تسكيغ ىحه المجاف مغ الفرل في السشازَعات الشاشئة عغ عقػد الإيجار 
خلاؿ فتخة زمشيَّة قريخة. وبيحه الصخيقة، يُتاح لمقزاة في السحاكع الابتجائية التخكيد عمى 

                                                           

حدغ عبج الله آؿ عمي، مشيخة محمد سالع، السػاعيج الإجخائيَّة بيغ الشطخيَّة والتصبيق وَفقًا لقانػف الإجخاءات  (1)
ارقة لمعمػـ القانػنية، السجمج )0200( لدشة 20السجنيَّة الإماراتيّ ) الثالث، (، العجد 00، مجمة جامعة الذَّ

 .292، ص0202سبتسبخ 
، دار الشيزة 0200( لدشة 20محسػد مختار عبج السغيث، قانػف الإجخاءات السجنيَّة الإماراتيّ الججيج رقع ) (2)

 .282، ص0202العمسية، الإمارات، 
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زَعات والجعاوػ التي لا تجخل ضسغَ اختراص لجاف فسّ السشازَعات الفرل في السشا
رة الأخخػ، مع الحفاظ عمى القاعجة العامَّة التي تشزُّ عمى أف  الإيجارية أو السحاكع الستخرِّ

 السحاكع الابتجائية ىي صاحبة الاختراص العاّـ.
 

وُ حخصَ السذخع عمى رفع كفاءة العسل القزائيّ وتحقيق سخعة الفرل   ويعكذ ىحا التػجُّ
 وضساف استقخار السخاكد القانػنيَّة للأشخاؼ.

 

 نظاق اختراص مركز فضّ السشازَعات الإيجارية-السظلب الثاني
 

 تسهيد وتقديم:
ارقة رقع ) ـ( إلى مخكد السشازَعات  2024( لدشة )6أسشَج السذخِّعُ في قانػف إمارة الذَّ

الإيجارية مجسػعة واسعة مغ الاختراصات، التي يسكغ ترشيفُيا إلى اختراصات قزائية 
 وأخخػ غيخ قزائية، وجسيعيا تتسَحْػَر حػؿ مشازَعات عقج الإيجار بسختمف صػرىا وأشخافيا. 

 
التشطيع تػجيًا تذخيعيًّا نحػ تػحيج جية الاختراص وتحقيق سخعة ويعكذ ىحا 

وفعالية الفرل في الشداعات الإيجارية، بسا يُديِع في تعديد الاستقخار التعاقجؼ وحساية الحقػؽ 
الشاشئة عغ العَلاقة الإيجارية، وىػ ما سشحاوؿ بحثو في ىحا السصمب مغ خلاؿ الفخعييغ 

 الآتييغ:
 ختراص القزائيّ الفرع الأول: الا

 الفرع الثاني: الاختراص غير القزائيّ 
 

 الاختراص القزائيّ  -الفرع الأول 
 تتعجد ضػابط تحجيج الاختراص القزائيّ لسخكد السشازَعات الإيجارية، ومشيا:

: الاختراص الشهعيّ:  أولاا
ارقة رقع ) ت السادة الخامدة مغ قانػف إمارة الذَّ ـ( بذأف إنذاء  2024( لدشة )6نرَّ

ارقة عمى تحجيج اختراصات ىحا السخكد،  وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ
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لمسخكد، في سبيل تحقيق أىجافو، مسارَسة عجد مغ الاختراصات، مغ بيشيا: »حيث قخرَتْ أنَّو 
فرل في السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة الإيجارية وآثارىا، بسا في ذلظ السشازَعات الشطخ وال

الستعمِّقة بالذيكات السختجعة وشمبات التعػيس وأعساؿ الػساشة العقاريَّة السختبصة بيا، سػاء 
داخل الإمارة أو في السشاشق الحخة، باستثشاء السشاشق التي تػجج بيا جيات أو ىيئات قزائية 

ترة بالفرل في تمظ السشازعات، وكحلظ إصجار وتشفيح القخارات والأحكاـ الرادرة عشو، مخ
 ".والفرل في شمبات الإجخاءات الػقتية والسدتعجِمة

 
ويدتفاد مغ ىحا الشز أف السذخّع قج مشح مخكد السشازَعات الإيجارية اختراصا 

عَلاقة الإيجارية وتػابعيا، بسا يذسل قزائيًّا شاملًا يستج إلى كافَّة السشازَعات الشاشئة عغ ال
السشازَعات السختبصة بالذيكات السختجَعة، وشمبات التعػيس، وأعساؿ الػساشة العقارية، فزلًا 
عغ اختراصو بإصجار الأحكاـ وتشفيحىا، والشطخ في الصمبات الػقتية والسدتعجِمة، الأمخ 

رة بسا يحقق الحؼ يعكذ اتجاىًا تذخيعيًّا نحػَ تخكيد الاختراص القز ائيّ في جية متخرِّ
 الدخعةَ والفعاليَّةَ في حدع السشازَعات الإيجارية.

 

ويُعج ىحا الاختراص القزائيّ تجديجًا عسميًّا لقػاعج الاختراص الشػعي، الحؼ  
يشعقج بسػجبو لسخكد السشازَعات الإيجارية ولاية الفرل في كافَّة السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة 

ة، دوف اعتجاد بكيستيا السالية، سػاء كانت مشازعات مختفعة الكيسة أو زىيجة، إذ تدتػؼ الإيجاري
 جسيعيا في الخزػع لاختراص ىحا السخكد. 

 
ويتختب عمى ذلظ عجـ جػاز اتفاؽ أشخاؼ العَلاقة الإيجارية عمى مخالفة ىحا 

 .  الاختراص، وإلا وقع اتفاقيع باشلًا لسخالفتو قاعجة إجخائيَّة تتعمَّق بالشطاـ العاّـ
 

كسا يستج أثخ ىحا التشطيع إلى تحجيج نصاؽ عسل الجوائخ القزائية التابعة لمسخكد، 
جائية بعجـ نطخ أؼ مشازعات تخخج عغ نصاؽ السشازَعات الإيجارية، وإلا بحيث تمتدـ الجائخة الابت

بعيب مخالفة قػاعج الاختراص الشػعي، بسا يجيد الصعغ عميو أماـ دائخة عُجّ حكسيا مذػبًا 
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، التي يتعيَّغ عمى السحكسة مخاعاتيا  ة لسخالفتو قاعجة مغ قػاعج الشطاـ العاّـ الاستئشاؼ السخترَّ
 .(1)امغ تمقاء نفدي

 

رة:  ثانياا: لجان فضّ السشازَعات الإيجارية هي محكسة متخرِّ
رة أُنيط بيا الفرل في  تُعجّ لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية جية قزائية متخرِّ
وَ السذخِّع نحػَ إفخاد تشطيع  السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة الإيجارية وإنياؤىا، بسا يعكذ تػجُّ

 الشػع مغ السشازَعات وما يتصمبو مغ سخعة وفعالية في الحدع.نػعي يخاعي خرػصيةَ ىحا 
 

ارقة نصاؽ اختراص ىحه المجاف،  د نزُّ السادة الخامدة مغ قانػف إمارة الذَّ وقج حجَّ
مُػرِدًا تصبيقات متعجدة ليا، تذسل الشطخَ والفرلَ في السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة الإيجارية 
 وآثارىا، وما يتفخع عشيا مغ مشازعات تتعمَّق بالذيكات السختجعة، وشمبات التعػيس، وأعساؿ

 الػساشة العقاريَّة السختبصة بيا داخل الإمارة. 
 

ويستج ىحا الاختراص ليذسل كحلظ السشازَعات التي تشذأ في السشاشق الحخة، ما لع 
تكغ ىحه السشاشق قج خُرّت بمجاف أو ىيئات قزائية مدتقمَّة تتػلَّى الفرلَ في السشازَعات 

ع قانػني خاص يُقخّ ليا ىحا الإيجارية التي تقع ضسغَ حجودىا، وذلظ بسػجب تشطي
 الاختراص عمى سبيل الانفخاد.

 

ولا يقترخ التشطيع التذخيعيّ عمى تحجيج الاختراص فحدبُ، بل يستج ليذسل إرساءَ 
ة تحكع سيخ الخرػمة أماـ ىحه المجاف، بسا يزسغ تحقيق العجالة الشاجدة.   قػاعج إجخائيَّة خاصَّ

 
ػاعيج الصعغ في الأحكاـ والقخارات الرادرة ومغ أبخز مطاىخ ىحا التشطيع تحجيج م

عشيا؛ إذ حجّد السذخّع ميعاد استئشاؼ الأحكاـ الرادرة عغ الجوائخ الابتجائية بخسدة عذخ 
يػمًا، تبجأ مغ اليػـ التالي لتاريخ صجور الحكع إذا كاف حزػريًّا، أو مغ تاريخ إعلاف الحكع 

                                                           

زايا السجنية، بكخ عبج الفتاح الدخحاف، الكيسة القانػنيَّة لمسبادغ القزائية الرادرة عغ محاكع القانػف في الق (1)
دراسة تحميميَّة في ضل التعجيلات التذخيعيَّة الحجيثة لجولة الإمارات، مجمة الذخيعة والقانػف، جامعة 

 .11، ص0200(، 19الإمارات العخبيَّة الستحجة، العجد )
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تذخيعيًّا نحػ تقريخ أمج الشداع وتحقيق  إذا كاف بسثابة الحزػرؼ، وىػ ما يجدج تػجّيًا
 .(1)الاستقخار في السعاملات الإيجارية

 
 قرار إنذاء لجان فضّ السشازَعات الإيجارية: -ثالثاا

استشادًا إلى نز السادة الثالثة مغ قانػف إمارة الذارقة، التي تقزي بأف يكػف السقخ 
الذارقة، مع جػاز إنذاء فخوع لو في سائخ الخئيديّ لسخكد فسّ السشازَعات الإيجارية في مجيشة 

مجف ومشاشق الإمارة بقخار يَرجُر عغ السجمذ، يتَّزِح أف السذخِّع قج حخص عمى إرساء بشية 
تشطيسيَّة مخنة تُسكِّغ السخكدَ مغ بَدْط ولايتو عمى كامل الإقميع، بسا يحقق سيػلة الػصػؿ إلى 

 عات الإيجارية.العجالة ويُعدّز مغ كفاءة الفرل في السشازَ 
 

ويتختب عمى إدماج لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية ضسغ التشطيع القزائيّ في الجولة جسمة 
 مغ الآثار القانػنية، مغ أبخزىا:

ػ تكخيذ مبجأ الاختراص الشػعيّ ليحه المجاف عمى نحػٍ حرخؼٍّ في نصاؽ السشازَعات التي 1
دَىا القانػفُ، فلا يجػز لمسحكسة الكميَّ  ة أف تشطخ الجعاوػ التي تجخل في اختراص لجاف حجَّ

ارقة.   فسّ السشازَعات الإيجارية، عمى الشحػ السبيَّغ في السادة الخامدة مغ قانػف إمارة الذَّ
 

وإذا ما رُفعت إحجػ ىحه الجعاوػ برفة أصمية أماـ السحكسة الكمية، تعيّغ عمييا أف 
يا إلى لجشة فسّ السشازَعات الإيجارية تقزي بعجـ اختراصيا نػعيًّا بشطخىا، مع إحالت

السخترة، التدامًا بقػاعج الاختراص الآمخة التي لا يجػز الاتفاؽ عمى مخالفتيا، وبسا يزسغ 
 احتخاـ التػزيع التذخيعيّ للاختراص بيغ جيات القزاء السختمفة.

دعاوػ لا  ػ لا يجػز لمجاف فسّ السشازَعات الإيجارية أف تبدط ولايتيا عمى مشازَعات أو2
تجخل ضسغ نصاؽ اختراصيا السحجد قانػنًا، إذ يُعجّ الاختراص مغ الشطاـ العاّـ الحؼ يتعيَّغ 
عمى الجية القزائية التحقُّق مشو مغ تمقاء نفديا. وعمى ذلظ، فإذا عُخضت عمييا مشازعة 
تخخج عغ حجود اختراصيا، وجب عمييا أف تقزي بعجـ اختراصيا بشطخىا، دوف التعخُّض 

                                                           

ارقة رقع )08السادة ) (1)  .0202( لدشة 6( مغ قانػف إمارة الذَّ
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سػضػع الشداع. فإذا ما خالفَتْ ذلظ وفرمَتْ في مػضػع الجعػػ، فإف حكسيا يكػف مذػبًا ل
بعيب عجـ الاختراص، بسا يبصمو ويُجيد الصعغ عميو أماـ الجائخة الاستئشافية السخترة، ولػ 
كاف الحكع صادرًا في حجود الشراب الانتيائي، باعتبار أف قػاعج الاختراص تترل بالشطاـ 

 تعمػ عمى القيػد السختبصة بكيسة الجعػػ.العاّـ و 
ػ لا يجػز لمخرػـ الاتفاؽ عمى إسشاد الاختراص إلى لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية 3

د قانػنًا، كسا لا يجػز ليع الاتفاؽ  بشطخ دعاوػ لا تجخل أصلًا في نصاؽ اختراصيا السحجَّ
ليا ىحا الاختراصُ بسػجب  عمى سمبيا اختراصَيا بالشدبة إلى مشازَعات إيجارية يشعقج

، فلا  القانػف؛ وذلظ تأسيدًا عمى أف قػاعج الاختراص في ىحا الذأف تُعج مغ الشطاـ العاّـ
تسمظ إرادة الخرػـ تعجيميا بالديادة أو الشقراف، إذ إف القػؿ بغيخ ذلظ يُفزي إلى تقػيس 

اية مغ إنذاء ىحه المجاف الُأسُذ التي قاـ عمييا ىحا التشطيع القزائيّ الستخرز، ويُفخغ الغ
مغ مزسػنيا، والستسثِّمة في تػحيج جية الفرل في السشازَعات الإيجارية وتحقيق الدخعة 

 .(1)والفعاليَّة في حدسيا
 

 رابعاا: دوائر وإدارات مركز السشازَعات الإيجارية:
ـ بذأف إنذاء وتشطيع 2024( لدشة 6وَفقًا لشز السادة الدادسة مغ القانػف رقع )

نات الآتية:  مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذارقة، يتألف السخكد مغ السكػِّ
 : وىي الجوائخ التي تشطخ الشداع لمسخة الأولى، وتُرجِر حكسَيا الابتجائيَّ بذأنو.الدوائر الابتدائية

ة بشطخ الصعػف عمى الأحكاـ الابتجائية الالدوائر الاستئشافية رادرة عغ : وىي الجوائخ السخترَّ
 الجوائخ الابتجائية، وَفقًا لمذخوط والإجخاءات السشرػص عمييا في قانػف إمارة الذارقة.

: وىي الإدارة السدؤولة عغ تشفيح الأحكاـ والقخارات الرادرة مغ الجوائخ الابتجائية إدارة التشفيذ
 زاء.والاستئشافية في السشازَعات الإيجارية، بسا يذسل التشفيح الجبخؼ عشج الاقت

                                                           

ارقة ر ، تصػُّ مخيع أحسج الرشجؿ (1) التذخيعات الإجخائيَّة السجنيَّة لسػاجية التغييخات الصارئة، مجمة جامعة الذَّ
 .069، ص0202(، العجد الأوؿ، مارس 00لمعمػـ القانػنية، السجمج )
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ىحا التشطيع الييكمي التجرج الػاضح في الشطخ والفرل في السشازَعات  ويُطيخ
الإيجارية، مع فرل الأدوار بيغ إصجار الأحكاـ والشطخ في الصعػف، وتشفيحىا، بسا يحقق 

 الدخعة والكفاءة وضساف استقخار الحقػؽ القانػنيَّة للأشخاؼ.
 

كسا يتَّزِح أف مدسَّيات الجيات القزائية التابعة لسخكد السشازَعات الإيجارية تختمف 
عغ السدسَّيات السعتاد استخجاميا في محاكع دولة الإمارات؛ ففي حيغ يُصمَق قانػف الإجخاءات 
السجنيَّة عمى محاكع الجرجة الُأولى مُدسَّى "السحكسة الابتجائية"، يختار قانػف إنذاء مخكد 

 تدػية السشازَعات الإيجارية استخجاـ مُدسَّى "الجائخة الابتجائية" لمسحكسة مغ الجرجة الُأولى. 
 

ويشصبق نفذُ التسييد عمى محاكع الجرجة الثانية؛ حيث تشز السادة الدادسة مغ 
القانػف الأخيخ عمى إشلاؽ مُدسَّى "الجوائخ الاستئشافية" عمى تمظ الجيات القزائية، بسا يعكذ 
خرػصية التشطيع الييكمي لمسخكد ويسيده عغ الشطاـ العاّـ لمسحاكع الابتجائية والاستئشافية في 

 الجولة.
 

ـ بذأف إنذاء وتشطيع 2024( لدشة 6ووَفْقًا لشز السادة الدابعة مغ القانػف رقع )
ات مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذارقة، يتػلى رئاسةَ وعزػيَّةَ الجوائخ والإدار 

القزائية، فزلًا عغ التفتير القزائيّ عمى السخكد، قزاة مشتجبػف مغ وزارة العجؿ بشاءً عمى 
 شمب السجمذ.

 
ومع ذلظ، لع يحجد القانػفُ عجدَ القزاة الحيغ تتألف مشيع دوائخُ ىحا السخكد، وىػ ما 

( مغ 30السادة )يدتجعي الخجػع إلى أحكاـ قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼ، استشادًا إلى 
قانػف إمارة الذارقة، التي تشز عمى ما يأتي: "تفرل الجوائخ السذكمة وفقَ أحكاـ ىحا القانػف 
في السشازَعات الإيجارية والعخائس والأمػر السدتعجمة والصعػف السقجمة إلييا استشادًا إلى 

تفرل الجوائخ  التذخيعات السعسػؿ بيا في الإمارة، وفيسا لع يخد بو نز في ىحا القانػف 
 السذكمة في السشازَعات الإيجارية والصعػف السقجمة استشادًا إلى التذخيعات الاتحاديَّة".
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وبشاءً عمى ذلظ، تتألف الجائخة الابتجائية مغ قاضٍ واحجٍ، بيشسا تتألف الجائخة 
سعسػؿ بيا الاستئشافية مغ ثلاثة قزاة، بسا يزسغ تػافق تذكيل الجوائخ مع القػاعج الاتحاديَّة ال

 في شأف اختراص وعجد أعزاء السحاكع.
 

ا: الاختراص السحليّ )السكانيّ(:  خامدا
ر كأصل عاّـ   استشادًا إلى نز السادة الخامدة السذار إلييا، يتبيَّغ أف السذخِّع قج قخَّ

إسشاد الاختراص إلى مخكد السشازَعات الإيجارية لشطخ كافَّة السشازَعات الشاشئة عغ العَلاقة 
ج الإيجارية السختبصة بإمارة الذارقة، دوف تسييد في شبيعتيا أو قيستيا؛ وذلظ في إشار تػحي

 جية الاختراص وتحقيق الفعاليَّة في الفرل في ىحا الشػع مغ السشازَعات. 
 

غيخَ أف ىحا الاختراص لا يُعَجّ اختراصًا مصمقًا، بل يَخِد عميو استثشاء مؤداه جػاز 
ة تشذأ في  إسشاد الفرل في بعس السشازَعات الإيجارية إلى لجاف أو ىيئات قزائية خاصَّ

ة تقخر ليا ىحا الاختراص  نصاؽ بعس السشاشق الحخة؛ وذلظ بسػجب نرػص قانػنيَّة خاصَّ
عمى سبيل الانفخاد. وعميو، فإف الاختراص السشعقج لسخكد السشازَعات الإيجارية يُعج في جػىخه 
اختراصًا محميًّا، يشرخؼ إلى كافَّة السشازَعات الإيجارية التي تقع في نصاؽ إمارة الذارقة، ما 

لاؼ ذلظ، وىػ ما يعكذ اتجاىًا تذخيعيًّا واضحًا نحػ تحجيج لع يخد نز خاص يقزي بخ
نصاؽ الػلاية القزائية عمى أساس إقميسي مشزبط، مع الإبقاء عمى إمكانية الخخوج عمى ىحا 

 الأصل بشز صخيح يقخر استثشاءً محجدًا.
 

 الاختراص غير القزائيّ - الفرع الثاني 
القزائية فحدبُ، بل يستج ليذسل مياَـّ ذات شابع لا يقترخ اختراص السخكد عمى الػضيفة 

ديّ في تصػيخ مشطػمة العَلاقات الإيجارية. إذ خػلتو السادة  غيخ قزائي، تعكذ دوره السؤسَّ
ارقة رقع )5/1) ـ( سمصة وضع الدياسات العامة، 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ

داخمو، وتشطيع العَلاقات الإيجارية العقاريَّة في واقتخاح التذخيعات اللازمة لتصػيخ آليَّات العسل 
 الإمارة.
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ويُدتفاد مغ ذلظ أف السذخِّع قج أراد إسشادَ دور تكامميّ لمسخكد، لا يقترخ عمى 
الفرل في السشازَعات، وإنَّسا يتجاوز ذلظ إلى الإسياـ في تحديغ البيئة التذخيعيَّة ذات الرمة. 

قج يكذف عشو التصبيقُ العسميُّ مغ صعػبات أو إشكالات وعمى ىحا الأساس، وبالشطخ إلى ما 
في العَلاقات الإيجارية، يسمظ السخكدُ اقتخاحَ إدخاؿ التعجيلات اللازمة عمى التذخيعات السحميَّة 
السشطَّسة ليا، بسا يحقق التػازف بيغ أشخاؼ العَلاقة الإيجارية ويػاكب التصػرات الاقتراديَّة 

 .والاجتساعية في الإمارة
 

ـ( بذأف إنذاء وتشطيع مخكد 2024( لدشة )6واستشادًا إلى نز السادة الثامشة مغ القانػف رقع )
السشازَعات الإيجارية في إمارة الذارقة، يتَّزِح أف السذخِّع قج أناط ميسة الإشخاؼ عمى السخكد 

الحاكع  بقاضٍ يُشتجَب مغ وزارة العجؿ بشاءً عمى شمب السجمذ، عمى أف يكػف مدؤولًا أماـ
والسجمذ عغ حُدْغ أداء ميامو ومباشَخة صلاحياتو الإدارية، وىػ ما يعكذ الصبيعة القزائية 

رة.  لمسخكد مع إسشاد إدارة شؤونو إلى جية ذات خبخة قزائية متخرِّ
 

ج مديجًا مغ  وقج حجّد السذخِّعُ ليحا القاضي السذخِؼ جسمةً مغ الاختراصات التي تُجدِّ
مُصات الإداريَّ  ة والتشطيسيَّة والإشخافيَّة، بسا يكفل حُدْغَ سيخِ العسل داخل السخكد وانتطامو، الدُّ

 وذلظ عمى الشحػ الآتي:
 
ػ وضع الدياسات العامَّة لمسخكد، وإصجار القخارات اللازمة لتشفيحىا، بالتشديق مع السجيخ، بسا 1

ديَّة لمسخكد.  يزسغ تحقيق الأىجاؼ السؤسَّ
الابتجائية والاستئشافية، وتػزيع الجعاوػ عمييا، وتحجيج عجد الجمدات ػ تذكيل الجوائخ 2

ومػاعيجىا وفق الآلية السعتسجة، بسا يُديِع في تشطيع العسل القزائيّ وتحقيق سخعة الفرل 
 في السشازَعات.

جالة، ػ الإشخاؼ عمى أعساؿ الجوائخ القزائية، الابتجائية والاستئشافية، بسا يُحقِّق حُدْغَ سيخِ الع3
 دوف السداس باستقلاؿ القزاة في أداء وضائفيع القزائية.

ػ الإشخاؼ عمى تشفيح الأحكاـ والقخارات الرادرة عغ السخكد، بسا يكفل فاعميَّة السخخَجات 4
 القزائية وتحقيق الغاية مشيا.
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خاذ ػ اقتخاح التذخيعات والأنطسة والخسػـ الستعمِّقة بعسل السخكد، وعخضيا عمى السجمذ لات5
 ما يخاه مشاسبًا بذأنيا، في إشار تصػيخ السشطػمة القانػنيَّة ذات الرمة.

ػ إصجار القخارات الستعمِّقة بذؤوف القزاة العامميغ في السخكد، بسا يعدز مغ كفاءة الأداء 6
 القزائيّ داخمو.

التعاوف  ػ إبخاـ الاتفاقيات ومحكخات التفاىع والذخاكات، بعج اعتسادىا مغ السجمذ، بسا يجعع7
ديّ ويُعدّز مغ كفاءة العسل.  السؤسَّ

ػ تسثيل السخكد أماـ الجيات الحكػميَّة الاتحاديَّة والسحمية، وكحلظ الجيات الخاصة، بسا 8
ديّ.  يكخّس شخريتو الاعتباريَّة ويُعدّز مغ حزػره السؤسَّ

نة في مباشخة ػ الاضصلاع بأؼ مياّـ أخخػ يُكمّف بيا مغ الحاكع أو السجمذ، بسا يتيح مخو 9
 الاختراصات وفق مقتزيات العسل.

 
ويتزح مغ مجسػع ىحه الاختراصات أف السذخِّع قج حخص عمى تخكيد سُمْصة 
الة  الإشخاؼ الإدارؼّ والتشطيسيّ في يج جية قزائية، بسا يحقق التػازف بيغ متصمَّبات الإدارة الفعَّ

كد السشازَعات الإيجارية بػصفو وضسانات الاستقلاؿ القزائي، ويُديع في تعديد كفاءة مخ 
رة في الفرل في ىحا الشػع مغ السشازَعات.  جية متخرِّ

 

 خرهصية الشظام الإجرائيّ أمام مركز فضّ السشازَعات الإيجارية- السظلب الثالث 
 

 تسهيد وتقديم:
ة لإجخاءات التقاضي أماـ مخكد فسّ السشازَعات الإيجارية  تشعكذ الصبيعة الخاصَّ

مخاحل الخرػمة، وبػجو خاص عمى إجخاءات تحزيخ الجعاوػ التي تختز عمى مختمف 
 بشطخىا، وكحلظ عمى الأحكاـ الرادرة عشيا مغ حيث شخؽ الصعغ وإجخاءاتو.

 
فسغ ناحية أُولى، يتَّدِع نطاـ تحزيخ الجعػػ أماـ ىحه المجاف بالبداشة والسخونة، بسا يحقق 

خلاؿ تبديط الإجخاءات، وتقميز الذكميات، سخعة الفرل في السشازَعات الإيجارية، مغ 
واعتساد وسائل حجيثة في قيج الجعاوػ وإعلانيا، الأمخ الحؼ يُديع في تييئة الجعػػ لمفرل 

 فييا خلاؿ آجاؿ قريخة.
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ومغ ناحية ثانية، تستج ىحه الخرػصيَّة إلى نطاـ الصعغ في الأحكاـ الرادرة عغ 
ائيًّا متسيِّدًا يختمف في بعس جػانبو عغ القػاعج العامة، المجاف؛ حيث يزع السذخِّعُ تشطيسًا إجخ 

ة بشطخه، أو تبديط إجخاءاتو،  سػاء مغ حيث تقريخ مػاعيج الصعغ، أو تحجيج الجيات السخترَّ
بسا يحقق التػازفَ بيغ ضساف حقّ التقاضي عمى درجتيغ وبيغ مقتزيات الدخعة والاستقخار 

 في السعاملات الإيجارية.
 

خرػصية ىحه المجاف لا تقترخ عمى نصاؽ اختراصيا فحدبُ، بل  وعميو، فإف
تستج لتذسل الإشار الإجخائيّ بخمّتو، في تجديجٍ واضحٍ لاتجاه تذخيعيّ يخمي إلى إرساء عجالة 

رة تتَّدِع بالكفاية والدخعة في آفٍ واحج، وذلظ عمى الشحػ الآتي:  متخرِّ
 الفرع الأول: إجراءات تحزير الدعاوى 

 ثاني: الأحكام الرادرة عن السركز وطرق الظعن فيهاالفرع ال
 

 إجراءات تحزير الدعاوى   -الفرع الأول
 

: ضرورة تحزير الدعاوى الإيجارية:  أولاا
إذا كانت مخحمة تحزيخ الجعػػ تُعجّ مغ السخاحل الجػىخيَّة التي لا غشى عشيا في مشطػمة 

اوػ قبل عخضيا عمى السحكسة التقاضي في دولة الإمارات بحيث تسخ بيا كافَّة الجع
ة ، فإف ىحا الحكع يشدحب كحلظ عمى الجعاوػ التي تجخل في اختراص لجاف (1)السخترَّ

ارقة رقع )16فسّ السشازَعات الإيجارية، وذلظ إعسالًا لشز السادة ) ( 6( مغ قانػف إمارة الذَّ
ا يتسثَّل في ـ(، فقج استحجث السذخِّع بسػجب ىحه السادة تشطيسًا 2024لدشة ) إجخائيًّا خاصًّ
داخل مخكد السشازَعات الإيجارية، يُعيج إليو بسيسة تحزيخ « مكتب إدارة الجعػػ »إنذاء 

 الجعػػ وإدارتيا قبل مخحمة السحاكسة.

                                                           

نػؼ يػسف حدغ عمي الحسادؼ، عمي عبج الحسيج تخكي، آليَّات إدارة الجعػػ بالػسائل الحكيَّة في التذخيع  (1)
ارقة لمعمػـ القانػنية، السجمج )الإماراتي، مجم  .154، ص2025(، العجد الثالث، سبتسبخ 22ة جامعة الذَّ
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ف ىحا السكتبُ مغ مدؤوؿ وعجد مغ السػضفيغ السختريغ، مع جػاز أف يتػلَّى  ويتكػَّ
تحت إشخاؼ رئيذ الجائخة القزائية أو مَغْ يشجبو كتب؛ وذلظ السأميغُ سخِّ الجائخةِ مياَـّ مجيخ 

 السذخؼُ، بسا يزسغ إحكاـ الخقابة عمى ىحه السخحمة التسييجية. 
 

وتتجمَّى أىسيَّة ىحا السكتب في اضصلاعو بجسمة مغ الاختراصات الإجخائيَّة التي 
، وتشطيع تبادُؿ السحكِّخات تيجؼ إلى تييئة الجعػػ لمفرل فييا، إذ يتػلى قيج الجعػػ، وإعلانيا

، فزلًا عغ متابَعَة تقاريخ الخبخة، وىػ ما يُديِع في اخترار زمغ  والسدتشجات بيغ الخرػـ
 التقاضي وتحقيق الكفاءة الإجخائيَّة.

 
كسا أناط السذخِّعُ بالسذخؼ عمى السخكد سُمصةَ تشطيع إجخاءات قيج الجعاوػ وتحزيخىا وتحجيج  

 رًا مغ السخونة في إدارة الخرػمة.الجمدات، بسا يحقق قج
 

ويُلاحَع أف ىحا التشطيع يأتي عمى غخار ما استقخ عميو السذخِّع في قانػف الإجخاءات 
ـ، الحؼ أخح بشطاـ إدارة الجعػػ كسخحمة سابقة عمى 2022( لدشة 42السجنيَّة الإماراتيّ رقع )

حػ تحجيث الإجخاءات القزائية، الفرل السػضػعيّ في الجعػػ، بسا يعكذ تػجّيًا تذخيعيًّا ن
رة  وتبديصيا، وتعديد سخعة الفرل في السشازعات، لا سيسا في السجالات الستخرِّ

 .(1)كالسشازعات الإيجارية
 

وتتجمَّى أبخز أَوْجُو الاختلاؼ بيغ تشطيع مكتب إدارة الجعػػ في مخكد السشازَعات الإيجارية 
ـ في مدألة 2022( لدشة 42ة الاتحادؼّ رقع )ونطيخه الػارد في قانػف الإجخاءات السجنيَّ 

الاختراص ببحؿ مداعٍ لمتدػية الػديَّة لمشداعات. ففي إشار قانػف الإجخاءات السجنية، يباشخ 
عزػ مكتب إدارة الجعػػ ميسة التدػية الػديَّة لمشداع السعخوض عميو، ويُعجّ ذلظ جدءًا مغ 

 ييا قزائيًّا.ميامو الجػىخيَّة قبلَ إحالة الجعػػ لمفرل ف
 

                                                           

أحسج رمزاف، إدارة الجعػػ وَفقًا لأحكاـ قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼّ لجولة الإمارات العخبيَّة  يسعج عم (1)
ـ إلى مجمة الحق، العجد العذخوف، مايػ   .82، ص0289الستحجة، بحث مقجَّ
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عمى الشكيس مغ ذلظ، لا يزصمع عزػ مكتب إدارة الجعػػ في مخكد السشازَعات 
ارقة رقع ) ـ بيحه السيسة كػضيفة أصمية، إذ 2024( لدشة 6الإيجارية وفقَ قانػف إمارة الذَّ

( مغ 16يُخكد دوره عمى تحزيخ الجعػػ وإدارتيا وفقَ الاختراصات السحجدة بالسادة )
 القانػف. 

 
ومع ذلظ، يتيح القانػفُ إمكانيةَ مسارَسة ميسة التدػية الػديَّة مغ قبل العزػ التابع 

( مغ القانػف 30لمجاف فسّ السشازَعات الإيجارية عشج الاقتزاء، استشادًا إلى نز السادة )
تفرل الجوائخ السذكمة وفق أحكاـ ىحا القانػف في السشازَعات »نفدو، والتي تشز عمى أف: 

ية والعخائس والأمػر السدتعجمة والصعػف السقجمة إلييا استشادًا إلى التذخيعات السعسػؿ الإيجار 
بيا في الإمارة، وفيسا لع يخد بو نز في ىحا القانػف تفرل الجوائخ السذكمة في السشازَعات 

 الإيجارية والصعػف السقجمة استشادًا إلى التذخيعات الاتحاديَّة.
 

ف تشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية يتخؾ مخونةً لسباشَخة وبشاءً عمى ذلظ، يُلاحَع أ
التدػية الػدية، إلاَّ أنَّيا ليدت مغ الاختراصات الجػىخيَّة لعزػ مكتب إدارة الجعػػ، 
بخلاؼ ما ىػ معسػؿ بو في قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼ؛ مسَّا يعكذ تػجيًا تذخيعيًّا 

حزيخؼ والإشخافي عمى إدارة الجعػػ وبيغ الجور القزائيّ الفعميّ يتَّدِع بالتسييد بيغ الجور الت
 لمجوائخ السذكمة لمفرل في الشداعات.

 
 ثانياا: السشازَعات الإيجارية غير الجائز تدهيتها عبر التهفيق:

 

( مغ قانػف الػساشة والتػفيق في السشازَعات السجنيَّة والتجاريَّة 28تشز السادة )
ـ عمى السشع الرخيح لتدػية بعس السشازَعات عبخ آلية 2023لدشة  (40الإماراتيّ رقع )

لا يجخل ضسغ اختراص السخكد أؼ »التػفيق، حيث جاء في الفقخة الستعمِّقة بالإيجارات أنَّو: 
ة بالسشازعات 3مغ السشازَعات الآتية:...  ػ دعاوػ الإيجارات التي تشطخ أماـ لجاف خاصَّ

 «. الإيجارية
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ه السشازَعات وردت عمى سبيل الحرخ؛ مسَّا يعشي أنَّو لا يجػز التػسع ويُلاحَع أف ىح
( مغ 27في تفديخىا أو الكياس عمييا لتذسل دعاوػ أخخػ؛ إذ إف الأصل العاّـ وفقَ السادة )

القانػف نفدو أف كافَّة السشازَعات السجنيَّة والتجاريَّة قابمة لمتدػية الػديَّة عبخ آلية التػفيق، 
 لتداـ بالزػابط والذخوط السشرػص عمييا.شخيصة الا

 
وعميو، فإنَّو لا يجػز عخض مشازَعات ودعاوػ الإيجارات عمى الػساشة، تساشيًا مع 

 (. 28الشز الرخيح لمسادة )
 

ويسكغ تفديخ ىحا الاستثشاء بحكسة السذخِّع في تخريز ميسة إدارة ىحه السشازَعات 
إدارة الجعػػ التابع لمجاف فسّ السشازَعات الإيجارية، لييئة قزائية متخررة، وبالحات مكتب 

الحؼ يزصمع بالػضائف التي قج يقػـ بيا الػسيط، مغ قَبِيل تشطيع الشداع، وتبادُؿ السحكخات 
والسدتشجات، وتحزيخ الجعػػ لمفرل فييا، بسا يحقق الغاية السخجُػَّة مغ التدػية الػديَّة داخل 

 مػساشة الخارجيَّة.الإشار القزائيّ دوف الحاجة ل
 

 ثالثاا ـ علانية جلدات التقاضي أمام مركز السشازَعات الإيجارية:
الأصل العاّـ في إجخاءات التقاضي أماـ مخكد السشازَعات الإيجارية أف تكػف جمدات 
الشطخ عمشية، بسا يُتيح لأؼ شخز حزػر ىحه الجمدات سػاء أكاف لو صمة مباشِخة بالشداع 

ة أـ لا. السعخوض عمى الجا  ئخة القزائية السخترَّ
 

ويأتي ىحا السبجأ اندجامًا مع القػاعج العامَّة السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات 
د عمى علانية جمدات نطخ وتحقيق الجعاوػ السجنيَّة والتجارية، باعتبارىا  السجنية، التي تُذجِّ

 . (1)في نداىة وحيادية القزاء إحجػ الزسانات الأساسيَّة التي تكفل الذفافية، وتعدز الثقة

                                                           

لعخبيَّة الستحجة، تخكي، شخح قانػف الإجخاءات السجنية، الصبعة الثانية، دار الشيزة العخبية، الإمارات ا يعم (1)
أحسج الديج خميل، الػجيد في قانػف الإجخاءات السجنية، مصبػعات جامعة الإمارات ، 088، ص0288

 .222، ص0208العخبيَّة الستحجة، 
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ومع ذلظ، تخد عمى ىحا الأصل العاـ مجسػعة استثشاءات بحيث يجػز عقج جمدات 
 نطخ وتحقيق السشازعة الإيجارية برفة سخية، وذلظ في الحالات الآتية:

 
ػ إذا رأػ رئيذ الجمدة مغ تمقاء نفدو ذلظ، وىػ ما يتخؾ أمخ تقجيخه لدمصتو التقجيخيَّة بشاءً 1

 عمى الطخوؼ والسُلابَدات التي تحيط بالشداع الإيجارؼ السعخوض عميو.
ػ إذا شمَب أحجُ الخرػـ عقج الجمدات برفة سخية، فلا يجب أف يُقجـ ىحا الصمب مغ جسيع 2

، إلاَّ أنَّو في جسيع الحالات تجب مػافقة  ، وإنَّسا يكفي تقجيسو مغ أحج الخرػـ الخرػـ
 .(1)د تقجيع الصمب ليذ كافيًا لعقج الجمدة برفة سخيةالسحكسة عمى ىحا الصمب، فسجخ 

 

ـ بذأف إنذاء وتشطيع مخكد 2024( لدشة 6( مغ القانػف رقع )11/2تؤكج السادة )
ارقة عمى أف نطاـ الجمدة وضبصيا يتػلاىسا رئيذ الجمدة،  السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ

 ويزسغ تحقيق العجالة بصخيقة مشتطسة.  بسا يزفي عمى سيخ الجمدة الانزباط والفعاليَّة
  

( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة 82ويأتي ىحا الشز متػافقًا مع ما قخرتو السادةُ )
ت عمى أف ضبط الجمدة وإدارتيا مشػشة بخئيديا، 2022( لدشة 42الججيج رقع ) ـ، التي نرَّ

 لقاعة. ولو في سبيل ذلظ الحق في إخخاج أؼ شخز يخل بشطاـ الجمدة مغ ا
 

وإذا لع يَستَثِل السعشيُّ للأمخ، يجػز لمسحكسة أف تأمخ فػرًا بحجده مجة أربع وعذخيغ 
ساعة أو تغخيسو مبمغًا لا يقل عغ ألف درىع ولا يديج عمى ثلاثة آلاؼ درىع، عمى أف يكػف 

 أمخ السحكسة بحلظ نيائيًّا، مع إتاحة إمكانية تعجيل ىحا القخار قبل انتياء الجمدة.
 

ويُدتفاد مغ ىحا التصابق التذخيعيّ أف السذخِّع الإماراتيّ حَخِصَ عمى تػحيج مبجأ 
مصة الإداريَّة لخئيذ الجمدة في ضبط الشطاـ أثشاء سيخ السحاكسة، سػاء أماـ لجاف فسّ  الدُّ

                                                           

خ التعجيلات، دار بكخ عبج الفتاح الدخحاف، شخح قانػف الإجخاءات السجنيَّة الإماراتيّ وَفقًا لأحجث وآخِ  (1)
، مرصفى قشجيل، الػجيد في القزاء والتقاضي وَفقًا 229، ص0202العخبيَّة الستحجة، الحافع، الإمارات 

، 0281لقانػف الإجخاءات السجنيَّة لجولة الإمارات العخبيَّة الستحجة، مكتبة الجامعة، الصبعة الخابعة، 
 .228ص
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ية السشازَعات الإيجارية أو أماـ السحاكع السجنيَّة والتجارية، بسا يعكذ تػجّيًا لتػفيخ بيئة قزائ
 .(1)مشتطسة تسشع الإخلاؿ بديخ العجالة وتحافع عمى حقػؽ جسيع الأشخاؼ

 

والأصل العاّـ في التقاضي ىػ أف تشطخ السحكسة الجعػػ وتُجخِؼ السخافعةَ في أوؿ 
ت عميو السادة ) ( 42( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة الججيج رقع )73جمدة تُعقَج، وَفقًا لسا نرَّ

 يزسغ سخعة الفرل في الجعػػ وفعالية سيخىا.ـ، بسا 2022لدشة 
 

ومع ذلظ، يقخ القانػف إمكانية تأجيل الجعػػ إلى جمدة أخخػ، سػاء مغ تمقاء  
، بسا يتيح السخونة اللازمة لمتعامل مع الطخوؼ  السحكسة أو بشاءً عمى شمب أحج الخرػـ

 العَسميَّة التي قج تصخأ أثشاء نطخ الجعػػ.
 

قجـ السجعي أو السُجَّعى عميو في الجمدة الُأولى مدتشجًا كاف  وفي ىحا الإشار، إذا
ؼ ذلظ  بإمكانو تقجيسو خلاؿ عذخة أياـ مغ تاريخ إعلانو، يجػز لمسحكسة قَبػلو شخيصةَ ألاَّ يؤدِّ
إلى تأجيل نطخ الجعػػ. أما إذا تختب عمى قَبػؿ السدتشَج تأجيل الجمدة، فيجػز لمسحكسة، مغ 

، إصجار قخار بتغخيع الستدبب في التأجيل بسبمغ لا يقل  تمقاء نفديا أو بشاءً  عمى شمب الخرػـ

                                                           

تصبيقًا لحلظ، قزت السحكسة ـ(، 0200( لدشة )20( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة الججيج رقع )12السادة ) (1)
الاتحاديَّة العميا بأنَّو: "في تصبيقو إذ قزى بعجـ قَبػؿ الجعػػ لخفعيا بغيخ الصخيق الحؼ رسسو القانػف، ذلظ 
رة  أف واقعة الدب لع تُختكب عمى مدسع ومخأػ مغ رئيذ الجمدة ولع ترل لعمسو كي يتخح الإجخاءات السقخَّ

ـ( بذأف تشطيع ميشة السحاماة، 8998( لدشة )02القانػف الاتحادؼّ رقع )( مغ 26قانػنًا بسػجب السادة )
( تخاشب الذاكي 21وإنَّسا عمع الذاكي بحلظ بعج اشلاعو عمى السحكخات السقجمة في الجمدات، وأف السادة )

عامَّة عغ بسفخده حيغ تقجمو بالذكػػ بالسخالفة لأحكامو، ولسا كاف الذاكي قج اكتفى بتقجيع الذكػػ لمشيابة ال
واقعة الدب بالسخالفة لأحكاـ قانػف العقػبات، فإنَّو ليذ لِدامًا اتباع الصخيق السخسػـ وفق قانػف تشطيع ميشة 
السحاماة؛ لأف ذلظ متعمق بالذكػػ مغ واقعة الإخلاؿ بحلظ القانػف فقط، كسا أف القانػف لا يسشع الشيابة 

جعي معاقبتو جدائيًّا أو إداريًّا باتخاذ إجخاءاتيا مباشخة كػنيا العامَّة إف رأت مخالفة مغ السذكػ في حقو تدت
( مغ القانػف بأنَّيا لع تعػؿ عمى جخائع الجمدات بػجػب 26وكيمة عغ السجتسع، وىػ ما يؤكجه نز السادة )

 ـ.09/6/0202ـ(، جمدة 0202( لدشة )8تقجيسيا لجػ...". الصعغ رقع )
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عغ ألفي درىع ولا يديج عمى خسدة آلاؼ درىع، بسا يعكذ التداـ القانػف بسبجأ الانزباط 
 .(1)القزائيّ وتحقيق العجالة الشاجدة

 
ا عمى وفي الػقت نفدو، يُدسَح لكل مغ السجعي والسُجَّعى عميو بتقجيع مدتشجات  ردًّ

دفاع خرسو أو شمباتو العارضة، بسا يزسغ الحق في الجفاع وتقجيع الأدلة، ويحقق التػازف 
 .(2)بيغ سخعة التقاضي وحساية الحقػؽ السػضػعيَّة للأشخاؼ

 
مصة التقجيخيَّة لمسحكسة، إلاَّ أنَّو تػجج حالات   وإذا كاف تأجيل نطخ الجعػػ مدألة تجخل في الدُّ

يجب عمى السحكسة أف تأمخ بتأجيل نطخ الجعػػ، ومغ ذلظ التأجيل بشاءً  استثشائية بحيث
ٍـ عغ  عمى شمب الخَرْع لمخد عمى الصمب العارض السقجـ ضجه، والتأجيل في حالة تشازؿ محا

ٍـ آخخ  .(3)التػكيل لتػكيل محا
 

 رابعاا: الحزهر أمام مركز السشازَعات الإيجارية:
احتخامًا لسبجأ السػاجية وحق الجفاع، يُعج حزػر الأشخاؼ أماـ دائخة السشازَعات 
غ كلُّ شخؼٍ مغ تقجيع شمباتو ودفػعو ودفاعو السػضػعي،  الإيجارية أمخًا جػىخيًا، حيث يسكَّ

 مجعػمًا بالأدلة والسدتشجات والأوراؽ الخسسيَّة ذات الرمة. 
 

يُسكّغ الجائخة القزائية مغ الاشلاع السباشخ  ويكتدب ىحا الحزػر أىسيَّة بالغة، إذ
عمى مػقف الأشخاؼ، وتقييع الحجج والسدتشجات، وبشاء عقيجتيا القزائية بذكلٍ سميعٍ حػؿ 

 الجعػػ الإيجارية السعخوضة عمييا. 

                                                           

قْسيَّة في قانػف أحسج عبج الكخيع عيج، عمي عبج ا (1) لحسيج تخكي، إجخاءات إدارة الجمدة في الجعػػ السجنيَّة الخَّ
ارقة لمعمػـ القانػنية، السجمج )0200( لدشة 20الإجخاءات السجنيَّة الإماراتيّ رقع ) (، 00، مجمة جامعة الذَّ

 .82، ص0202العجد الثاني، يػنيػ 
 .0200( لدشة 20ججيج رقع )( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة ال12السادة ) (2)
 .0200( لدشة 20( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة الججيج رقع )11/2السادة ) (3)
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كسا يعكذ ىحا التػجيو الالتداـ بزسانات العجالة الإجخائية، التي تكفل لكل شخؼ 
ة حقو في الجفاع، ومػاجية أدلة ودفاعات الخرع، بسا يحقق التػازف الفخصة الكاممة لسسارس

 .(1)بيغ الدخعة والكفاءة في الفرل وبيغ احتخاـ حقػؽ الأشخاؼ الأساسيَّة
 

عَت السادة ) ـ( بذأف إنذاء 2024( لدشة )6( مغ القانػف رقع )15ومع ذلظ، وسَّ
ارقة  نصاؽ دائخة الأشخاص الحيغ يجػز ليع وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ

الحزػر أماـ ىحا السخكد أثشاء جمدات التقاضي، فيسكغ لمخرػـ الحزػر بأنفديع، أو 
بػكلاء عشيع، سػاء أكانػا محاميغ، أـ أحج الأقارب أو الأصيار حتَّى الجرجة الخابعة، أـ 

ا.   بػكيل مغ العامميغ لجييع إذا كاف الصخؼ شخرًا اعتباريًّا خاصًّ
 

ويذتخط في حالة حزػر الػكيل أف يكػف بسػجب تػكيل رسسي صادر عغ السسثل 
القانػنيّ لمصخؼ، يُبيغ فيو صفة الػكيل الػضيفية، ومرادؽ عميو مغ الكاتب العجؿ، بسا 

 يزسغ صحة التسثيل القانػنيّ والالتداـ بالإجخاءات الشطاميَّة.
 

ا: اللُّغة العربيَّة هي لغة التقاضي:  خامدا
ـ( بذأف إنذاء وتشطيع مخكد 2024( لدشة )6( مغ القانػف رقع )12تذجد السادة )

ارقة عمى أف لغة التقاضي والتخاشب في السخكد ىي المُّغة  السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ
العخبية، وعمى القاضي السختز أف يدسع أقػاؿ الخرػـ أو الذيػد الحيغ يجيمػف المُّغة 

 ة متخجع بعج حمفو لميسيغ وَفقًا لمتذخيعات الشافحة. العخبيَّة بػاسص
 

فالستخجع ىػ خبيخ تدتعيغ بو السحكسة لدساع أقػاؿ الخرػـ أو الذيػد الحيغ 
( مغ قانػف 5يجيمػف المُّغة العخبيَّة بعج حمف اليسيغ استشادًا إلى نز الفقخة الأولى مغ السادة )

ر أف لغة السَحاكِع ىي المُّغة العخبية،2022( لدشة )42الإجخاءات السجنيَّة رقع )  ـ(، والحؼ يُقخِّ

                                                           

ة في تعجيلات قانػف الإجخاءات السجنيَّة ولائحتو التشطيسيَّة لدشة  (1) ، مجمة 0208مخيع الرشجؿ، السحاكع الخاصَّ
 .029، ص0202(، 99عخبيَّة الستحجة، العجد )جامعة الإمارات لمبحػث القانػنية، جامعة الإمارات ال
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[023] 

وعمى السحكسة أف تدسع أقػاؿ الخرػـ أو الذيػد أو غيخىع الحيغ يجيمػف المُّغة العخبيَّة 
مصة 77بػاسصة متخجع بعج حمف اليسيغ وَفقًا لمقانػف. ولحلظ تقزي السادة ) ( مغ قانػف الدُّ

ف القزائية الاتحاديَّة عمى أف يمحق بكل محكسة العجد اللازـ مغ الستخجسيغ، ويشطع ىحا القانػ 
 .(1)شخوط تعييشيع ونقميع وتخقيتيع

 
ـ( عمى 2019( لدشة )260( مغ قخار وزيخ العجؿ الإماراتيّ رقع )14وتشز السادة )

ة الاستعانة بستخجع مغ الجيات السعيشة  -1أنَّو: " يجػز لمقاضي السذخؼ أو السحكسة السخترَّ
شدية غيخ عخبيَّة، وذلظ ( مغ اللائحة، إذا كاف أحج الخرػـ أو الذيػد مغ ج39في السادة )

 مغ خلاؿ تقشيَّة الاتراؿ عغ بُعجٍ. وفي ىحه الحالة تتبع الإجخاءات الآتية:
 

،  -أ يحجد الأمخ الرادر بالاستعانة بستخجع تاريخ الجمدة ويخصخ بيا الستخجع والخرػـ
 والذيػد بحدب الأحػاؿ.

التي تسكشو مغ التػاصُل مع عمى الستخجع الاستعجاد التِّقشيّ اللازـ واستخجاـ الأجيدة  -ب
ة بحدب الأحػاؿ، بحيث يكػف الرػت والرػرة في  القاضي السذخؼ أو السحكسة السخترَّ

 وضػح كامل، حتَّى يتسكغ مغ سساع ورؤية الخَرْع أو الذاىج الحؼ يتخجع أقػالو أو دفاعو.
 يتع تدجيل وقائع الجمدة إلكتخونيًّا. -ج
يمة تقشيَّة معتسجة ومتاحة لمتخجسة إذا رأت ضخورة يجػز لمسحكسة الاستعانة بأؼ وس -2

 .(2)لحلظ"
 

 الأحكام الرادرة عن السركز وطُرُق الظعن فيها- الفرع الثاني 
 أولاـ حكم الدوائر الابتدائية: 

ـ( بذأف إنذاء وتشطيع مخكد 2024( لدشة )6كسا سبق القػؿ يقدع القانػف رقع )
ارقة دوائخ السخكد إلى دوائخ ابتجائية ودوائخ استئشافية، حيث  السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ

                                                           

 .821مرصفى الستػلي قشجيل، الػجيد في القزاء والتقاضي، مخجع سابق، ص (1)
محمد سامخ القصاف، استخجاـ تقشيَّة الاتراؿ عغ بُعجٍ في القزايا السجنية، دراسة تحميمية، مجمة الفكخ  (2)

 .01، ص0202( يشايخ 802(، العجد رقع )20الذخشي، السجمج )
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[012] 

ه لمسخة تشطخ الجوائخ الابتجائية الشداع الإيجارؼ لمسخة الأولى، بيشسا تتػلَّى الجوائخ الاستئشافية نطخ 
الثانية، انصلاقًا مغ قاعجة التقاضي عمى درجتيغ، مع مخاعاة الذخوط والإجخاءات التي حجدىا 

 القانػف نفدو.
 

تشذأ في السخكد »( مغ القانػف عمى أنَّو: 17/1وفي ىحا الدياؽ، تشز السادة )
 «.دوائخ ابتجائية تتكػف كل مشيا مغ قاضٍ فخد، ويرجر بتذكيميا قخار مغ السذخؼ

 
وقج تخؾ السذخِّعُ تحجيجَ عجد الجوائخ الابتجائية وقزاتيا لمقاضي السُذخِؼ والسشتجَب  

ت عميو السادةُ الثامشةُ مغ القانػف، مع التأكيج عمى أف تذكيل كل  مغ وزارة العجؿ، وَفقًا لسا نرَّ
 دائخة ابتجائية يكػف دائسًا مغ قاضٍ فخدٍ. 

 
ـ( 2022( لدشة )42القانػف الاتحادؼّ رقع )ويعكذ ىحا التشطيع التػافُق مع أحكاـ 

بذأف الإجخاءات السجنية، التي تذجد عمى التذكيل الفخدؼّ لمجوائخ الابتجائية، بسا يزسغ سخعة 
الفرل في السشازعات، وانزباط سيخ الجمدات، ووضػح السدؤوليَّة القزائية في مخحمة الشطخ 

 .(1)الأوؿ
 

مخكد السشازَعات الإيجارية اختراصًا عامًا  ويُعج اختراص الجوائخ الابتجائية في
ت عميو  وشاملًا لجسيع السشازَعات الإيجارية، سػاء أكانت مػضػعيَّة أـ مدتعجمة، وَفقًا لسا نرَّ

ارقة رقع )7/2السادة ) ـ(، التي تشز عمى ما يأتي: 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ
لسشازَعات الشاشئة عغ العَلاقات الإيجارية تختز الجوائخ الابتجائية بالفرل في جسيع ا»

والسُحالة إلييا مغ مكتب إدارة الجعػػ، ويذسل ذلظ الشطخ في شمب الإجخاءات الػقتية 
 «.والسدتعجمة التي يتقجـ بيا أؼ مغ شخفي العَلاقة الإيجارية بالتبعية لمجعػػ السػضػعيَّة

                                                           

ة خخوجًا عغ مبجأ تقاضى الجرجتيغ، تصػُّ  (1) ر بكخ عبج الفتاح الدخحاف، محكسة درجة التقاضي الػاحجة الخاصَّ
، مجمة 0208ججيج في قزاء دولة الإمارات، دراسة تحميميَّة في ضل آخخ التعجيلات التذخيعيَّة سشة 

، 0202(، 99مارات العخبيَّة الستحجة، العجد )جامعة الإمارات العخبيَّة لمبحػث القانػنية، جامعة الإ
 . 092ص
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[017] 

في الصمبات الػقتية  ويُدتفاد مغ ىحا الشز أف اختراص الجوائخ الابتجائية
والسدتعجمة مختبط بتقجيسيا تبعيًا لمجعػػ السػضػعية، ولا يجػز ليحه الجوائخ الشطخ في ىحه 
الصمبات إذا تع تقجيسيا برفة أصمية، بسا يحافع عمى الانزباط في سيخ الإجخاءات ويُخاعي 

 التدمدل القانػنيّ لمخرػمة.
 

أكثخ ضسغَ الجوائخ الابتجائية لشطخ نػع كسا يتيح القانػف لمسذخؼ تخريز دائخة أو 
مُعيَّغ مغ السشازَعات الإيجارية، تبعًا لصبيعة الجعػػ، أو مػقع العيغ السؤجخة، أو شبيعة 
استعساليا. ومغ أمثمة ذلظ: دائخة لمفرل في شمبات الأجخة، ودائخة لمفرل في مشازعات إيجار 

 . (1)باني الدكشيَّةمشصقة الحيج، ودائخة لمفرل في مشازَعات إيجار الس
 

وتُرجِر الجائخةُ الابتجائيةُ حكسَيا الفاصل في الشداع السعخوض عمييا وَفقًا للإجخاءات 
ـ(، كالسجاوَلة الدابقة 2022( لدشة )42السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات السجنيَّة رقع )

 عمى صجور الحكع، وضخورة كتابة الحكع وإعلانو لمخرػـ أشخاؼ الشداع.
 

 ثانياا: الظعن بالاستئشاف أمام الدائرة الاستئشافية:
ارقة رقع )20تشز السادة ) ـ( بذأف إنذاء 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ

تتألف الجوائخ الاستئشافية مغ ثلاثة قزاة، »وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية عمى ما يأتي: 
ر في دوائخ محكسة ا لاستئشاؼ العادية، وتختز بالشطخ والفرل عمى نحػ مساثل لسا ىػ مقخَّ

«. في الصعػف السقجمة ضج الأحكاـ والقخارات الرادرة عغ الجوائخ الابتجائية وكحلظ إدارة التشفيح
وتكػف أحكاـ ىحه الجوائخ الاستئشافية نيائية، ولا تَقبَل الصعغَ فييا إلاَّ بصخيق التساس إعادة 

د، بسا يخالف القاعجة العامَّة السشرػص عمييا في قانػف الشطخ، ويُدتبعج عمييا الصعغ بالتسيي
 الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼّ.

 
 

                                                           

ارقة رقع )81/2السادة ) (1)  .0202( لدشة 6( مغ قانػف إمارة الذَّ
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[010] 

 ويتختب عمى ىحا الشز جسمة مغ الآثار القانػنيَّة والعسمية، يسكغ تمخيريا فيسا يأتي:
 

ػ استقلاليَّة الجوائخ الاستئشافية: فإسشاد الفرل في الصعػف إلى ثلاثة قزاة يعكذ الصابع 1
 الخسسيّ والخقابيّ لمفرل القزائي، بسا يزسغ دقةَ القخارات وسلامة تصبيق القانػف.

( أحكاـ ىحه الجوائخ شابعًا نيائيًا، مسا يُديع 20ػ نيائيَّة الأحكاـ الاستئشافية: إذ تسشح السادة )2
 كخر.في تقميز الشداعات القانػنيَّة السصػلة ويحج مغ إمكانية تأجيل التشفيح أو الصعغ الست

( عغ أحكاـ قانػف الإجخاءات 20ػ استثشاء قاعجة الصعغ بالتسييد: تختمف أحكاـ السادة )3
السجنيَّة الاتحادؼ، حيث لا يسكغ الصعغ بالتسييد عمى أحكاـ محكسة الاستئشاؼ في جسيع 
الحالات، ويربح الإجخاء الػحيج الستاح ىػ التساس إعادة الشطخ وفقَ الزػابط القانػنيَّة 

 سػؿ بيا.السع
 

( تػحيجَ اختراص الجوائخ الاستئشافية وإضفاء الصابع 20وبحلظ، تؤكِّج السادةُ )
الشيائيّ عمى أحكاميا، بسا يُديِع في تعديد سخعة الفرل القزائيّ وضساف استقخار القخارات 

ارقة  .(1)الرادرة عغ مخكد السشازَعات الإيجارية في إمارة الذَّ
 

 أحكام وقرارات الدائرة الابتدائية:ثالثاا: نراب الظعن في 
ارقة رقع )18/1تشز السادة ) ـ( بذأف إنذاء 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ

تكػف أحكاـ وقخارات الجوائخ الابتجائية »وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية عمى ما يأتي: 
عاوػ التي لا تتجاوز نيائيَّة وغيخ قابمة لمصعغ بأؼ مغ شخؽ الصعغ السعسػؿ بيا، في الج

                                                           

ر في قزاء ىحه السحكسة وجػب إيخاد سبب الشعي عمى  (1) تصبيقًا لحلظ، قزت محكسة تسييد دبي بأف: "السقخَّ
ر في قزاء ىحه السحكسة أنَّو  الجعامة التي أقاـ الحكع عمييا قزاءه والتي لا يقػـ لو قزاء بغيخىا، والسقخَّ

عمييا الصعغ بيانًا كاشفًا عغ  يجب أف تذتسل صحيفة الصعغ بالتسييد عمى بياف الأسباب التي بشي
السقرػد مشيا كذفًا نافيًا عشيا الغسػض والجيالة بحيث يبيغ مشيا العيب الحؼ يعدوه الصاعغ إلى الحكع 
ومػضعو مشو وأثخه في قزائو، وكاف الصاعشػف لع يبيشػا بالػجو الثاني مغ الشعي عمى الحكع السصعػف فيو 

غيخ مقبػؿ، يزحي الصعغ مقامًا عمى غيخ الأسباب الػاردة في السادة  بيحا الػجو يكػف مجيلًا؛ ومِغ ثَعَّ 
( مغ ذات 8) 812( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة ويتعيغ الأمخ بعجـ قَبػلو عسلًا بالسادة 0، 8) 812

 ـ.00/0/0202ـ(، جمدة 0202لدشة ) 8221القانػف". الصعغ رقع 
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[015] 

ويدتمدـ مغ الشز السذار إليو التأكيج عمى أف ىحه «. ( درىع100,000قيستيا مئة ألف )
الأحكاـ، بسجخد صجورىا، تربح نافحة وممدمة للأشخاؼ، ويحق تشفيحىا جبخًا إذا امتشع السحكػـ 

ات فس عميو عغ التشفيح الصػعي. ومغ ثع، يتختب عمى ىحا الإجخاء تبديط وتدخيع آليَّ 
السشازَعات الإيجارية ذات الكيسة السشخفزة ندبيًا، بسا يحقق أىجاؼ السخكد في تعديد سخعة 

 الفرل وتقميل السساشمة.
 

ومغ الشاحية السقارنة مع القػاعج العامَّة لمصعغ، يُلاحع أف القانػف الاتحادؼّ للإجخاءات السجنيَّة 
درىع؛ مسَّا يجعَل الأحكاـ التي تقل عغ ( 50,000يحجد نراب الاستئشاؼ في خسديغ ألف )

ىحا السبمغ غيخ قابمة لمصعغ. غيخ أف السذخع في إمارة الذارقة، ومغ خلاؿ نز السادة 
(، ارتأػ رفع ىحا الحج إلى مئة ألف درىع، وىػ استثشاء واضح ومقرػد لمقاعجة 18/1)

تقميز نصاؽ الأحكاـ القابمة العامة، وييجؼ إلى تػسيع نصاؽ الأحكاـ القابمة لمتشفيح الجبخؼ، و 
 لمصعغ.

 
و تذخيعيًّا وعسميًّا ما يأتي:  ويتختب عمى ىحا التػجُّ

ػ تدخيع تشفيح الأحكاـ بحيث يسكغ تشفيح الأحكاـ والقخارات الرادرة في الجعاوػ التي تقل 1
 قيستيا عغ مئة ألف درىع مباشخةً، دوف الحاجة إلى انتطار الفرل في أؼ شخؽ شعغ.

الاستقخار القزائي، إذ يسشع القانػف استشداؼ الأشخاؼ والإدارة القزائية في دعاوػ ػ تعديد 2
ؼ إلى تأخيخ الفرل الشيائيّ.  مشخفزة الكيسة، ويحج مغ إمكانية الصعغ الحؼ قج يؤدِّ

ػ تحقيق التػازف بيغ الكفاءة والعجالة، إذ يزسغ القانػف حساية الحقػؽ الأساسيَّة للأشخاؼ، 3
لية الفرل القزائيّ بسا يتػافق مع أىجاؼ مخكد السشازَعات الإيجارية في مع تعديد فعا

ارقة.  الذَّ
( تسثل استثشاءً تذخيعيًّا مبخرًا مغ 18/1وبشاءً عمى ذلظ، يسكغ القػؿُ: إف السادة )

القاعجة العامَّة لشراب الصعغ، وتعكذ رغبةَ السُذخِّع في تػسيع نصاؽ تشفيح الأحكاـ الجبخية 
صعػف في السشازَعات الإيجارية مشخفزة الكيسة، بسا يخجـ السرمحة العامَّة ويديع في وتقميل ال

 تحقيق سيادة القانػف وسخعة الفرل القزائيّ.
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[014] 

( مغ قانػف إمارة الذارقة، يجػز الصعغ 18ووَفْقًا لحكع الفقخة الثانية مغ السادة )
( مئة ألف 100,000اوز قيستيا )بالاستئشاؼ في الأحكاـ الرادرة في السشازَعات التي لا تتج

 درىع، إذا تػافخت إحجػ الحالات الآتية:
خة.1  . إذا كاف الحكع أو القخار الرادر بإخلاء العيغ السؤجَّ
 . إذا صجَر الحكعُ بالسخالَفة لقػاعج الاختراص.2
 . إذا قزى الحكع بذيء لع يصمبو الخرػـ أو بأكثخ مسا شمبػه.3
شبيعيّ أو اعتبارؼّ لع يكغ مسثلًا تسثيلًا صحيحًا في الجعػػ،  . إذا صجَر الحكعُ عمى شخز4

 أو ىشاؾ بصلاف في الإعلاف.
. إذا كاف الحكع قج بُشي عمى أوراؽ قُزي بتدويخىا أو بُشي عمى شيادة شاىج حكع عميو 5

 بذيادة الدور.
ـ أحج شخفي الجعػػ مدتشجًا تعحّر عميو تقجيسو أثشاء نطخ الجعػػ وكا6 ف مغ شأنو . إذا قجَّ

 تغييخ الحكع في الجعػػ.
 

ارقة يخمط بيغ الصعغ بالاستئشاؼ والصعغ  ويتزح مسَّا سبَق أف قانػف إمارة الذَّ
بالتساس إعادة الشطخ مغ حيث أسباب الصعغ، فصخيق الصعغ بالاستئشاؼ شخيق شعغ عادؼ 

تي تدتشج إلى بحيث يتخؾ السذخع لمصاعغ الحخية الكاممة لتحجيج أسباب شعشو سػاء أكانت ال
وقائع الشداع أـ التي تدتشج إلى القاعجة القانػنيَّة السصبَّقة عمى ىحه الػقائع، بيشسا شخيق الصعغ 
بالتساس إعادة الشطخ شخيق شعغ غيخ عادؼ بحيث يحجد السذخع الإجخائيّ أسباب الصعغ، 

ب أخخػ لع ويجب عمى الصاعغ أف يمتدـ بيحه الأسباب، فلا يجػز أف يؤسذ شعشَو عمى أسبا
 يحجدىا القانػف.

ويُدتثشى مسَّا سبَق الاستثشاء الأوؿ والثاني المحاف يتفقاف مع حكع القػاعج العامَّة 
ـ( بحيث يجػز الصعغ بالاستئشاؼ حتَّى لػ 2022( لدشة )42لقانػف الإجخاءات السجنيَّة رقع )

رًا بإخلاء العيغ كانت قيسة الجعػػ أقل مغ مئة ألف درىع لػ كاف الحكع أو القخار صاد
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السؤجخة أو صجر الحكع بالسخالفة لقػاعج الاختراص الستعمِّقة بالشطاـ العاّـ كقػاعج 
 .(1)الاختراص الشػعيّ أو الكيسي

 
 رابعاا: ميعاد الظعن بالاستئشاف أمام الدائرة الاستئشافية:

ارقة رقع ) وتشطيع  ـ( بذأف إنذاء2024( لدشة )6تساشيًا مع فمدفة قانػف إمارة الذَّ
مخكد السشازَعات الإيجارية، القائسة عمى تدخيع الفرل في السشازَعات الإيجارية وتقميل التأخيخ 

ت السادة ) ( مغ القانػف عمى تحجيج ميعاد استئشاؼ القخارات والأحكاـ 21في إجخاءاتيا، نرَّ
غ اليػـ التالي ( يػمًا. وتبجأ ىحه السجة م15الرادرة عغ الجوائخ الابتجائية بسجة خسدة عذخ )

لتاريخ جمدة صجور الحكع إذا كاف حزػريًا، أو مغ تاريخ الإعلاف بالحكع إذا كاف بسثابة 
 الحزػرؼ.
 

 :ويعكذ ىحا الشز التداـ السذخع بعجة أىجاؼ قانػنيَّة وإجخائيَّة متخابصة، أىسيا
يُديِع في الحج ػ تعجيل الفرل القزائيّ بحيث يُكفل تحجيج مجة قريخة وواضحة لمصعغ؛ مسَّا 1

 مغ تأخيخ تشفيح الأحكاـ ويعدز سخعة الفرل في السشازَعات الإيجارية.

                                                           

ر  (1) وعمى ما جخػ بو -تصبيقًا لحلظ، قزت محكسة تسييد دبي بأف: "حيث إف ىحا الشعي مخدود؛ إذ مغ السقخَّ
الدارية -ـ( 8990( مغ قانػف الإجخاءات السجنيَّة لدشة )821وَفقًا لشرػص السادة ) -قزاء ىحه السحكسة

نفػا أحكاـ وقخارات السحاكع أف لمخرػـ في غيخ الأحػاؿ السدتثشاة أف يدتأ -عمى إجخاءات الاستئشاؼ
ة، وأف إجخاءات وشخوط الصعغ بالاستئشاؼ عمى ىحه الأحكاـ مغ  الابتجائية أماـ محكسة الاستئشاؼ السخترَّ
ّـ التي يجب أف تتحقق مشيا السحكسة مغ تمقاء نفديا، وأف مغ  إجخاءات التقاضي الستعمِّقة بالشطاـ العا

ر  ( مغ ذات القانػف أنَّو لا يجػز 822وَفقًا لشز السادة ) -سحكسةوعمى ما جخػ بو قزاء ىحه ال-السقخَّ
الصعغ في الأحكاـ إلاَّ مغ الخَرْع السحكػـ عميو، ولا يجػز مسغ قَبِل الحكع صخاحةً أو ضسشًا أو مسغ 
 قُزي لو بكل شمباتو في الجعػػ، وأنَّو يتعيَّغ لقَبػؿ الصعغ بالاستئشاؼ أف يكػف السدتأنف خرسًا حكيكيًّا

في الجعػػ، وأف يكػف مَحكػمًا عميو بذيء لخرسو أو بخفس شمباتو كميا أو بعزيا أو عجـ الأخح بكل 
أو بعس دفاعو في الجعػػ، ولا يُقبل الصعغ بالاستئشاؼ عمى حكع صجر عمى خرع آخخ غيخ الصاعغ 

ة عمى مغ وعمى خرع قُزي لو بكل شمباتو في الجعػػ؛ لأف الأصل أف الخرػمة في الاستئشاؼ مقرػر 
 ـ.02/6/0202ـ(، جمدة 0200( لدشة )8162كانػا مخترسيغ أماـ محكسة أوؿ درجة". الصعغ رقع )
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ػ الاندجاـ مع فمدفة السخكد وأىجافو، إذ يجعع ىحا الشز مدار التدخيع في إجخاءات 2
السشازَعات الإيجارية، مع السحافَطة عمى حقػؽ الجفاع والإعلاف القانػنيّ لمصخؼ الآخخ، 

 ا متقشًا بيغ حق الصعغ وضخورة سخعة الفرل القزائيّ.بسا يحقق تػازنً 
 

ا: الظعن بالتساس إعادة الشظر من القاضي السُذرِف على السركز:  خامدا
ارقة رقع )24تشز السادة ) ـ( بذأف إنذاء 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ

ػّؿ، سػاء مغ وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية عمى أف القاضي السذخؼ عمى السخكد مخ
، بأف يصعغ بصخيق التساس إعادة الشطخ في جسيع  تمقاء نفدو أو بشاءً عمى شمب أحج الخرػـ
القخارات والأحكاـ الشيائيَّة الرادرة عغ أؼ دائخة، إذا كاف الحكع أو القخار مبشيًّا عمى مخالفة 

 القانػف أو خصأ في تصبيقو أو تأويمو.
 

أو الأحكاـ التي لا يجيد القانػف لمخرػـ الصعغ  ويذسل نصاؽ ىحا الإجخاء القخارات
فييا، والقخارات أو الأحكاـ التي فػت الخرػـ ميعاد الصعغ فييا، أو تشازلػا عغ حقيع في 
ة بػاسصة  الصعغ، أو رفعػا شعشًا قُزي بعجـ قَبػلو. ويتع رفع الالتساس إلى الجائخة السخترَّ

ـ الالتساس خلاؿ سشة واحجة مغ تاريخ صجور صحيفة يػقعيا القاضي السذخؼ، عمى أف يُقجَّ 
 القخار أو الحكع محل الصعغ.

 
 ويتختب عمى ىحا الشز مجسػعةٌ مغ الآثار القانػنيَّة العَسميَّة:

ػ حساية سلامة تصبيق القانػف، إذ يتيح لمقاضي السذخؼ ترحيح أؼ حكع انتيائي مبشي 1
 نيَّة وتصبيقيا الرحيح.عمى خصأ قانػني، بسا يزسغ الامتثاؿ لمشرػص القانػ 

ػ ضساف عجـ حخماف الأشخاؼ مغ الحق في إعادة الشطخ حتَّى في الأحػاؿ التي يُدتبعج فييا 2
 الصعغ العادؼ، سػاء بدبب مخور السجة القانػنيَّة أو التشازؿ أو رفس الصعغ.

وضساف ػ تػحيج إجخاءات الالتساس مغ خلاؿ تحجيج السجة الدمشيَّة لتقجيسو، وشخيق رفعو، 3
ز الفاعميَّة القزائية واستقخار القخارات الشيائيَّة.  ارتباشو بالجائخة السخترة، مسَّا يعدِّ
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( عمى دور القاضي السذخؼ كآلية رقابية استثشائية لزساف 24وبحلظ، تؤكج السادة )
صحة تصبيق القانػف ومرجاقية الأحكاـ الشيائية، بسا يتساشى مع فمدفة مخكد السشازَعات 

ارقة التي تدعى إلى تحقيق الدخعة والكفاءة القزائية دوف السداس بحقػؽ الإي جارية في الذَّ
 .(1)الأشخاؼ القانػنيَّة

 
ا: الفرل في الظلبات السغفلة:  سادسا

ارقة رقع )19تشز السادة ) ـ( بذأف إنذاء 2024( لدشة )6( مغ قانػف إمارة الذَّ
يأتي: "إذا أغفمت الجائخة الابتجائية الفرل في أؼ وتشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية عمى ما 

مغ الصمبات السػضػعيَّة السقجمة مغ الأشخاؼ، وجَب عمييا، بشاءً عمى شمب أحج أصحاب 
الذأف، إعادة الشطخ في ىحه الصمبات السغفمة وإصجار قخار أو حكع بذأنيا، بعج التأكُّج مغ 

رة قانػنًا".استكساؿ إجخاءات الإعلاف لمخرع الآخخ وفق القػ   اعج السقخَّ
 

ويدتشج ىحا الشز إلى السبادغ العامَّة الػاردة في قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼ، والتي 
تمدـ السحكسة بعجـ تخؾ أؼ شمب مػضػعي دوف فرل، وتزسغ حق الصخؼ الآخَخ في 

 ة.الاشلاع والخد، بسا يحافع عمى تػازُف الحقػؽ ويرػف مبجأ العجالة الإجخائيَّ 
 

 :ويتختب عمى ىحا الشز عجة آثار عسميَّة وقانػنيَّة
مة مغ الأشخاؼ 1 ػ ضساف شسػليَّة الفرل القزائي، إذ يزسغ القانػف أف جسيع الصمبات السقجَّ

 تُجرس ويُفرل فييا، ولا يُتخؾ أؼ شمب دوف معالَجة.
علاف لمخرع ػ حساية حقػؽ الجفاع، إذ يمتدـ القاضي بالتحقق مغ استكساؿ إجخاءات الإ2

 الآخخ قبل الفرل في الصمبات السغفمة، بسا يكفل مبجأ سساع الصخفيغ.
ػ تػحيج الإجخاءات مع القانػف الاتحادؼ، إذ يعكذ الشز التػافُق مع القػاعج العامَّة 3

للإجخاءات السجنية، ويزسغ أف أحكاـ مخكد السشازَعات الإيجارية لا تتعارض مع السبادغ 
 السجني في الجولة.الأساسيَّة لمقزاء 

                                                           

ارقة02الفقخة الثانية مغ السادة ) (1)  .( قانػف إمارة الذَّ
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( عمى التداـ الجوائخ الابتجائية بالفرل الذامل في جسيع 19وبحلظ، تؤكج السادة )
ا  شمبات الشداع السػضػعية، مع مخاعاة حقػؽ جسيع الأشخاؼ وإجخاءات الإعلاف القانػنية، مسَّ

ز نداىة وفعالية الفرل القزائيّ في السشازَعات الإيجارية  .(1)يعدِّ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

ىحا الشعي  تصبيقًا لحلظ، قزت محكسة تسييد دبي بأف: "الحكع يكػف معيبًا بسا يدتػجب نقزو. وحيث إفَّ  (1)
ر في قزاء محكسة التسييد أف إغفاؿ الفرل في بعس الصمبات يكػف سبيل  غيخ مقبػؿ ذلظ أف السقخَّ
تجاركيا بالخجػع إلى ذات السحكسة التي أغفمت الفرل في تمظ الصمبات، ولا يرمح إغفاؿ الفرل في بعس 

قج شمب في صحيفة افتتاح الجعػػ الصمبات سببًا لمصعغ عمى الحكع بالتسييد، لسا كاف ذلظ وكاف الصاعغ 
ؼ لو مبمغ  في حاؿ استحالة أو تعحر إعادة تدجيل العقار باسسو الحكع بإلداـ السصعػف ضجىا بأف تؤدِّ

قيستيا الدػقية الحاليَّة عمى سشج مغ أحكاـ  ( درىسًا قيسة الأرض وما عمييا مغ مبافٍ وفقَ 2618221222)
يّ السؤيج بالحكع السصعػف فيو قج قزى عمى نحػ ما سمف بيانو الإثخاء بلا سبب، وكاف الحكع الابتجائ

بخفس شمب الصاعغ بإلداـ السصعػف ضجىا بعجـ الترخؼ بعقار الشداع وبرػرية عقج البيع وما جاء فيو 
ونقل ممكية العقار إليو وأغفل الفرل في شمبو بإلداميا بالسبمغ سالف البياف، ولسا كاف ىحا الإغفاؿ لا 

لمصعغ بالتسييد وأف الدبيل لتجاركو ىػ الخجػع إلى ذات السحكسة التي أغفمتو لتدتجرؾ ما فاتيا يرمح سببًا 
والفرل فيو، ومغ ثع فإف الشعي عمى الحكع في ىحا الرجد يكػف غيخ مقبػؿ؛ ومِغ ثَعَّ يتعيَّغ رفس الصعغ. 

لفي درىع مقابل أتعاب فميحه الأسباب حكست السحكسة بخفس الصعغ وألدمت الصاعغ السرخوفات ومبمغ أ
 ـ.80/6/0202ـ(، جمدة 0200لدشة ) 962السحاماة مع مرادرة التأميغ". الصعغ رقع 
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 الخاتسة
 

الة لحدع السشازَعات الإيجارية،  بعج دراسة لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية بػصفيا وسيمة فعَّ
يتعيَّغ التأكيج عمى أف تجخبة ىحه المجاف قج أثبتت نجاحَيا وقػتَيا مشح بجايتيا، وذلظ استشادًا 

المجاف. كسا أف ىحه المجاف إلى التفػيس التذخيعيّ الاتحادؼّ لمقانػف السحميّ في تشطيع ىحه 
تتستع باختراص عاـ وشامل لكافَّة السشازَعات الإيجارية، سػاء أكانت مشازعات مػضػعيَّة أـ 
مدتعجمة، بسا يزسغ تدخيع الفرل في الشداعات، وتحقيق العجالة، وضساف حساية الحقػؽ 

 لجسيع الأشخاؼ.
 

: الشتائج:  أولاا
الة في نصاؽ السشازَعات ػ يُعج وجػد لجاف السشازَعات الإيج1 ارية ضسانًا لتحقيق عجالة ناجدة وفعَّ

الإيجارية، مغ خلاؿ العجالة الدخيعة والقخيبة مغ الستقاضي، والتي تتَّدِع بالبداشة 
 والإجخاءات السخنة والتكمفة الساديَّة السحجودة.

 

يدت مجخد ػ تُعج لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية محكسة ذات اختراص نػعي مدتقل، ول2
تشطيع داخمي أو دائخة تابعة لمسحكسة الكميَّة. ويعكذ ىحا التػصيف شبيعة ىحه المجاف 
رة تتستع بالاستقلالية في الشطخ والفرل في السشازَعات الإيجارية،  كجية قزائية متخرِّ
بسا يزسغ التخكيد عمى خرائز ىحا الشػع مغ السشازَعات وتصبيق التذخيعات ذات 

 وفعالية.الرمة بجِقَّة 
 

ارقة في تشطيع مخكد السشازَعات الإيجارية إلى إحالة السدائل 3 ػ يُذيخ القانػف السحميّ لإمارة الذَّ
الإجخائيَّة غيخ السشرػص عمييا فيو إلى قانػف الإجخاءات السجنيَّة الاتحادؼّ. ويذسل ذلظ، 

ثار الستختِّبة عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ، مدألة غياب الخرػـ عغ حزػر الجمدات، والآ
 عمى انقصاع الخرػمة بعج رفعيا أماـ لجاف فسّ السشازَعات الإيجارية.
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 التهصيات:
ارقة بتعجيل نز السادة )1 ( لدشة 6( مغ القانػف رقع )18/2ػ نػصي السذخِّعَ في إمارة الذَّ

ـ(، والحؼ حجد حالات الصعغ بالاستئشاؼ بحيث يجخػ إلغاء ىحه الحالات، ويكػف 2024)
الصعغ بالاستئشاؼ جائدًا في كل حكع صادر مغ الجائخة الابتجائية شالسا أنَّو صجر في دعػػ 
تتجاوز قيستيا الشراب الانتيائي لمصعغ بالاستئشاؼ، وىػ ما يتفق مع شبيعة الصعغ 
بالاستئشاؼ الحؼ يعج شخيق شعغ عادؼ بحيث يتخؾ لمصاعغ حخية واسعة لتحجيج أسباب 

 شعشو.
ارقة بتعجيل نز السادة )ػ نػصي السذخِّ 2 ( لدشة 6( مغ القانػف رقع )24عَ في إمارة الذَّ

ـ( بتعجيل مُدسَّى شخيق الالتساس بإعادة الشطخ ليربح شخيق الصعغ بالشقس حتَّى 2024)
يتساشى السُدسَّى الججيج مع حالات الصعغ والقائسة عمى الخصأ في تصبيق القانػف أو تأويمو، 

اعج العامَّة لقانػف الإجخاءات السجنية؛ وبالتالي تفادؼ الخمط بيغ وىػ ما يتفق وحكع القػ 
 مفاليع قانػنيَّة راسخة في كافَّة الشطع القانػنيَّة.
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 مشتدلـص 
    

دزاسة في مدى اللفاية والتحدِّيات". ولمعالجة ٍرا  -ائيَّة للبياىات الشدصيَّة في البيئة السَّقِنيَّة ٍرا بحح بعيواٌ: "الحناية الجي

الموضوع؛ اتبعيا الميَج الوصفيّ التحليليّ المقازٌ؛ للوصول إلى الإلماو الدقيق واللافي بموضوع الدزاسة، وذلم مً خلال بياٌ 

وتَلِنًُ مشللة البحح في أىَُّ على  المصسي في توفير الحناية الجيائيَّة للبياىات الشدصيَّة.دوز كل مً المشسع الإمازاتيّ والُمشسِّع 

السغه مً الدوز الفعَّال والإيجابي لوسائل الاتصال الحديجة، ومدى الاستفادة ميَا في الخدمات الإللتروىيَّة المدتلفة، فإىَُّ قد 

سسية المعلومات والبياىات الشدصية، سواء تم استددامَا في غير الػسض  -بشللٍ كبيٍر-يته استددامَا بصوزة مطسة تَدد 

المدصص مً جمعَا، أو سسقتَا مً قِبَل الآخسيً؛ وذلم لعدو كفاية الحناية القاىوىيَّة لتلم البياىات على شبلة الإىترىت؛ 

مملوكة لأحد.ويتلوٌَّ ٍرا البحح مً مقدمة ىظسًا لما تتنيز بُ تلم الشبلة مً كبر ذاكساتَا التدزييية، فطلّا عً أىََّا غير 

ومبحجين؛ خُصص المبحح الأول لبياٌ المقصود بالبياىات الشدصيَّة وصوز المداطس التي يملً أٌ تصيبَا. أما المبحح الجاىي، 

نل على أٍه اليتائج فتياول أٍه صوز الجسائه الإللتروىيَّة الواقعة عليَا والحناية القاىوىيَّة المقسَّزة لها، ثه الخاتمة وتشت

 المشتدلَصة مً الدزاسة والتوصيات.

 أٍه اليتائج:

لليصوص الجيائية؛ لطناٌ مواكبتَا للتطوز التِّقنّي المتشازع، مع تطنين صوز الاعتداء  دوزيٍّ تحديحٍ ضسوزة إجساءِ  -1

 في إطاز التجسيه. -بشلل صسيح-الجديدة 
 -عيد الإفصاح ببياىاتُ لطلب خدمة مً أي جَة-صاحب البياىات الشدصيَّة حح الُمشسِّع المصسي على وضع آلية معيية تملً   -2

مً محو تلم البياىات بعد تأديتَا، ووضع عقوبة جيائية في حالة امتياع المتحله أو المعالج عً تلبية طلبُ )أسوة 

 بالمشسع الإمازاتيّ(.
دة(، وعدو الاكتفاء باتباع معايير أمً معلومات معتنَالتوسع في اعتناد آليَّات الحناية الوقائيَّة )مجل إلزاو الجَات   -3

 .بالجزاء اللاحق على وقوع الجسيمة.

ىوصي المشسع الإمازاتيّ بوضع جزاءات جيائية صازمة عيد الاعتداء على البياىات الشدصيَّة بأي طسق غير مشسوعة أو  -4

 الشدصيَّة..ب عليَا ضسز جشيه أو إفشاء واسع اليطاق للبياىات اىتَاكَا، متى تستَّ
تعزيز استقلاليَّة وكفاءة الجَات السقابيَّة المدتصَّة بحناية البياىات الشدصية، مع توسيع صلاحياتَا؛ لطناٌ اللشف   -5

 لة.المبلِّس عً أي اىتَاكات محتنَ
ومات، بدلّا مً التوجُُّ نحو تعزيز آليَّات الحناية الوقائيَّة مً خلال إلزاو الجَات باتباع معايير معتنَدة لأمً المعل  -6

 الاكتفاء بتوقيع الجزاء اللاحق على وقوع الجسيمة.
 

 

 :مفسدات البحح
الحناية   - التحدِّيات  – الإللتروىيَّة الجسائه –التي تصيب البياىات الشدصيَّة المداطس –الللنات المفتاحيَّة: البياىات الشدصيَّة 

 .الجيائيَّة للبياىات الشدصيَّة
 

                                                           
 السيد يوسف يوسف  مواليد : جمهورية مصر العربية  ، محافظة الدقهلية سالم /الدكتور -

بتقدير جيد ،  2113بتقدير جيد جدا ، وحاصل علي دبلوم القانون العام عام  2112حاصل علي ليسانس حقوق جامعة المهصورة عام 
ر في الحقوق كلية الحقوق جامعة المهصورة بتقدير جيد ، ثم حصل علي درجة دكتو 2114ثم حصلت علي دبلوم القانون الجهائي عام 

 بتقدير ممتاز  2121عام 

 



 

 
 
 
 
 

 يوسفسالم السيد  د.  ................................................................... الحماية الجهائية للبيانات الشخصية 

 

[082] 

Criminal Protection of Personal Data in the Digital Environment: 
"A Study on Adequacy and Challenges" 

Dr. Salem El-Sayed Youssef (1) 

General Inspector at the Egyptian Customs Authority – Arab Republic of Egypt 

DOI: 10.12816/0062542  
 

 

 

 

Abstract 
 

This research, titled "Criminal Protection of Personal Data in the Digital Environment 
- A Study on Adequacy and Challenges," uses a descriptive-analytical and 
comparative approach by examining the roles of Emirati and Egyptian legislators. The 
problem addressed is that while modern electronic communication offers benefits, it 
also threatens the confidentiality of personal data. Such risks arise from insufficient 
legal protection for the internet, large-scale web storage, and misconceptions about 
data ownership. The research includes an introduction and two sections: the first 
defines personal data and its risks, the second discusses key cybercrimes against 
personal data and the corresponding legal protections, concluding with key findings 
and recommendations. 
Key results: 

1. The necessity of regularly updating criminal texts to ensure they keep pace with 
rapid technological developments, explicitly including new forms of 
infringement within the scope of criminalization. 

2. Urging the Egyptian legislator to establish a specific mechanism enabling the 
owner of personal data, when disclosing data for a service, to erase that data 
after the service is rendered. Furthermore, imposing criminal penalties if the 
controller or processor refuses this request (Equal to the Emirati legislator). 

3. Expanding the adoption of preventive protection mechanisms (such as 
mandating entities to follow certified information security standards) rather 
than relying on subsequent punishment after a crime occurs. 

4. Recommending that the Emirati legislator impose strict criminal sanctions for 
infringements on personal data through any illegitimate means, especially 
when resulting in grave harm or widespread disclosure. 

5. Enhancing the independence and efficiency of regulatory bodies specialized in 
personal data protection, while expanding their powers to ensure early 
detection of potential violations. 

 
 
 
 

Keywords:  
Personal Data — Risks affecting personal data — Electronic crimes — Challenges — 
Criminal protection of personal data. 

                                                           
1- Dr. Salem El-Sayed Youssef was born in the Dakahlia Governorate, Arab Republic 

of Egypt. He obtained his Bachelor of Laws in 2012 from Mansoura University, a 

Diploma in Public Law in 2013, a Diploma in Criminal Law in 2014, and his Ph.D. in 

Law in 2021, all from Mansoura University. 



 

 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م0202 ابريل (731رقم ) العدد - (35رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

[085] 

 :مقدمة
امهضهعاالبحث:ا-أولاً

تظهههؾا كا رً هههيكا فهههل شههه يا م ههه ح  ال  ههه ر     ههه    -فهههل الة هههير ا   هههير-شهههاد المههه لؼ 
اسههه مداس  سههه صا احتصههه   ال د عهههة ح اظههها اظهههل فهههل ر فيهههة ميافههه  الد لهههة )ح سههه ط  القظ اههه   
هة مظاه (ذ   لهػ مهؽ  دها تقهد ؼ  فضها  دمهة للًفهيا   فضه ك اهؽ تهؾف ي  هة  الم مي المدم ية الم  ي

 الؾقت  ال اد.
 

بإنشههه ن عظهههؾ   -مطهههع ك فهههل قظ ا تهههل الطم مةهههة-ا ت ق ههه   لهههػذ عهههد  المههه لؼ  دههه  مهههؽ
ههة عاهه     بهه  فيا  ام اهه ذ  لمطميفههة  الطممؾمهه    تقههؾس ع مههة ؽ ر فيههة الً  نهه    الطممؾمهه   الم  ي

 لساؾلة الؾ ؾ  إل ا  فل  ي ِّ  قت )نغيكا  هط  ا  فل م     اط   شؤ نا (. 
 

هها إحي  ن ههه ا الً  نهه    الطم مؾمهه    تهه ت م هه حك ل ن اهه    احا ههدان ام اهه  مههؽ قًِّ 
دط اهه   تسههطا عهههصالقيا ظةصذ مههؽ  دهها اسهه مداما   اههياض ا ههي مشههي اة     ع ماهه  لشههير   

 ت    ة     ت   لا  مؽ   لة إلا   يى تياب فل ال صؾ  ام ا .
 

مْف مس ؾى ال ط  ة الطقيي ر ل مػ الً  ن     الطممؾمه  ذ   يدع السًب فل  لػ إلا ت 
  ب ل  لل      ال صؾ  ام ا   ميكا سا ك لمغ  ة. 

 

 قهههد تيتهههب امههها  لهههػ عاهههؾ   نطههه س   هههؾ  دد هههدر مهههؽ السهههمؾ  ا ديامهههل لهههؼ ت هههؽ 
هههؽْ قًهههاه  نههه ء اظاههه  اا ههههدان  ان اههه   لم قهههؾة  الً  نههه   الشمصههه ة  إتههه فة إلهههها  ن  ممي فهههة مِّ

 ية  سهؾان تهؼ ال صهؾ  ام اه  بظي ه  م  شهي الً  ن   الشمص ية     ت م  ا لم ياصؼ ا ل  ي ن
    ا ي م  شي.

 

ا ل ط  هههة تمهههػ الً  نههه   الشمصههه ةذ   ههه   لههه ا  رههه ن ح عهههد امههها الطشهههيم مهههؽ ال هههد ا
  هه  ت  ط   اهه   مههيكا بهه ل؛ ا هط ههةذ   لههػ ع  ههي ؼ  ههؾ  احا ههدان امهها تمههػ الً  نهه    إتهه فة 

هؾ  .  هه ا مه  سهؾح نؾته ل مهؽ  إلا تغم ظ المقؾب   الطقيي ر فهل   لهة ا ت ه ح إ هدى هه ا الصا
       ق ظ  ال  ع ة  بط    ضطؽ ع  ن     الطشيم ا م  اتل   الطهشي ِّم الطصيي فل ه ا الشأن.
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[082] 

امذكمةاالبحث:ا-ثانيًا
ت ْ طهؽ مشكمة ال    فل ع  ن مدى رة  ة  ف ام ية الظصؾص ال شي ع ية الؾا  ر بكا 

 – بؾدل   ص ال ظ ص ية–الطصيي فل تؾف ي ال ط  ة الق نؾن ية  مؽ ال شي ع ا م  اتل   ال شي ع
لمً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليقط ةذ   لػ فل عا ال ظؾا  الط ةا د ل قظ    الطممؾم   
ثة مؽ ال ياصؼ  احن ا ك   ال ل تس ادح  قْط ية مؽ  نط س مس  د   احتص     م   فيزتل الً ئة اليي

ة بأي  ؾ ر )سؾان مؽ     دطما      مم ل  ا      تمة ظا      إفش ؤه   الً  ن   الشمص ي 
    اس غ لا  بغ ي  دل   (.

 

        ت الً  ن   الشمص ية تطعا ق طة ق نؾن ية  اق ص   ية  اد ط ع ية ب لغة 
 مية فل ا هط ة    ت ا احا دان ام ا  ح  ق صي  ثيا اما الةي    دا  عا  ط د إلا العقة الم

قْط ية. ا مي ال ي  ع ي تس ؤحك دؾهي ا   ؾ  مدى اس   بة ال شي م ؽ )م ا  الطم م   اليي
الد اسة( لا ا ال  د      مدى ات ِّس ة الظصؾص ال ظ ص ية مع طً مة الطم طي ال قظ ية 

 الطم  ير.
 

  ام ل  تد   ا شك ل ية اليص سة  ؾ  ال س ؤ  الآتل:
الطهشي ِّم الطصيي  الطشيم ا م  اتل  فل إق مة مظغؾمة دظ ص ة ها ن   راٌّ مؽ 

م   ممة ت ةا  ط  ة فمي لة لمً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليقط ة   س  ن هظ   قصؾ كا تشي ع ا     
 تظً ق ا    د مؽ ف ام ية ه ا ال ط  ة؟

 

اأىجافاالبحث:ا-ثالثًا
 ؾ الآتل:لم    م طؾاة مؽ ا هداح  ن طما  اما الظ 

قْط ية.  -1  ت د د الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ية   هط  ا  فل الً ئة اليي
 ت د د  ؾ  الطم طي ال ل  طكؽ  ن تص ب الً  ن   الشمص ية اًي ش ك   ا ن ينت.  -2
 ت د د  ؾ  ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما الً  ن   الشمص ية.  -3
 مً  ن   الشمص ية.ت د د ال ط  ة الق نؾن ية الطقيي ر ل  -4
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[081] 

اأىميَّةاالبحث:ا-رابعًا
تغاي  هط ية ال    فل رؾنل   ظ    مؾتؾاك  مؽ  هؼ الطؾتؾا   ال ل تشغا ب   
الس  سة ال ظ ص ية لطؾاداة  ؾ  احا دانا  الؾاقمة اما الً  ن   الشمص ةذ     إن الً  ن   

طيرٍ )عا ش ل  ؾم ية(  سؾان اظد ال صؾ  الشمص ية للًفيا         ؼ ال م مها مما  بصؾ رٍ مس 
ة(.  اما سممة     دمة مؽ داة مم ظة )ا مية ر نت       ي

اتداؤلتاالبحث:ا-خامدًا
ت ْ طهؽ تس ؤح  ال    فل م   ل ا  إعياز ال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر لمً  ن   الشمص ية 

إعياز مشكمة ال    مؽ     ا د بة اًي الؾس صا ا ل  ي ن ية  مدى رة   ا .  مؽ الططكؽ 
 اؽ ال س ؤح  الآت ة:

 م  الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ة؟  -1
ي ال ل  طكؽ  ن تص ب الً  ن   الشمص ية اًي ش ك   ا ن ينت؟  -2 ؾ   الط م طِّ  م   ه
 م   ؾ  ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما الً  ن   الشمص ة؟  -3
 لمً  ن   الشمص ة؟ م  ال ط  ة الق نؾن ية الطقيي ر  -4
 

امنيجاالبحث:ا-سادسًا
  يا نمؼ إلط مك   ق قك  عا ا الطؾتؾمذ فقد ات مظ  بشأنل الطظاء الؾ ةل  ال  م مل  
الطق  نذ  دا الؾ ؾ  إلا  د ا لط س الدق    ال  فل فل مؾتؾم   اس ظ     لػ اما الظ ؾ 

 الآتل:
 

1- :  الطظاء الؾ ةل 
طة ل ط  ة الً  ن   الشمص ية فل   لػ مؽ     ايض الظصؾص  الق نؾن ية الطظغ ِّ

كا مؽ ال شي ع الطصيي  ال شي ع ا م  اتل   ب  ن الطة ه ؼ ا س س ية الطيت ظة عا    ت د د 
 نظ ة ال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر.

 
 



 

 
 
 
 
 

 يوسفسالم السيد  د.  ................................................................... الحماية الجهائية للبيانات الشخصية 

 

[088] 

2- :  الطظاء ال  م مل 
مدى  ق ا      طعيا فل ت م ا مض م ؽ الظصؾص ال ظ ص ية  ا  الصمة   ب  ن

    ا ا  الةظ ة   مدى م نم ا  لظً مة ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الطس  دثة  مع تق  ؼ رة  ة 
ا . ْ اِّ  ال ةانا  الطقيي ر    

 الطظاء الطق  ن: -3
   لػ بإديان مق  نةٍ مظا  ةٍ ع ؽ ال شي م ؽ مؽ    :

 . الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ية  نظ قا 
 ي  احا د ؾ   الط م طِّ  انا  ال ل ت ميض لا .  ه
 . ؾ   ال ياصؼ الؾاقمة ام ا   ه
 .طً مة ال ةانا  ال ظ ص ية 

 

ؽ القؾر  ل احتة ة  اح   ح   ال شف اؽ م ؾاطِّ  تادح الطق  نة إلا إعياز   ْ ده
ؼ فل تمة ة ال ط  ة ال ظ ص ية   القصؾ  فل را تشي عذ   ؾحك إلا تقد ؼ مق ي     تظؾ ي ية تهساِّ

 الشمص ية.لمً  ن   
اسابعًا:االجراساتاالدابقة:

ح  زاؼ  نظل     م ؽْ ر  ب فل ه ا الطؾتؾم  عا تظ  لتِّ ال ع يه مؽ الد اس   مسألة 
قْط ية  سؾان مؽ زا  ة ال ط  ة الطدن ية    ال ظ ص ة     - ط  ة الً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليي

 طكؽ ايض  هطا  اما الظ ؾ الآتل:.   -مؽ مظغؾ  مق  ن مع ال شي م   الد ل ية
     ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية الطم ل  ة إل  ي ن ا  فل تؾن الق نؾن  قؼ  -1

 س(:2020( لسظة )151)
ة   ه ا الد اسةه اما ت م ا الظصؾص الؾا  ر بق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ية  قؼ ) ( 151 ري

ؾ   ال ط2020لسظة )   ة الطم مةة لا ا الً  ن    مع اس مياض ال ياصؼ  المقؾب   س(   ب  ن  ه
 ال ل ت يتيب اما مم ل ةة   ك مل.
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[082] 

اتعميقاالباحث:
 اؼ  هط ية الد اسة فل ع  ن ال ط  ة ال ظ ص ة  فإنيا  اق صي  اما الظغ س الطصيي  

(  رط  لؼ ي )ك ل شي ع ا م  اتل  نة مع تشي ع ايبل  آ   ت ؾسع فل تق  ؼ رة  ة   لؼ ت ظ    الطق   
 ال ةانا     مدى م نم ا  لم ظؾ  ال  ِّقظل  الط س  م.

 

نظ ة ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ية  الطسؤ ل ية ال قص ي ة اؽ مم ل  ا  ص  اسة فل  -2
ص.  الق نؾن ا م  اتل 

ل ت ه ا الد اسةه ا ط    ال ظغ طلي ل ط  ة الً  ن   فل   لة ا  م  ا   مع ع  ن مدى رة  ة تظ   
ال ط  ة الق نؾن ية الطقيي ر لمً  ن   الشمص ة  مع اس مياض الطسؤ ل ية ال قص ي ة اؽ مم ل  ة 

 الً  ن   الشمص ية.
 

اتعميقاالباحث:
ؾ    تط ة  الد اسة ب ل ير ة اما ال  نب ال ظغ طل   ا  ا ي  مؽ     ت د د  ه

 ظ ص ية الطقيي ر لا   إحي  نيا  لؼ تهةيِّ  ت م  ك ممطيقك  لم ياصؼ الؾاقمة الً  ن   الشمص ية  ال ط  ة ال
اما الً  ن   الشمص ة   لؼ ته يِّ مق  نةك مظا  يةك مع ال شي ع الطصييذ  هؾ م   سما ال    

 ال  لل إلا ت ق قل.
 

س( 2021( لسظة )45ؼ )ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية فل تؾن الق نؾن ا م  اتل   ق -3
 بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ية.

اه طيت ه ا الد اسةه عً  ن نظ ة سي  ن ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ة   بمض  ؾ  
 الطم طي ال ل قد ت ميض لا .

اتعميقاالباحث:
 ف    ه ا الد اسةه فل ت د د نظ ة سي  ن ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  إحي  نيا  

د  ال ةان ال ظ صل الط يت ِّب اما مم ل ةة ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  فض ك اؽ ادس لؼ ت 
 ال مط  فل ال  م ا ال ظ صل الطق  ن ع ؽ نغ م ؽ ايب  ؽ.
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[022] 

اتميداالبحثاالحالياعناالجراساتاالدابقة:
ايتميداالبحثاالحالياعناالجراساتاالدابقةافياعجةانقاط:

  ن ة ع ؽ ال شي ع الطصيي  ال شي ع ا م  اتل  فل  نيل   طع ع ؽ ال  م ا ال ظ صل  الطق   
 إط ٍ   ا دٍ.

   نيل ح  ق صي اما ايض الظصؾص  عا    ل إلا تق  ؼ مدى رة   ا   ف ام  ا 
 الم طم ية.

  ثة  الظصؾص ال ظ ص ية الق صطةذ لً  ن مدى  نيل  يبط ع ؽ الطم طي ال قظ ية الطس  د 
ا  ة.قد تا  اما الطؾاد 

 .نة   نيل  قدس تؾ   ٍ  تشي ع يةك تظؾ ي يةك تس ظد إلا ن  صء الطق   
 مؽ ثؼ  فإن ال    ح  كي  م  سً    إنيط   س  طمل   ظؾ ا فل إط   ت م مل مق  ن  كعي 

 اطقك .
اخطةاالبحث:اا-ثامنًا

اتذتملاعمىامبحثيناعمىاالنحهاالآتي:
االذخريَّة ابالبيانات االمقرهد االأول: اشبكةااالمبحث اعبخ اتريبيا االتي االمَخاطِخ وصُهَر

االإنتخنت.
قْط ية.المطمباالأول:ا  الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ية   هط  ا  فل الً ئة اليي
  ؾ  الطم طي ال ل تص ب الً  ن   الشمص ية اًي ش كة ا ن ينت.المطمباالثاني:ا

االبيانات اعمى االهاقعة االإلكتخونيَّة االجخائم االثاني: االقانهنيَّةااالمبحث اوالحماية الذخريَّة
رةاليا. االمقخَّ

 ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما الً  ن   الشمص ية.المطمباالأول:ا
 ال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر لمً  ن   الشمص ية.المطمباالثاني:ا

  تش طا اما  هؼ الظ  صء  ال ؾ    .الخاتمة:ا
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[027] 

االمبحثاالأول
الذخريَّةاوالمخاطخاالتياتريبيااعبخاشبكةاالإنتخنتالمقرهدابالبياناتاا

ا

 تمييجاوتقديم:
بسًب ال ظؾا  ال  ظؾلؾدل  ال ي نع شهل فهل الؾقهت ال  تهي  ان شه  ا السهي ع فهل ر فيهة 
    الم ل ؼ       ا نسه ن  م طهد ام هل فهل  امهب م ظمي  تهل الشمصه ية.  تم ًهي شه كة ا ن ينهت 

 سهه مةك ح اظهها اظاه  فههل رها ع ههت. ل ظيههل  شه يس ل ههل  هه ؼ    هي معهه   امها  لههػذ   هه   ته ت
اسههههه مداما  ا  حن عههههه مض الً  نههههه   الشمصههههه ية ال هههههل تهطك ِّهههههؽ الطسههههه مدس  مهههههؽ الهههههد ؾ  ام اههههه  
 اس مداما   عا   د نةسل مضظياا إلا  لػ. إحي  ن ا  حن عا ا الً  نه   الشمصه ية  ظه ء اظهل 

ههة عاهؾ ههة ههه ا الشههمصذ   ن الطسههؤ   اههؽ ههه ا الشهه ك   ت ههؾافي لد ههل الطممؾمهه   ال  ا ههة الم  ي
ا مههي الهه ي   يتههب ام ههل  ن ت مههيض تمههػ الً  نهه   لهه مض الطمهه طي ال ههل  طكههؽ  ن تصهه ًا . 
هه    ه  ممطؾسك ا   ظمههب نغ مك    ضه  مههؽ  لهػ  ن الً  نهه   الشمصه ية تهم ً ههي مؾتهؾاك  ق نؾن اهه  م هدي ك

ههه  ام ظههه  تؾتههه   الطقصهههؾ  ع مهههػ   ن  ن   يتيهههب امههها  لهههػ تغ  هههي  فهههل طً  م اههه ذ لههه ا  رههه ن لةامك
ههههؾ   الطمهههه طي ال ههههل  طكههههؽ  ن تصهههه ب تمههههػ الً  نهههه    الً  نهههه   الشمصهههه ة   ت د ههههد بمههههض  ه

 الشمص ية.
 

اوتختيبًااعمىاذلك؛انتناولادراسةاىحااالمبحثامناخلالامطمبين:
 قْط ية.الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ية   هط  ا  فل الً ئة اليي المطمباالأول:ا 
 الطم طي ال ل تص ب الً  ن   الشمص ية اًي ش كة ا ن ينت.المطمباالثاني:ا 

 

قْميَّةا-المطمباالأول االمقرهدابالبياناتاالذخريَّةاوأىميتياافياالبيئةاالخَّ
   ضطؽ ه ا الطظمب فيا ؽ اما الظ ؾ الآتل:

 الطقصؾ  ب لً  ن   الشمص ية.الفخعاالأول:ا 
 قْط ية هطالفخعاالثاني:ا   ال  د ِّ    ال ل تؾاداا .  ية الً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليي
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[020] 

االمقرهدابالبياناتاالذخريَّةا-الفخعاالأول
تًظيههها الطشههههيم الةينسههههل ف هههير   ط  ههههةِّ الً  نهههه   الشمصههه ية الطم ل  ههههة إل  ي ن اهههه ذ   لههههػ 

الطم ل  ههة ا ل  ي ن يههة س(  بشههأن 1978 ظهه  ي  6( الصهه    فههل )17-78بطؾدههب القهه نؾن  قههؼ )
 لمً  ن    الطممؾم  . 

 
هه  شهه م ك لمً  نهه   الشمصهه ية    احسههط ةذ   هه  تههظص   قههد تظهه     ههه ا القهه نؾنه مةاؾمك

-ال هل تسههط   -  اه  ره ن شهكما -الطه  ر اليابمهة مظهل امها  نيهل: ص مهد ع  نكه  شمصه ا  رها الً  نه   
يٍ    ا ي م  شي امها ا شهم ص الظً م ه ؽ  سهؾان تطهت الطم ل  هة  ب ل ميح -سؾان بشكاٍ م  شِّ

ص)  (.  1مؽ د نب شمص طً مل     ممظؾي 
 

- مههؽ ههه ا الطظظمهه   فقههد اهي ِّفههت الً  نهه   الشمصهه ية بأنياهه : صالطممؾمهه   ال ههل تسههط  
ههههير ههههير    ا ههههي م  شِّ ب ل شههههف اههههؽ ههؾ يههههة  -ت ههههت  ي شههههكا مههههؽ ا شههههك    سههههؾان ر نههههت م  شِّ

ظ  ِّههه ؽ عاههه     ههه  تههه ؼ الطم ل هههة بظي ههه  شهههمص طً مهههل     شهههمص ا شهههم ص الظً م ههه ؽ الط م
ص)  (.  2ممظؾي 

 
س( ل مهههد ا   كههه س القههه نؾن  قهههؼ 2004( لسهههظة )801إحي  نيهههل قهههد  هههد  القههه نؾن  قهههؼ )

ت الطه  ره الع ن هةه مهؽ 1978( لسظة )78-17) س( الم ص ب ط  ة الً  ن   الشمص ةذ     نصي
  لمً  ن   الشمص ةذ      م ًي ع  نك  شمص ا :  ي مممؾمهة ه ا الق نؾن اما مةاؾس   سع نظ قك 

ههيٍ     ت مميهه  بشههمص طً مههل  ممههي ح هؾ  ههل      طكههؽ ال مههياح امهها هؾ  ههل )سههؾان بشههكاٍ م  شِّ

                                                           

(  .  زة سمد امل اًد الط  د  ال ط  ة ال ظ ص ة لمً  ن   الشمص ة الطم ل ة إل  ي ن ك  فل تؾن الق نؾن  قؼ 1)
رم ة ال قؾة  د ممة مد ظة الس  ا   الط مد س(  م مة الد اس   الق نؾن ة  احق ص   ة   2020( لسظة )151)

 .15س(  ص2022الع مؽ  )

Voir: Art. (4) de la Loi n° 78-17 du 6 janv. 1978. 
(  . إعياه ؼ الس د  س ن ؽ زا د  تؾابط مم ل ة الً  ن   الشمص ة فل المدالة ال ظ ص ة  تطؽ فم ل    مؤتطي 2)

 .1220س(  ص2024كم ة ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  )
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ا ي م  شي(      طكؽ ت د د هؾ  ل ب  ش  ر إلا احسهؼ      قهؼ بظ قهة الاؾ هة     ع ه ن الطؾقهع 
هههة ب لاهؾ يهههة الطمهههي ح امههها ا ن ينهههت     ا شههه   ر لؾا هههد     كعهههي مهههؽ المظ  هههي الط هههد ر الم  ي

الشمصههههههههه ة     الةسههههههههه ؾلؾد ة     ال  ظ هههههههههة     الظةسههههههههه ة     العق ا هههههههههة     احق صههههههههه   ة     
 (.1احد ط ع ية)
 

 تيت  ك  اما م  سً   فإن الطهشي ِّم الةينسهل  م ًهي  ي مممؾمهة ت مميه  بشهمص طً مهل  
لم ط  ة الق نؾن ة  ط لط   ن ه ا الشمص الظً مل  م د ر هؾ  ل     مؽ صع  نك  شمص ا ص  مضع 

ير.  ام ل  فإنيل  ميج مؽ ه ا الظظ ة الً  نه    ير    ا ي م  شِّ الططكؽ ت د ده  بأي طي قة م  شِّ
الشمص ية ال ل ح تسط  مميف ا  ع  د د الشمص    ب الً  ن  ذ فض ك اهؽ  لهػ  فهإن هه ا 

هههة ب  شهههم ص الظً م ههه ؽذ  ب ل ههه لل فهههإن ال ط  هههة مقهههيي ر فقههه ط امههها الً  نههه   الشمصههه ية الم  ي
در مههؽ نظهه ة ال ط  ههة الق نؾن يههة     ضهه   لههػ مههؽ  ههة ب لشههمص الطمظههؾي مسهه  م  الً  نهه   الم  ي

 .(2)ال مي ة   الس بقة ال ل     ه  الطشيم الةينسل لمً  ن   الشمص ية
 

لً  نهه   الشمصهه ية فههل الطهه  ر ا  لهها مههؽ  مهه  ب لظسهه ة لمطشههيم الطصههيي  فقههد اههيح ا
س( بأنياه : ص يا ع  نه ٍ  ۱۰۲٨( لسهظة )175ق نؾن مك ف ة دياصؼ تقظ ية الطممؾم    ا ن ينت  قؼ )

ههيٍ( اههؽ طي هه   ههيٍ    ا ههي م  شِّ م ممقههةٍ بشههمص طً مههل  م ههدي       طكههؽ ت د ههدا )بشههكاٍ م  شِّ
 اليبط ع ظاط   ب ؽ ع  ن     يىص.

 
ههه  بطؾدهههب القههه نؾن  قهههؼ ) قهههد اهي ِّفههه س( فهههل الطههه  ر ا  لههها 2020( لسهههظة )151ت   ضك

يٍ    ا هي م  شهي  بأنيا : ص ي ع  ن   م ممقة بشمص طً مل  م دي       طكؽ ت د دا بشكاٍ م  شِّ
اؽ طي   اليبط ع ؽ ه ا الً  ن     ي ع  ن     يى  ر حسؼ     الصؾ      الصؾ ر      قهؼ 

                                                           

  اسة فل الق نؾن الةينسل صالقسؼ  -(  . س م  اًد الؾا د ال ا مل  ال ط  ة الق نؾن ة لمً  ن   الشمص ة 1)
 .388س(  ص2011(  )3(  المد  )35ا   ص  م مة ال قؾة  ال ؾ ت  الط مد )

(2) Sophie LOUVEAUX, le commerce électronique et la vie privée, Art disponible sur, 
(17/10/2000),  www.droit-fundp.ac.be. 

http://www.droit-fundp.ac.be/
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ة اًههي ا ن ينههت      ي ع  نهه   ت ههد  الاهؾِّ يههة الظةسهه ة     الصهه  ة     تمي ةههل     م ههد  لماؾ هه
 احق ص   ة     العق ا ة     احد ط ع يةص.

 

سههؾان الههؾا  ر فههل قهه نؾن -   ضهه  مههؽ ههه ا ال مي ةهه   ال ههل     ههه  الطهشههي ِّم الطصههيي 
( 151قه نؾن  قههؼ )س(    ال2018( لسههظة )175مك ف هة دهياصؼ تقظ يههة الطممؾمه    ا ن ينههت  قهؼ )

هه  مههؽ   هه  -س(2020لسههظة ) ذ  ن رم اطهه    ةقهه ن مههؽ   هه  ال ههؾهي  الطضههطؾن    يهها لههؾ ا  م ة 
الشهههكاذ فهههأي ع ههه ن    مممؾمهههة  طكهههؽ مهههؽ  ههه   احطههه م ام اههه  ال ؾ ههها لشمصههه ة  ههه  ب 

تم ًي ع  ن   شمصه ةذ فضه ك اهؽ  لهػ   -  ن ال  دة إلا  س مة إت ا ية      يى -الً  ن   
 .(1)ل  ن ت ممي  ه ا الً  ن   ب  شم ص الظً م  ؽ فقط ظ غ

 

هه  سههً    ن الطهشههي ِّم الطصههيي   ةهه  مههع الطشههيم الةينسههل فههل ت د ههد مةاههؾس     ضهه  مطي
الً  نهه   الشمصهه ةذ   هه   قصههي ال ط  ههة الطقههيي ر امهها ا شههم ص الظً م هه ؽ فقههط    يهها لههؾ 

يي اؽ نغ يا ال شي ع الةينسل  ه ا مهؽ تمد    ؾ  الً  ن   م ا ال ط  ة فل ال شي ع الطص
ن   ة  مؽ ن   ة   يى  فهإن ره ا مظاطه    ةقه ن حا  ه   الً  نه   شمصه ية:  ن  كهؾن الشهمص 
ا    مههؽ الططكههؽ ت د ههدا    لههػ عظهه نك امهها احطهه م امهها مممؾم تههل    ع  ن تههل   الظً مههل  م ههد ك

يرٍ.  سؾان ر ن  لػ بظي قةٍ م  شيرٍ    ا ي م  شِّ
 

س( 2021( لسظة )45ب لظس ة لمطشيم ا م  اتل  فقد  د  الطيسؾس احت   ي   قؼ )  م 
بشههأن  ط  ههة الً  نهه   الشمصهه ية.  قههد نههصي فههل الطهه  ر ا  لهها مظههل امهها  نيههل  قصههد ب لً  نهه   
الشمص ية: ص ي ع  ن   ت ممي  بشمص طً مل  م هدي      ت مميه  بشهمص طً مهل   طكهؽ ال مهياح 

يٍ    ا ي م  شيٍ  مؽ     اليبط ع ؽ الً  نه    مهؽ  ه   اسه مداس اظ  هي ام ل بشك اٍ م  شِّ
ال مي ه  ر سههطل      ههؾتل      قطههل ال مي ةههل     الطمههيح ا ل  ي نههل  المهه ص بههل     مؾقمههل 

                                                           

  اسة تظً ق ة مق  نة   س لة  ر ؾ اا  رم ة  -(  . ش  ي محمد اد ر  ال ط  ة ال ظ ص ة لمطممؾم   الشمص ة 1) 
 .37س(  ص2021ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  )
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ال غيافهل      هةة     كعهي مهؽ  هة تل الشهكم ة     الةسه ؾلؾد ة     احق صه   ة     العق ا ههة  
 (.1ع ة   تشطا الً  ن   الشمص ية ال سي سة  الً  ن   ال  ؾ ية الً ؾم ي ة)   احد ط 

 

سهههؾان فهههل ال شهههي ع الةينسهههل     - بمهههد  ن ان ا ظههه  مهههؽ تمي ههه  الً  نههه   الشمصههه ية 
  سهههؾح ن مهههيِّض لههه مض ال مي ةههه   الةقا يهههة لمً  نههه   -ال شهههي ع الطصهههيي     ال شهههي ع ا مههه  اتل  

 ؾ الآتل ع  نل:الشمص ة    لػ اما الظ 
 

ف ا  د نب  مؽ الةقل بأنيا : صالً  ن   ال ل ت ممي  بشمص مم يؽ   ح  ش يس ف اه   فقد ايي
هة بهل   إنيطه   كةهل  ن ت مميه  ب ل  ه ر الطاظ هة     ب   تهل الم مههة    ن ت هؾن م ممقهة ب ل  ه ر الم  ي

 .(2)   ان ط ناتل الس  س ية    الظق ع ةص
 

ف اهه  الهه مضه  ههة ل نسهه ن   ال ههل   ايي بأنياهه : صالً  نهه   ال ههل ت صهها ب يمههة ال  هه ر الم  ي
تيسهههؼ  هههؾ رك لط ؾلهههل  ات  ه تهههلذ س ت  ه تهههل الس  سههه ة     مم ق داتهههل الد ظ هههة   تم م تهههل الط ل يهههة 

 .(3) الًظ  ة   دظس  ل  هؾا  تلص
 

ههي فههل تمي ةاهه  إلها  نياهه : صمممؾمهه   تم صهه  ب لشههم ص الظً مههل  ع ظطه   ه ههب د نههب آ  
 .(4) ت ؾن م زمة لل   ت ممل مميفك     ق ب ك لم مي  ص

                                                           

(  مم    712س( بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  المد  ) 2021( لسظة )45( ميسؾس بق نؾن ات   ي  قؼ )1)
س(  2022 ظ  ي  2س(   الطمطؾ  بل اا    كا مؽ )2021سً طًي  26(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة ع    خ )1)

 .7س(  ص2023 ا  نشي مماد  عل القض صل  الظ مة ا  لا  )
  فل مك ف ة دياصؼ ال طً ؾتي  ا ن ينت   ا  الة ي  الق نؾن  (  . اظ س محمد اظ س      ق نؾن المقؾب 2) 

 .99س(  ص2018الطظصؾ ر  مصي  )
  اسة  -(  . اًد الة  ح ع ؾمل    زي  مك ف ة دياصؼ ال طً ؾتي  ا ن ينت فل الق نؾن الميبل الظطؾ دل 3) 

 .615س(  ص2007ق نؾن ة م مطقة فل الق نؾن الطممؾم تل   ا  ال  ب الق نؾن ة  مصي  )
  اسة مق  نة  مظشؾ ا  ال مًل ال قؾق ة  ع ي     -(  .  ظ ن     ن م     الطض كل  ال ياصؼ الطممؾم ت ة 4)

  م  بمده . 328س(  ص2014لًظ ن  )
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   ًهه يؽ مههؽ ال مي ةهه   السهه بقة  نياهه  تيرههة امهها الً  نهه   الط مم ِّقههة ب لشههمص الظً مههل  
ة ب لشمص الطمظؾي. رط   ن بمض ه ا ال مي ةه   تق صهي امها  م   همةك تط مك  الً  ن   الم  ي

 المظهؾان فقهط رً  نه   شمصه ةذ  هه ا  مهي ا هي  ق ه ذ إ  تشهطا الً  نه    اا     احسؼ  الاهؾِّ ية
هي ؽ قهد  هؤ  ِّي إلها  الشمص ية را م    ممي  ب   ر الةي ذ  ب ل  لل فإن إفش ن ه ا الطممؾمه   لخ  

 .(1) تيا  م   ية    ممظؾ ية لص  ًا 
 

قْما-الفخعاالثاني ياتاالتياتهاجيياأىميَّةاالبياناتاالذخريَّةافياالبيئةاالخَّ يَّةاوالتحجِّ  
قْط يههههة    المههههدم    ا    م ًههههي اسهههه مداس مصههههظم  الً  نهههه   الشمصهههه ية فههههل الً ئههههة اليي
ههيكا إلهها  ط  ههة المصؾ هه ية الطممؾم ت ههة   ال ههل  ههيا  عاهه : صم طؾاههة القؾااههد  الظً مههة ال قظ ههة  مؤش ِّ

هههههة رطممؾمههههه   بظ قهههههة الا ؾ هههههة   الطممؾمههههه   الط ل هههههة  ال هههههل ت كهههههؼ دطهههههع  إ ا ر الً  نههههه   الم  ي
 السهههه    الظً ههههة   السهههه    ال كؾم ههههة   هههههل الط هههها الهههه ي   صهههها اهههه  رك بطةاههههؾس  ط  ههههة 

 .(2)الً  ن  ص
 

 فههل الً ئههة اليقط ههة  تههة ا  ال اد ههدا   اح  ياقهه   ا ل  ي ن يههة بشههكا م سهه  مذ ا مههي 
ز  هط ية  تأم ؽ تمػ الً  ن     ط   ا    . -بشكاٍ رً يٍ -ال ي  هًيِّ

ههة إلهها اع  هه   طههية فمي لههة تضههطؽ ال ةهه   امهها ههه ا الً  نهه    لهه ا  تغهها ال  دههة م سي
 :(3)  ط   ا  مؽ الطم طي الط ةا در.  مؽ  هؼ ه ا الطم طي

                                                           

(  . آحن عظت سم د عؽ ن  ي المطك ة  آ ي ن   ط  ة الً  ن   الشمص ة لطس مدمل ش ك   ال ؾا ا 1)
 .23س(  ص2015  ي  رم ة ال قؾة  د ممة السمظ ن ق عؾس  اط ن  )احد ط ال   س لة م دس

 ي ة تدا   الطممؾم   ع ؽ الطظع  ا ب  ة ص  اسة مق  نةص   ا  الة ي  الق نؾن (  . شي    ؾسف   طي  2)
 .6س(  ص2015لمظشي  ال ؾز ع  الطظصؾ ر  مصي  )

  هط  ا   مم طي ال قظ    ال د عة ام ا   م مة  (  . مظل تيرل تيرل الطؾسؾي  آ ي  المصؾ  ة الطممؾم ت ة3)
س(ذ  . مصظةا مؾسا    ظ   تاد د 2013كم ة بغدا  لمممؾس احق ص   ة  المد  الم ص بطؤتطي ال م ة  )

(  )عد ن 10ال   فل المصؾ  ة اًي ال قظ    ا ل  ي ن ة  م مة رم ة الق نؾن ال ؾ   ة الم لط ة  المد  )
سمد القينل  ال ط  ة الق نؾن ية لم   فل المصؾ  ية الطممؾم ت ة   س لة  ذ  ؤى 449سظة نشي(  ص

  1  ا  دا  الع نل  ج6م دس  ي  م مة رم ة الد اس   ا س م ية  الميب ية لمًظ   عدمظاؾ )مصي(  م
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 ا االإلكتخونيَّة: تم ًي الا ط   ا ل  ي ن يةذ معا: الًيم  ي   المً عة اليجمات
(Malware قْط ية مؽ  عيز ال اد دا  ال ل  طكؽ  ن  (  الة ي س     الد دان اليي

تص ب الً  ن   الشمص ةذ      طكؽ لمطا دط ؽ اس غ   ه ا الًيم  ي   ح  ياة 
 ا نغطة  الؾ ؾ  إلا الً  ن    سيق ا .

 التريُّجاالحتيالي:ا(Phishing)   م طد ه ا الظؾم مؽ الا ؾس اما ق  س الطا دط ؽ 
هط ة تغاي  رأنا  مؽ دا   مؾثؾقةذ عادح بإ س    س صا إل  ي ن ية      ابط   

تضم ا الطس مدم ؽ   فماؼ ل فص ح اؽ ع  ن تاؼ الشمص يةذ معا: رمط   الطي   
      ق س ال س ب  .

 ا قْميّ: االخَّ فل بمض ال  ح    طكؽ  ن ت ميض ا داةر    ال س ب   التجدذ
س ال ل تمطا اما مياق  ة ا نشظة  الشمص ية ل   ياةذ بسًب عيم  ي   ال  سا

ة  دطع الً  ن   ال سي سة.  الم  ي
 س    الشير   ت د    الختخاقاتاالأمنيَّة:ا مؽ الط  ط ا  ن تؾادل ال ع ي مؽ الطؤسي

 مظ ية ت سًب فل ا  ياة الً  ن   الشمص ية لممط نذ مط   همي ِّض ه ا الطممؾم  ِّ 
 ق اؼ.لمظي السيقة    ال سي ب   ن امؼ     عا     مؾاف

 بط  فل  لػ الاؾاتف ال ر ية -: قد تؾادل ا داةر الط طؾلة فِقْجَاناالأجيدةاالمحمهلة
 ظيكا رً يكا  سؾان مؽ ن   ة السيقة    الةقدانذ  هؾ م   - ال ؾاس ب الط طؾلة

  ميض الً  ن   الشمص ية الطمةينة ام ا  لم اد د.
 

ة فل الً ئة اليقط ة   مهؽ  هؾ  هه ا  مؽ ه ا الطظظم   ت  ميا لظ  ت د    المصؾ  ي 
مة فهل  نغطهة اله ر ن  ال  د ِّ    ال ر ن اح ظظ الذ   لػ بسًب المؾا زم ه   الطمقيهدر الطسه مد 

                                                                                                                                           

ي نل  ذ  ط  ة الً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليقط ة  مق   مظشؾ  اما الطؾقع ا ل  1052س(  ص 2021)
 .26/9/2025https://mwade3.comت   خ احط م 

https://mwade3.com/
https://mwade3.com/
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اح ظظ ال   ال ل تم ة ا فيا  اؽ مميف اؼ  ن ع  ن تاؼ الشمص ية قد تس مدس حتمه   قهيا ا  
 :(1)ت ض  ا ط   أتلقد تؤثي ام اؼ.   كطؽ  لػ ال أث ي فل ادر نؾاحٍ  

  ب لياؼ مؽ  هط ية تقظ ية ال ر ن اح ظظ ال   الةؾاصد ال ع ير ال ل تظ ء اظا   فإن
ة عا  ت   ج إلا رط    رع ير مؽ الً  ن   الشمص ةذ  ل ؽ ا  حن  ا نغطة الم  ي
عا ا الً  ن   قد  ص   ايتة لمؾقؾم فل   دي الط سمم ؽذ  ب ل  لل مؽ الط  ط ا  ن 

  مدما   اياض ش صظةذ رسيقة الاهؾِّ ية    ال  سس اًي  ا ن ينت. س
  قد  ظ ء ت دٍ  آ يه اؽ  نغطة ال ر ن اح ظظ ال  فل الً ئة اليقط ةذ  هؾ ال   ة

ططت اما ع  ن     ال ط  ةذ     ميا  لػ اظدم  ت ؾن  نغطة ال ر ن اح ظظ ال  قد  ه
ؤثي اما ا فيا   ن   ة  ادر اؾاما  مظا  م   ةرذ    يتب اما  لػ قيا ا  تط  ة ة ت

يْة     ال ظس     الؾتع احد ط ال     احق ص  ي.  م   يدع إلا المِّ
     إس نر اس مداس الً  ن   الشمص ية مؽ قًِّ ا بمض ال ا   الطس ئة بسًب تقظ

ال ر ن اح ظظ ال   مظا  إنش ن  ؾ   مق طع ف د ؾ مة ةة عؾاسظة ه ا ال قظ   ذ 
نشي مممؾم   مضممة لم  اب ب لي ي الم س     اس مداما   نش ن ه ط    عادح

تص د ا    لل قد تمدم ا فيا  لم شف اؽ مممؾم    س سةذ   لػ مؽ     
                                                           

د   محمد الةاًل  دياصؼ تقظ ية نهغهؼ الطممؾم   ا ل  ي ن ة  اطي ن  .  س مة   طد الطظ اسةذ الق تل( الق تل.1)
  تط ن   ال   فل المصي ذ  . محمد ايف ن المظ ب304  صس( 2014  )ا   ن   ا  العق فة لمظشي

  ال ةن 3م مة رم ة الق نؾن ال ؾ   ة الم لط ة  مم      ص  المد    مؽ تًد  الطةاؾس ل ًد  ال ط  ة  اليقطل
ذ  .   طد اطي ف ح المظ ؽ  ال  د ِّ    الق نؾن ية حس مداس ال ر ن 262س(  ص 2018ا     م  ؾ )

  اسة فل  ط  ة الً  ن   الشمص يةص  اد    ص ب لطؤتطي الد لل  اح ظظ ال  فل ال  ك ؼ ال    ي الد لل  ص
مؽ الً  ن    م  بمده ذ   159س(  ص 2025اليابع اشي  رم ة ال قؾة  د ممة ديش  المد  الع نل  م  ؾ )

ال  د ِّ     ال مؾ   مق   مظشؾ  اما الطؾقع ا ل  ي نل  ت   خ  -  ط  ة المصؾ  ية فل المصي الييقْطل  
 .https://www.annajah.net.26/9/2025حط م ا

Zafar, A. (2024) ‘Balancing the scale: navigating ethical and practical challenges of 
artificial intelligence (AI) integration in legal practices’, Discover Artificia  
Intelligence, 4(1), pp. 27–18.p. 10 . Available at:. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s44163-024-00121-8 p.10 . "Accessed 
October 2,2025 ". 

https://www.annajah.net./
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الضغط اما   ابط  هط ة     س صا إل  ي ن ية  رط  سً    ن  ت ظ  فل ال ص اد 
 اح    لل.

س  ر ن ح عد مؽ   قْط ية ل  ق    تيت  ك  اما م  تقدي ط  ة الً  ن   الشمص ية فل الً ئة اليي
 :(1)بمض ا هداح   هل ر لآتل

 مؽ الطممؾس  ن تؾف ي ال ط  ة لمً  ن   الشمص ية  السي ية ال  مة  مؽ الثقةاوالدلامة:ا
ؼ فل تط ن  م ن ا فيا   ذ مط   هساِّ قْطِّل  ز العقة  فل الش ك    الم ل ؼ اليي شأنل  ن  همة ِّ

 ط ال ظؾا  ال  ظؾلؾدل  الط س  م. س
 ا اوالحتيالت: االمخاطخ تادح  ط  ة الً  ن   الشمص ية اما ا ن ينت إلا تجنُّب

تة  ي  ي   ظ   قد   مييض لا  الشمص  سؾان ر نت اطم    ا          ت سس  
      يا احس مداس ا ي الق نؾنل  ل مػ الً  ن  .

 ا االخرهصيَّة: قْطل  لة اْؼ  هط ي حماية ة  صؾ  ة الً  ن   الشمص ية فل المصي اليي
ؼ فل ال ة   اما  قؾة   المطا اما  ط   ا  مؽ احس مداس ا ي الطياؾح  قد  هساِّ

 ا فيا   تط ن س م اؼ.
 

االمخاطخاالتياتريباالبياناتاالذخريَّةاعبخاشبكاتاالإنتخنت:االمطمباالثاني
 

امهها شههه ك   ا ن ينههت لهه مض الطمههه طيذ  قههد ت مههيض الً  نهه   الشمصههه ية الطؾدههؾ ر
  لػ بسًب ادس تؾافهيِّ الق دْ  ال  فِّل مؽ ال ط  ة الق نؾن ية الطقهيي ر لاه ذ   ه  إن دط هع الً  نه   

د  بطع بة تظ ز  تطظل  اؽ تمػ الً  ن     ا مي اله ي قهد   يتيهب (2)الطقي اظا  مؽ قًِّ ا ا فيا  تهم 
  ام ا   د ث تي  ع مػ الً  ن  .

                                                           

 هط ية  صؾ  ة الً  ن   فل المصي اليقطل  مق   مظشؾ  اما الطؾقع ا ل  ي نل  ت   خ احط م  (1)
26/9/2025 

https://www.annajah.net. 
(2  ( Hunton& Wiliams LLP, New Requirements for online Privacy Policie, Basic Books, 

2004, p22. 

https://www.annajah.net/
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هههههها الشههههههير         ههههههه ا الطمهههههه طي  كطههههههؽ فههههههل ت ط ههههههع الً  نهههههه   الشمصهههههه ية مههههههؽ قًِّ 
هة فهل الد لهة   تم ًهي هه ا الطي مهة ههل المظهؾر  س         يا ال ا   الم مية    الم  ي  الطؤسي
هها مههع ههه ا الً  نهه    ثههؼ بمههد  لههػ تًههد  المظههؾره الع ن ههةهذ  الط طع ِّمههةه فههل تصههظ    ا  لهها فههل ال م مه

ا ل هها اط هها  ثههؼ تقههؾس تمههػ الشههير      تمههػ ا هه   ا ههدك لً  نهه   فههل  ههؾ ر قؾااههد ع  نهه   تضههؼ ممةا
ال اههه   ب ل م مههها مهههع تمهههػ الً  نههه    احت ههه   عاههه ذ   لهههػ مهههؽ  ههه   ت ههه  ه  تمهههػ الً  نههه   عههه ؽ 

 الشير    بمضا  بمضك ذ فض ك اؽ  لػ قد ت ميض تمػ الً  ن   لمةقد    السيقة.
 

رٍ   بظ نك امها  لهػذ سهؾ  هد  ح نقهؾس عد اسهة رها  هؾ ر مهؽ  هؾ  تمهػ الطمه طي امها  ِّ
   لػ اما الظ ؾ الآتل:

 
اأولً:اتجميعاالبياناتاالذخريَّة:

سههؾان ر نههت اطم هه   شههيان     -قههد ت ظميههب بمههض الطمهه م   امهها شهه كة ا ن ينههت 
 شهيرٍ    ق ه س  الشهمص ب  فصه ح اهؽ ع  ن تهل الشمصه ية بظي قهةٍ م  -تسؾة إل  ي نل     ا يه 

ا اما مقهدمل المدمهة امها شه كة ا ن ينهت ال مهياح امها ع  ن تهل  م ؾلهل  ا ي م  شيرذ مطي   سا ِّ
   نشظ ل  م  إلا  لػ. 

 
ههة )الطس شههه      الةظههه  ة   ب  تهه فة إلههها  ن رع ههيكا مهههؽ ال اهه   ال كؾم يهههة    الم  ي

هه    ظميههب تم مهها الشههمص مماهه   تظمههب مظههل-الًظههؾ   الشههير  (  ا  حن اههؽ بمههض ع  ن تههل  مطي
الشمصههه ية الط مم ِّقهههة ب لؾتهههع المههه صمل     الطههه  ي     الهههؾع ةل     ال مم طهههل     الصههه ل     
ههه  ل قهههد ؼ المدمهههة ال هههل  ظمًاههه  هههه ا  ا يهههه ذ إ   م ًهههي طمهههب هههه ا الً  نههه   الشمصههه ية  مهههيكا ماطا

 .  (1)الشمص اما  كطا  دل

                                                           

( 45 . اًد الغظل ق سؼ معظا الشم ًل  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية فل تؾن الق نؾن ا م  اتل   قؼ ) (1)
س( بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  مؤتطي ال  د ِّ    الق نؾن ية فل المصي اليقطل  الطؤتطي  2021لسظة )

 م  بمده ذ  . س م  اًد  156س(  ص 2024الممطل  الع مؽ  رم ة ال قؾة  د ممة السمظ ن ق عؾس  )
ذ م طؾ  اًد الي طؽ  398الؾا د ال ا مل  ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ة  ميدع س ع   ص

ال   فل المصؾ  ية الطممؾم ت ة  مك  ة رم ة الق نؾن  -ال ظؾ ا  ال د عة لطةاؾس ال   فل المصؾ  ية
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شمص ية عا ا الظي قة قهد   مه  ض مهع  ه  الةهي   ب ل  لل  فإن ت ط ع تمػ الً  ن   ال
 فل المصؾ  ية.

 
هةذ ر لشهير   ال     يهة  مهؽ دطهع   فض ك اؽ  لهػ  قهد تاهدح بمهض ال اه   الم  ي

تظً ههه  نغي يهههة ال سهههؾ   الط  شهههي اًهههي  -إتههه فةك إلههها تقهههد ؼ  هههدم تا  لمشهههمص–تمهههػ الً  نههه   
هة عاه ذ ش ك   ا ن ينتذ إ  ات ات ال ع يه مهؽ تمهػ الشهير    ن هؾ إنشه ن مؾاقهع إل  ي ن يهة    ي

    ت    ه ا الطؾاقع دطع الً  ن   الشمص ية لطس مدمل ا ن ينت  تقهد ؼ اهي ض مط هةر لاهؼ 
... إلههخ   اًهي شهه كة ا ن ينههت  مهؽ   هه  اسههطل  اظؾانهل   قههؼ الاهه تف  اظهؾان الًي ههد ا ل  ي نههل 

 .(1) هؾ م   همي ح ب ل سؾ   ا ل  ي نل  
 

دانك امههها مههه  تقهههدسذ فقهههد نهههص الطهشهههي ِّم الطصهههيي فهههل قههه نؾن مك ف هههة دهههياصؼ تقظ يهههة  اه ههه
س( اما بمض احل ةام    الؾاد    ال هل تقهع امها اه ت  2018( لسظة )175الطممؾم    قؼ )

ت الط  ره الع ن ة مظل اما  نيل  :(2)مقدس المدمةذ     نصي
 نؾن  ق نؾن تظغ ؼ احتص ح  الصه    ب لقه نؾن مع ادس ا     ب   ك س الؾا  ر عا ا الق أولً:
 س(   م ةس مقدمؾ المدمة بط   أتل:2003( لسظة )10 قؼ )

                                                                                                                                           

ذ ه ة  مض ن  دب  ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   109س(  ص 2015  م  س )9ال ؾ   ة الم لط ة  م
 2024 ة ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  الق هير  )الشمص ية فل اصي ال  ظؾلؾد   اليقط ة   اط   مؤتطي رم

 . سم ؼ محمد سم ؼ  س ؽ  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية الطم ل ة آل ا  ص  اسة مق  نةص  ذ 13س(  ص
س(   2020م مة الممؾس الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  المد  ا      ظ  ي )

  م  بمده . 48ص
اًد الس س ذ 401 . س م  اًد الؾا د ال ا مل  ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ة  ميدع س ع   ص (1)

  طد  مف  ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية فل ال شي ع ا   نل  ص ص  اسة مق  نةص   س لة م دس  ي  
 مده . م  ب 74س(  ص 2024كم ة ال قؾة  د ممة الشية ا  سط  ا   ن  )

Lori Andrews, Social Networks and the Death of Privacy. Free press, 2011,p,121 
س( بشأن مك ف ة دياصؼ تقظ ية الطممؾم     الطظشؾ  ب ل ي در  2018( لسظة )175الق نؾن الطصيي  قؼ ) (2)

  م  بمده . 6س(  ص 2018(  اسظس )14( مكي   ع    خ )32اليسط ة  المد   قؼ )
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 ةظ  تمة ؽ س ا الظغ س الطممؾم تل      ي  س مة ل قظ ة الطممؾم   لطدر م صة  ثط ن ؽ  -1
 : ؾمك  م صمة.  ت طعا الً  ن   الؾادب  ةغا   تمة ظا  ا ط   أتل

 س المدمةالً  ن   ال ل تطك  .ؽ مؽ ال مياح اما مس مدِّ
  الً  ن   الط مم ِّقة بط  ؾى  مضطؾن الظغ س الطممؾم تل  الط م ما م ا ر نت ت ت

س المدمة  .س ظير مهقد ِّ
   الً  ن   الط مم ِّقة ب يرة احتص. 
   الً  ن   الط مم ِّقة ب  داةر الظيا ة ل تص. 
  ا ر ال ا ز ي ع  ن     يى  صد  ع  د ده  قيا  مؽ م مس إ. 
 

الط  ف غة اما سي ة الً  ن   ال ل تؼ  ةغا   تمة ظا    ادس إفش صا     ا فص ح اظا   -2
ة.   شطا  لػ الً  ن   الشمص ية  بغ ي  مي مسيًب مؽ إ دى ال ا   القض ص ة الطم صي
مِّل  دم ل      ي ع  ن      مممؾم   م ممقة ب لطؾاقع  ال س ب     ي مؽ مهس مدِّ

ة ال ل  د ا ام ا  هؤحن الطس مدمؾن     ا شم ص  ال ا   ال ل   ؾا مؾن الم  ي 
 مما .

 تأم ؽ الً  ن    الطممؾم   بط     فظ اما سي  ا    ادس ا  ياقا     تمةا . -3
 

س اما   ب الطس امِّػ   ط  ة ق نؾن  بأ ك س ا     ادس مع :ثانيًا   ؾفي  ن المدمة مهقد ِّ
 إل ا  الؾ ؾ   طكؽ ال ل  الظي قة ب لشكا- مم صة  كؾم ية داة   ي  دم تل لطس مدمل

ير بصؾ ر  الآت ة:  الطممؾم   الً  ن   - مس طير  م  شير م سي

س اسؼ -1  . اظؾانل المدمة مهقد ِّ
 .ا ل  ي نل   احتص   اظؾان  لػ فل بط  المدمة  بطقدس الط مم ِّقة احتص   مممؾم   -2
ة ال اة  ت د د المدمة  مقدس ههؾ ية ل  د د ال ي  ص ع  ن   -3   مضع ال ل الطم صي

 . شيافا 
مِّل ل ط  ة  هط  ا  ال ا ز  قد    يى  مممؾم    ي -4  ع  د ده    صد  المدمة  مهس مدِّ

 الطم ص. الؾز ي مؽ قيا 
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ة ال   ر  يمة مياا ر مع :ثالثًا  لاؼ   ال  بمؾن  المدمة مقدمؾ  م ةس الدس ؾ    كةما  ال ل الم  ي
 ال ل الةظ ية ا مك ن    ر فية -ح    د تا    فقك  القؾمل   ا مؽ دا   طمب    -  ا هؾف ِّي   ن

فقك  ا  ص   تا  مط   سة ال ا   ل مػ ت     لمق نؾن.   

 عاؼ الطظؾس لاؼ ال  بمؾن   مؾزاؾهؼ   ر ؤهؼ الطممؾم   تقظ ية  دم   مقدمؾ  م ةس :رابعًا
اع لػ. الق  س ا يهؼ اما    غي الطس مدم ؽ   ع  ن  اما ب ل صؾ  المدم   تمػ تسؾ  

 الً  ن    ط  ة بشأن س(2020) لسظة (151)  قؼ الق نؾن   د  فقد  لػ  اؽ فض ك 
ت     ذ(1)الشمص ة  دطع   ؾز صح  نيل: اما مظل الع نل الةصا مؽ الع ن ة الط  ره  نصي

 إحي  الؾس صا مؽ  س مة بأي إفش صا     اظا  ا فص ح    مم ل   ا     الشمص ية الً  ن  
   كؾن  ق نؾنك ذ عا  الطصيح ا  ؾا  فل    ب لً  ن    الطمظل   الشمص مؽ  ي  ة بطؾافقة

 الآت ة: ال قؾة  ب لً  ن   الطمظا لمشمص
 

ة بل الطؾدؾ ر لدى  ي   صة    م  ك ِّؼ    مم لء   -1 الممؼ ب لً  ن   الشمص ية الم  ي
      ال صؾ  ام ا . احط م ام ا   الؾ ؾ  إل ا

  المد   اؽ الطؾاف قة الطس  قة اما اح  ة   عً  ن تل الشمص ية    مم ل  ا . -2
 ال ص       ال مد ا    الط ؾ    ا ت فة    ال  د   لمً  ن   الشمص ية. -3
 تمص ص الطم ل ة فل نظ ة م دي . -4
 الممؼ  الطميفة بأي  ية    ان ا   لً  ن تل الشمص ية. -5
اما مم ل  ة الً  ن   الشمص ية    ن  ص ا  م ا تم  تت مع ال قؾة  احا ياض -6

  ال ي    ا س س ية لمشمص الطمظا ب لً  ن  .

                                                           

س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد   2020( لسظة )151ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ية الطصيي  قؼ ) (1)
 .7س(  ص 2020(  ؾل ل )15( مكي  )هه(  ع    خ )28)
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 ت مةة مق عا ب لً  ن   الطمظل   الشمص  ؤ  ِّي الس بقة  الةقير مؽ (5) الًظد  ب س عظ ن
مة المدمة  الطيرة    ؾليا قؾقل ل  مط   س  ل  مص ا ط  الطم لِّء    الط  كؼ مؽ إل ل الطقدي
 دظ ل.  لف اشي ؽ     ز ح بط  الطق عا ه ا ت د د قيا ا  إ دا 

 

: ه ا  هع   ع  نهل سً    مطي   مؽ ا يه     الشير   إل ا  تم أ ال ل الظاية  م  ال س ؤ ه
 ا ن ينت؟ ش كة اًي الشمص ية الً  ن   دطع فل ال ا  

 

   لا  مؽ   ؼ ال ل الظاية  بمض ع  ن     مؽ ال س ؤ  ه ا اؽ نه ِّ ب سؾح
 الآتل: الظ ؾ اما   لػ الشمص ة  الً  ن   ت ط ع

 

ير تمص ههؾ ية تقنيَّةاكهكيد:ا -1 هل ع   ر اؽ ممة   نص ة ت  ؾي اما مممؾم   تمي   ية مم ص 
س  بط  فل  لػ مممؾم   ال مي   الشمص ة  معا: اسؼ الطس مدس   اظؾانل    قؼ -الطس مدِّ

   ر لػ ال ةض    الطم مةة )معا تةض    الماغة(  - الًي د ا ل  ي نل  الم ص بله تةل  
س  ثظ ن تصةا  الطؾاقع ا ل  ي ن ية  ك لمظ  ي ال ل  ض ةا  - الظش ط   ال ل  قؾس عا  الطس مدِّ

 .   ظشأ الطؾقع-إلا سمية الشيان فل مؾقع مم يؽ     الطؾات ع ال ل   صة ا   كعي مؽ ا يه 
ا ل  ي نل  ال ؾر ة  عظ نك اما ت م ا نش س الطس مدس  سمؾرل  ثظ ن ال صة   ثؼ  يسما  إلا 
م صة  ا ن ينتذ  ال ي  مةنا  عد  ا اما دا ز ال  سؾح الم ص ب لطس مدس ل س دا ا  مؽ 
دد د رمط  زا  الطس مدس الطؾقع نةسلذ  ب ل  لل  فإن ه ا ال قظ ية تم ًي آلة تسؾ   فمي لة 
 سي مة  سي ة  قم مة ال  مةة  تس مدس   ن امؼ الطس مدسذ     تقؾس عد  ه  فل ت  اع 
الطس مدس اما ا ن ينت   مميفة  نشظ ل   غ  تل   إ س لا  إلا ال ا   ال ل ت  ما  

 .(1)ل س مدما  فل  اياض ت    ية     اياض ا ي مشي اة

                                                           

ا 1) (  . آحن عظت سم د عؽ ن  ي المطك ة  آ ي ن   ط  ة الً  ن   الشمص ية لطس مدمل ش ك   ال ؾا ه
 .    ا ذ 36س(  ص 2015م دس  ي  رم ة ال قؾة  د ممة السمظ ن ق عؾس  اط ن  ) احد ط ال   س لة

( لسظة 151  اسة فل تؾن   ك س الق نؾن  قؼ ) -  فظ ال ظدي  الً  ن   الشمص ية ع ؽ ال اد د  ال ط  ة 
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ا -2 االهيبابج: لً  ن   فل الطمةي    الطس ظدا  الطظشؾ ر ع   ر اؽ  ؤ ة تقؾس اما  بط اتقنيَّة
اما ش كة الؾ ب بظي قة مم ظة تس ظ ع مما  الًيامء   داةر ال طً ؾتي اس مداما   ل س فقط 
س   ل ؽ مؽ     م كظة   مء  إا  ر اس مداس الً  ن   اًي  مؽ     ايتا  اما الطس مدِّ

 ال ة اا ال ي  شطا ت ؾ ا الش كة مؽ تظً ق   م ظؾاة.   صف الؾ به تظؾا   اس مداس الؾ ب 
مس ميض لمطممؾم    مظشئ لمط  ؾى عدا ما  إلا ق ادر ع  ن  ذ  ب ل  لل فا ا ال قظ ية تم ًي 
س لمطؾقع    ال اة  ا  طكؽ مؽ   لا  إ س   مممؾم   الطس مدِّ دا ع   ر اؽ  ؾ ر  غ ير دِّ

ل ح  طكؽ إ ق فا  بأي طي قةذ   لػ لمدس تؾافهيِّ ال  بمة لا . إحي  ن ه ا ال قظ ية  ؤ   ام ا  بأني 
الًيامء  ال ظً ق   ال ل  طكؽ إ ق ح اطما ذ  ب ل  لل فإنيا  تم ًي مؽ  كعي الطم طي ال ل 

 .(1)تص ب الً  ن   الشمص ية
ا -3 االبحث: تم ًي مه ي ِّك   ال    مؽ الظاية ال ل  طكؽ مؽ   لا  ت ط ع الً  ن   مُحخِّكات

سؾان ر نت تمػ الً  ن    قدما  الشمص بإ ا تل اظد ال س  ا بأ د مه ي ِّك    الشمص ية 
... إلخذ    ر نت  ال    ل س ة  ر مؽ  دم تا    مظا : احسؼ  المظؾان  الًي د ا ل  ي نل 
ت طما  تمػ الط ير   عظةسا   بد ن امؼ الشمص    لػ مؽ     ال قظ    ال ل تس مدما   

س   الط صة  ال ي  س مدمل   نغ س ال شغ ا الطؾدؾ   مظا : اظؾان ا ن  ينت الم ص ب لطس مدِّ
 .(2)اما ال  سؾح الم ص بل... إلخ

                                                                                                                                           

 سطًي    4س(  م مة الد اس   الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة الس  ا   المد  2020)
  م  بمده . 2798س(  ص 2023)

  طد رط     طد  ًيي  الطسؤ ل ية الطدن ية لمطؾ   اما ش كة الطممؾم     س لة  ر ؾ اا  رم ة ال قؾة   .  (1)
 .128س(  ص 2006د ممة الق هير  )

Peng Weihnong: Cisna, Jennifer HTTp cookies-" A Prromissing",(2000) p.74. 
ا  ؼ اظ ؼ  الطممؾم   الشمص ية الط   ة اما الؾ ب الم س     اسة فل إمك ن ة الؾ ؾ     ا س .  (2) 

    ق ي   احس مداس  ب   مظشؾ  تطؽ  اط   مؤتطي الط  ؾى الميبل  فل ا ن ينت )ال  د ِّ     الظطؾح(  
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 ثانيًا:اترنيفاالبياناتاالذخريَّة:
ههها ال اهههة الطم صهههةذ فإنياههه  تقهههؾس  بمهههد احن اههه ن مهههؽ ت ط هههع الً  نههه   الشمصههه ية مهههؽ قًِّ 

س  اه ط م تههل   غ  تههل ع صههظ ةا ذ   لههػ مههؽ  هه   فههيز تمههػ الً  نهه    سههب  شمصهه    الطسهه مدِّ
 م ؾللذ مؽ  دا إنش ن ممف   ص ل ا اط ا م ضط ِّظة دط ع ع  ن تل الشمصه ةذ لؾتهما  فهل 
فه   قؾااد ع  ن      س    مم ظة امها شهكا   هظ ح     قسه س   طكهؽ اسه مداما   تؾع ةاه    

 .(1) ظظا  ال     ية اليب  ية     ظط   يى ا ي مشي اة

 

 ؽ ههه ا ال اههة فههل سههً ا تسهها ا اطم يههة تصههظ   الً  نهه   الشمصهه ية ال ههل تههؼ  تسهه م
دطماهه  بههأداةر ال طً هههؾتيذ   هه   هه ؼ تمهههة ؽ الً  نهه    تصههظ ةا   ت م ماههه    بظاهه   اسههه يد اا  
 مق  ن اهه ذ ف لً  نهه   الشمصهه ية ال ههل ت طههع فههل   قهه   م    ظههة  طكههؽ  م اهه  بسههاؾلة فههل ق اههدر 

  ب  هه   هه ؼ اطهها ممههف ر مهها اههؽ الشههمص   ضههطؽ رهها (2)س ال طً ههؾتيع  نهه    ا ههدر ب سهه مدا
ا  ي اظصهي بشهيي  عها  كةهل فقهط  ن  قهؾس  الً  ن   الط   ة اظل     ؼ  لػ   ن ال  دة ل د ا
الشههمص بإ  هه   ع  نهه   لم طً ههؾتي فههل   قهه   م ةيقههة اههؽ اههدر اطهه ن    قههؾس ال طً ههؾتي عههد  ا 

 .(3)اط ا ع يت ًا   تظغ طا    تما  فل ممف را

                                                                                                                                           

 1151س(  ص 2010  )2ط مدد ممة ا م س محمد عؽ سمؾ  ا س م ة  الي  ض  الططم ة الميب ية السمؾ  ة  ال
  م  بمده .

 . ه نل دًي  إس يات   ي   ال     تِّقظ ية اس مداس قؾااد الطممؾم   فل د ممة الظ  ح الؾطظ ة  م مة  (1) 
ذ  . س م  اًد الؾا د ال ا مل  22س(  ص 2006مك     نت  مصي  الط مد الس بع  المد  اليابع  )

ذ  . س م  اًد الؾا د ال ا مل  نظ ة 402مص ة  ميدع س ع   صال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الش
ص   ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ية  الطسؤ ل ية ال قص ي ة اؽ مم ل  ا  ص  اسة فل الق نؾن ا م  اتل 

س(   2018    سطًي )67م مة ال  ؾث الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة الطظصؾ ر  م 
 .638ص

س(   2002 ؾنس ايح  الطم طي ال ل تاد  المصؾ  ية   صؾ  ة الطممؾم   فل المصي اليقطل  ) .  (2) 
 .4ص

 (3) OMARJEE Sulliman, Le data mining: Aspects juridiques de l'intelligence 
artificielle au regard de la protection des données personnelles, mém-oire, 
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 لهه ا  اظههدم    صهها المط هها بأ ههد الط هه دي لشههيان بمههض الطظ  هه    ح  ظمههب الط  ههي 
مظهل تقههد ؼ  ي مممؾمهه  ذ )معها اسههطل    اظؾانههل اله ي س يسهها إل ههل الطظ   ه  (ذ  لههػ  ن دط ههع 
ع  ن   المط ا م ةؾعة لدى الط  ي     ؼ ال مياح ام ل بط ي  مميفهة  قهؼ الاه تف اله ي اتصها 

 .(1)    ط مػ الط  ي ق ادر ع  ن   ش ممة اؽ ه ا المط امظلذ  
 

 فههل بمههض ا   هه ن ح ت  ةههل ال اههة ب لً  نهه   ال ههل ق مههت ب طماهه  عظةسهها   عهها تقههؾس 
بإتهه فة ع  نهه     ههيى تههؼ دطماههه  مههؽ داهه   مم مةههةذ  ههه ا ا مهههي  ههؤ  ِّي إلهها تههدا ه  الً  نههه   

 .(2)طي الط  ظة ب لً  ن   الشمص ية ال م ما مما  بظي   احت   ذ مط   ة د مؽ الطم 
 

اثالثًا:االتعامُلامعاالبياناتاالذخريَّة:
بمهههد  ن تقههههؾس ال اهههة ع  ط ههههع الً  نهههه   الشمصههه ية  تصههههظ ةا  )كطهههه  سهههً   قههههد ع يظيهههه (ذ 
ف ص   تمػ الً  ن   م  ا لم م ما عه ؽ ال اه   ال هل ق مهت ع  ط ماه     لهػ اهؽ طي ه  ت ه  ه  

ة بكا اط ا مق عا  دم   مم ظة    م  ل؛ نقد ةذ مهؽ  دها الؾ هؾ  إلها قؾااد الً  ن   الم   ي
 .(3)ع  ن   م   ممة اؽ را في 

                                                                                                                                           

faculté de droit, université montpellier I, Annéeunivers-itaire, 2001/2002. et 
disponiblesur www/droit-ntic.com. 

 (1) CREPIN Cedric,Le correspondant informatique et libertés: un nouveloutil 
deregulation pour la protection des données à caractère per-sonnel, mémoire 
demaster professionnel mention droit de cyberspace, faculté des sciences 
juridiques, politiques et so-cials, Année universitaire, 2004/2005, et 
disponiblesu rwww.droit-tic.com. 

 .404  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ة  ميدع س ع   ص(  . س م  اًد الؾا د ال ا مل  ال ط2)
(3) CREPIN Cedric, Le correspondant informatique et libertés: un nouveloutil 

deregulation pour la protection des données à caractère per-sonnel, mémoire 
demaster professionnel mention droit de cyberspace, faculté des sciences 
juridiques, politiques et so-cials, Année universitaire, 2004/2005, et 
disponiblesurwww.droit-tic.com. 

http://www.droit-tic.com/
http://www.droit-tic.com/
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      مؽ الساا الآن نقا ه ا الً  نه   بةضها اسه مداس الشه ك  ذ   ه   ه ؼ إنشه ن 
ش كة تيبط ع ؽ ال ؾاسه ب ال هل ت  هؾي امها قؾااهد ع  نه   لمهدر داه  ذ  ب ل ه لل  صه   ان قه   

ا بشيي ه ا   .(1)الً  ن   ع ؽ تمػ ال ؾاس ب سا ك لمغ  ة    ن ال  دة إلا تد ا
 

 قهههد     سهههاؾلة دطهههع الً  نههه   الشمصههه ية  مم ل  اههه   انمةههه ض نةق تاههه  إلههها تؾدهههل 
ص فل دطهع  ب هع هه ا الً  نه   للًطهياح    ال اه    ال ع ي مؽ الطظشآ  ال     ية ن ؾ ال مصا

مؽ الشير   تقؾس عً ع الً  نه   الشمصه ية ال هل ر نهت ت ه ةظ عاه  الطا طةذ عا إن هظ   ال ع ي 
 .(2)بمد إف سا   تصة  ا    ي دا  مؽ السؾة 

 

ارابعًا:افَقْجاأواسخقةاالبياناتاالذخريَّة:
ا

مؽ الط  ط ا  ن   يتب اؽ ق  س إ هدى ال اه   ع  ط هع الً  نه   الشمصه ية  تمة ظاه  
ا ن ينهتذ فقهدانا  ن   هة   ظهأ مهؽ د نهب   هد المه مم ؽ  اما  داةر ال طً ؾتي الط صمة بشه ك  

عا      سيق ا  مؽ     الد ؾ  اما قؾااد الً  ن   الطؾدهؾ ر امها  داهةر ال  سهؾح مهؽ قًِّ ها 
 .(3)م   سطا )ب لقي ظة(   اس مداما  اس مدامك  ا ي مشي م     ع ما  ل ا     يى 

 

همْف تهأم ؽ  تم ًي القي ظة اما ا نغطهة الطممؾم ت يهة عه  هير شه صمةذ   لهػ بسهًب ت 
ٍ امهها ا نغطههة ال ههل ت  ههؾي امهها  ههه ا ا نغطههة فههل بمههض ا   هه ن   ههه ا  ظظًهه  بشههكاٍ  هه ص 
قؾااههد ع  نهه   شمصهه ية.  هظهه    ههؾا ث  ههدثت ب لةمهها ن   ههة ههه ا الغهه هيرذ   هه   امظههت إ ههدى 

سه   الط ل يهة ا مي ك يهة  ن هظهه   اطم يهة قي هظة مممؾم ت يه ة قههد  هدثت امها قؾااهد الً  نهه   الطؤسي

                                                           

  ؾنس ايح  الطم طي ال ل تاد  المصؾ  ية   صؾ  ة الطممؾم   فل المصي اليقطل  ميدع س ع   . ( 1)
  م  بمده . 5ص

(2) LAIME Marc, Allons-nous devoir vendre nos données personnelles?, Art 
disponiblesur, (24 Octobre 2004), www.uzine.net. 

(3) CAHEN Murielle-isabelle, Intrusion dans un système de traitement automatiséde 
données et aspiration d'un site web: quells enjeux pour le droit, ( 6/2/2003), 
Artdisponiblesur www.juriscom.net. 
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ى إلهههها سههههيقة مهههه   ة ههههد امهههها ) هههه    ي ههههة عاهههه ذ مطي ( مم ههههؾن  قههههؼ رهههه    عظ ههههل لمطهههه ن 40الم  ي
سة  .(1)الطؤسي

 
 هظ      ثة   يى ت ممي  بإ دى الطس ش     فهل الؾح ه   الط  هدر ا مي ك هةذ   ه  

(  لههف 185 ؽ الصهه ل  لظ ههؾ )تههؼ سههيقة داهه ز يْ رطً ههؾتي ام اطهه  ع  نهه    هه  ة     قهه س ال ههأم
 .(2)مي ض

 
 ب  نب   ح  السيقة ال ل قد ت ميض لاه  الً  نه   الشمصه ة  هظه    ه ح    هيى 
ان تمػ الً  ن   ن   ة  ظأ مهؽ د نهب   هد المه مم ؽ عاه .  تم ًهي  شهاي    ثهة    يتب ام ا  فِّقْد 

 مي ك ص )ث ل   كًي عظػ فهل اما  لػذ م   قع فل الؾح    الط  در ا مي ك ة       امؽ صعظػ 
 .(3)( مم ؾن اط ا1.2الؾح    الط  در(  اؽ فقد ع  ن   شمص ية ت ممي  عظ ؾ )

 
هههها ال اههههة ال ههههل ق مههههت   ب ل هههه لل  فههههإن سههههيقة الً  نهههه   الشمصهههه ية    فقههههدانا  مههههؽ قًِّ 

 ع  ط ما    م ًيان مؽ الطم طي ال ل  طكؽ  ن ت ميض لا  الً  ن   الشمص ية.
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

(1) EVERS Joris, Plus de 40 millions de numéros de cartes mastercard et visapiratés 
, ( 20 juin2005), Art disponiblesur www.zdnet.fr. 

(2) GRANDMONTAGE Yves, les dossiers de 185000 patients dans la nature, USA: 
(11/4/2005) Art disponiblesur www.silicon.fr. 

(3) CHICHEPORTICHE Olivier, encore un fichier client dans la nature, USA: 
(28/2/2005), Art disponiblesur www.silicon.fr. 

http://www.silicon.fr/
http://www.silicon.fr/
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احثاالثانيالمب
اصُهَرالمجخائماالإلكتخونيَّةاالهاقعةاعمىاالبياناتاالذخريَّة

رةاليا اوالحمايةاالجنائيَّةاالمقخَّ
اتمييجاوتقديم:

ة  الشير   ال     ية  س   الم  ي كط  سً    ن ع يظي  فل -تم أ ال ع ي مؽ الطؤسي
   تمة ظا  اما  داةر إلا ت ط ع الً  ن   الشمص ية للًفيا  -الط    ا    مؽ ب عظ 

ال  سؾح   تصظ ةا  بمطا ممف ل ا اط اذ   لػ  اياض ت ممي  بشؤ نا . إحي  ن ه ا 
مْف مس ؾى ال ط  ة الطقيي ر ل ط   ا ذ  الً  ن   قد ت ميض ل ا دان ام ا   ان ا كا  ن   ة لض 

ة ع مػ ا نغطة  شم  ص ا ي مصييح لاؼ   لػ إمي  ب لد ؾ  اما قؾااد الطممؾم   الم  ي
يير عا  مؽ  دا إت فا   ب لد ؾ      اؽ طي   ا     ع مػ ا نغطة ب س مداس عيامء مهضِّ
 تدم يه      اؽ طي   ال   ع    ال ظصت اما الً  ن   الطيسمة اًي ش كة ا ن ينت )اؽ 

 طي    ي  س مة  س مدما  الطمظا  تط س دي ط ل(. 
ا السي ع ل ؾف ي ال ط  ة الق نؾن ية الطقيي ر ل ا  ر ن ح عد اما الطشيم م ؽ ال د ا

 ل ط  ة تمػ الً  ن   الشمص ية مؽ احا دان ام ا  بإ دى  ؾ  ه ا ال ياصؼ.
 

 
ؼ ه ا الط     إلا مظمً ؽ اما الظ ؾ الآتل:   بظ نك اما  لػذ سؾح نهقس ِّ

 ؾ   لم ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما الً  نالمطمباالأول:ا     الشمص ية. ه
 اال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية.المطمباالثاني:ا

 ا
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امناا-المطمباالأول الجخائماالإلكتخونيَّةاالهاقعةاعمىاالبياناتاالذخريَّةاومهقفاكلٍّّ
ا:المذخعاالإماراتيّاوالمرخيّامنيا

ا

 سؾح ن ظ      اسة ه ا الط    مؽ     الةي م الآت ة:    
يمةاالعتجاءاعمىاالبياناتاالذخريَّةاعناطخيقاالجخهلاغيخاجخاا-الفخعاالأولا

االمُرخَّحابو
ة ع مض  ت م  ه ا ال ي طةه  ؾ ر  الد ؾ  ا ي الطصييح اما قؾااد الً  ن   الم  ي
ل ؽ ب لؾ ؾ  إل ا ذ   لػ اؽ طي   ا  ياقا  إمي    نغطة الطممؾم    شم ص ا ي ممؾي

ا ت   هز نغ س الطممؾم       قد  كؾن الادح هؾ تمد ا  عا   قد ر الطم يِّة  ما  اتل ام
لة اًي ش كة ا ن ينت       يا إت فا   الً  ن    الطممؾم   الطمةينة اما ال  سؾح    الط دا  

 .(1)   سيق ا     تدم يه 
 

 ب ل  لل  مةس ل ؾافي ه ا ال ي طة تؾافي شيط ؽذ الشيس ا   :  ن  كؾن الد ؾ  اما 
سب الآلل  قد تؼ   ن ال صؾ  اما تصي   مؽ الطسؤ   اؽ نغ س ال  سب الآلل  نغ س ال  

(   بطةاؾس الطم ل ةة إ ا ر ن الد ؾ  قد تؼ عظ نك اما تصي   مؽ م لػ  )الد ؾ  ا ي الق نؾنل 
الظغ س    م لػ دةن مظل    م لػ ال   ا ل ف  تؾدد دي طة فل    ه ا الشمص.  الشيس 

الة اا ال صي   الططظؾح لل ب لد ؾ  إلا ممظ    ح  غظ ا   الع نل: اظدم       ز
 .(2)ال صي  

 

 نغطة الطممؾم      الش كة  اماالد ؾ  ا ي الطهصييح بل  فإن  تيت  ك  اما م  تقدس 
د ب لد ؾ  هظ   ا ل  ي ن ة   م ًي المظصي ال ؾهيي لق  س ه ا ال ي طة فل    ميت ً ا .   هقص 

ال ي  هطع ِّا ان ا كك  ل يمة الطك ن ال ي تؼ الد ؾ  إل ل ) ل س الد ؾ  الد ؾ  احف ياتل    
                                                           

 . اًد ا لل محمد  المد ان الظؾا سة  دياصؼ ال  سس ا ل  ي نل  فل ال شي ع ا   نل  م مة   اس   امؾس  (1)
 .214س(  ص 2019  المد  ا     )46الشي مة  الق نؾن  الط مد

بل إلا نغ س ال  سب الآلل    . ماظد  ل د إسط ا ا ال دا   ال ظغ ؼ الق نؾنل  ل ي طة الد ؾ  ا ي الطهصييح (2)
  م  بمده . 541س(  ص 2017  المد  ا     )11ص  اسة مق  نةص  م مة الممؾس الشيع ة  الط مد 
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الؾاقمل(ذ  بظ نك اما  لػ  فإن م ي  احط م اما الً  ن      الطممؾم   الطمي تة اما 
ا مؽ الشمص ح  م ًي   ؾحك ا ي مصيح بل      لؼ   ؼ الق  س  ش شة الظغ س   ن  ي تد ا

 .(1)الظغ س بأي فما  م ًي   ؾحك إلا
 

 تم ًي دي طة احا دان اما الً  ن   الشمص ية اؽ طي   الد ؾ  ا ي الطهصييح بل 
 شأنا  شأن  ي دي طة  مةس لق  ما  تؾافي  رظ ؽ: اليرؽ الط  ي   اليرؽ الطمظؾي.

 

  قؾس اليرؽ الط  ي  فل ه ا ال ي طة بصؾ ا الع ث )سمؾ    ن   ة   ا قة سًً ة(  
مؾ  ا ديامل اؽ طي   الد ؾ  ا ي الطهصييح بل بأي فما مؽ شأنل  ن  سط     طعيا الس

ب لد ؾ  إلا الظغ س  ال صؾ  اما الطممؾم    ال  كؼ ف ا .  الد ؾ  فل ه ا ال ي طة ح 
 مظل الؾ ؾ  الط  ي  إلا مؾقع ال  سؾح   نغط ل  عا  ش ي إلا الد ؾ  احف ياتل  )ا ي 

م   مؽ     اس مداس ال  ظؾلؾد    الؾس صا ال قظ ية ) ي إنل   ممي  الؾاقمل( إلا  نغطة الطممؾ 
 . (2)ب لد ؾ  الطمظؾي    ا ل  ي نل  

 

 لؼ  ش يس فل الد ؾ  ا ي الطهصييح بل  ن  كؾن قد تؼ عؾس مة    طي قة مم ظةذ 
لم ي طة   ب ل  لل فأي  س مة   ؼ الد ؾ  عا  اما  نغطة الطممؾم      ق  عا  اليرؽ الط  ي  

 ل ؽ  ش يس ل ل  شكا ه ا الد ؾ  دي طة  ن  كؾن قد تؼ عد ن تصي  ذ  م  إ ا ر ن ه ا 
الد ؾ  قد تؼ عظ نك اما تصي   مؽ الط لػ  نغطة الطممؾم   ف  تقؾس ال ي طة فل    
الشمص الطمؾي  لل ب لد ؾ   إحي إ ا ت   ز ممظ    ال صي   الططظؾح لل    الق ؾ  الطسطؾح 

 .(3)  لمد ؾ  اما ه ا ا نغطةعا
                                                           

   ا إعياه ؼ  هش ن  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   فل عا ال  ؾ  اليقطل  م مة الد اس   الق نؾن ية (  . 1)
 . اًد ا لل محمد ذ 1530س(  ص 2023  سً طًي)3المد   احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة الس  ا  

 .215 المد ان الظؾا سة  دياصؼ ال  سس ا ل  ي نل  فل ال شي ع ا   نل  ميدع س ع   ص
 . نا  اًد الق    الطؤمظل  ال ياصؼ الطممؾم ت ة   ا  العق فة لمظشي  ال ؾز ع  اطي ن  ا   ن  الظ مة الع ن ة   (2)

 .125س(  ص 2010)

 .  س مة عؽ ا نؼ المً دي  دي طة الد ؾ  ا ي الطشي م إلل الظغ س الطممؾم تل  ص  اسة ق نؾن ية فل تؾن  (3) 
 .13س(  ص 2012  )14القؾان ؽ الطق  نةص  م مة   اس   الطممؾم    المد  
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 ل ؽ ح  كةل لق  س ه ا ال ي طة تؾافي اليرؽ الط  ي    دا  عا ح عد مؽ تؾافهي اليرؽ 
الطمظؾي بمظصي لِّ الممؼِّ  ا  ا رِّ   ال ي  هسظ د ممظؾ ا  ال ي طة إلا ميت ً ا .     ق  اليرؽ 

 م ية مم ظة مع امطل بك فية اظ  يه . الطمظؾي اظدم  ت  ل إ ا ر ال  نل ن ؾ  ت ق    اقمة إديا
 

   م  اليرؽ الطمظؾي فل ه ا ال ي طة  ؾ ر القصد   ي إن ال ي طة ح تقؾس فل    
س لق  ما   ن  كؾن ال  نل اما  ميت ً ا  ب لغمط    الساؾذ  نيا  مؽ ال ياصؼ الطقصؾ ر.    مة 

ا إلا نغ س مممؾم      ش كة مممؾم ت مْؼ بأنيل   د ه  ية مطمؾرة لمغ ي  ا ي م   ة لم طاؾ  اِّ
  ن ال صؾ  اما إ ن مؽ    ًا           ز ال صي   الططظؾح لل   هؾ مد   لمظؾ ر 
فمملذ ب  ت فة إلا  لػ    ب تؾافي اظصي ا  ا ر ) ي ات  ا إ ا ر الشمص إلا ا ت  ح 

اظدم  ت  ق  ه ا الشي س  الةما   إ ا ر الظ   ة الط طع ِّمة فل الد ؾ  ا ي الطهصييح بل(.   
تم ًي ال ي طة ق صطة  سؾان ر ن القصد هؾ م ي  احط م اما الً  ن      إث    القد ا  

 .(1)الةظ ية  ال قظ ية
 

ال مياح اما تمػ ال ي طة اما الظ ؾ الس ع  ع  نل  سؾح نً ؽ مؾقف  ع  ن مؽ ان ا ظ   ن  بمد
 صيي مؽ تمػ ال ي طة  اما الظ ؾ الآتل:كا مؽ الطشيم ا م  اتل   الطهشي ِّم الط

: مؾقف الطشيم ا م  اتل  مؽ دي طة احا دان اما الً  ن   الشمص ية اؽ طي   الد ؾ  أولًا
 ا ي الطهصييح بل:

س( بشأن مك ف ة 2021( لسظة )34نصي الطشيمه ا م  اتلا فل الق نؾن احت   ي   قؼ )
 الط  ر الع ن ة مظل اما  نيل:الش صم    ال ياصؼ ا ل  ي ن ية فل 

( مئة  لف   هؼ  ح تة د اما 100,000 هم ق ب ب ل  س  الغيامة ال ل ح تقا اؽ ) -1
( ث ثط صة  لف   هؼ     بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  را مؽ ا  ية مؾقمك  300,000)

 . إل  ي ن ا     نغ س مممؾم   إل  ي نل     ش كة مممؾم       س مة تقظ ية مممؾم 
                                                           

  اسة  -فل الق نؾن ا   نل    .   سط ؽ محمد امل  عؾ  م مؾ  مدى رة  ة ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية (1)
 .40س(  ص 2022مق  نة   س لة م دس  ي  د ممة الممؾس ا س م ية الم لط ة  ا   ن  )
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( س ة  شاي  الغيامة ال ل ح تقا اؽ 6 ت ؾن المقؾبة ال  س مدر ح تقا اؽ ) -2
(  طسط صة  لف   هؼ  500,000( مئة   طس ؽ  لف   هؼ  ح تة د اما )150,000)

   بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  إ ا تيتب اما اح  ياة إ داث  تيا     تدم ي    إ ق ح 
   نغ س مممؾم   إل  ي نل     ش كة مممؾم      اؽ المطا    تمظ ا مؾقع إل  ي نل  

 س مة تقظ ية الطممؾم       إلغ ن      ح    تدم ي    إفش ن    إت ح    تغ  ي    
نسخ    نشي    إا  ر نشي    ال صؾ  اما  ي ع  ن      مممؾم       س  ر 

 سي  ا .
( 200,000تقا اؽ ) ت ؾن المقؾبة ال  س مدر ح تقا اؽ سظة  الغيامة ال ل ح  -3

(  طسط صة  لف   هؼ     بإ دى ه ت ؽ 500,000م ص ل  لف   هؼ   ح تة د اما )
المقؾب  ؽ  إ ا ر ن اح  ياة بغيض ال صؾ  اما الً  ن      الطممؾم   ل  ق   

 .ايض ا ي مشي م

الد ؾ  : مؾقف الطهشي ِّم الطصيي مؽ دي طة احا دان اما الً  ن   الشمص ية اؽ طي   ثانيًا
 ا ي الطهصييح بل:

 

مك ف ة  بشأنس( 2018( لسظة )175 قؼ ) الق نؾن نص الطهشي ِّم الطصيي فل     
 سظة ( مظل اما  نيل: ص هم ق ب ب ل  س مدر ح تقا اؽ 14الط  ر ) فلدياصؼ تقظ ية الطممؾم   

المقؾب  ؽ    بغيامة ح تقا اؽ  طس ؽ  لف دظ ل  ح ت   ز مئة  لف دظ ل     بإ دى ه ت ؽ
ا بمظأ ا ي اطدي  بقل عد ن  دل    اما مؾقع     س ح  ا         كا م ؽْ    ا اطدك

   ص    نغ س مممؾم تل م غؾ  الد ؾ  ام لص.
 

فإ ا ن ء اؽ  لػ الد ؾ  إت ح    م ؾ    تغ  ي    نسخ    إا  ر نشي     
 الطممؾم تللم ص    الظغ س لمً  ن      الطممؾم   الطؾدؾ ر اما  لػ الطؾقع    ال س ح ا

ت ؾن المقؾبة ال  س مدر ح تقا اؽ سظ  ؽ  ايامة ح تقا اؽ مئة  لف دظ ل  ح ت   ز م ص ل 
  لف دظ ل    بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽص.
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ت الط  ره )     ( مؽ  ا  الق نؾن اما  نيل: ص هم ق ب ب ل  س مدرك ح تقا اؽ 15 نصي
ث ث ؽ  لف دظ ل   ح ته   ِّز  طس ؽ  لف دظ ل     بإ دى س ة  شاي   بغيامة ح تقا اؽ 

مك   قا   ا إلا مؾقع     س ح   ص    نغ س مممؾم تل مس مدِّ ه ت ؽ المقؾب  ؽ  راا م ؽْ    
 ممؾيحك لل  ف مديى  د    ه ا ال   مؽ     الةم ن    مس ؾى الد ؾ ص.

 

يَّةاعناطخيقاالإخلالابديخاالنظاماجخيمةاالعتجاءاعمىاالبياناتاالذخرا-الفخعاالثاني
ا:المعمهماتياّ

 

ت  ق  ه ا ال ي طة اظدم   قؾس الشمص بإ     عيامء لؼ ت ؽ مؾدؾ ر مؽ قًاه 
بغيض ال شؾ ش اما الً  ن      الطممؾم     هؾ م   ؤث ِّي اما    ا   ق ط ا ذ      م ًي 

 ح الً  ن    الطممؾم    تمظ ما  إ     الًيم  ي   المً عة إلا الظغ س الطممؾم تل  عادح إت
 تدم يه  مؽ  كعي الؾس صا ش ؾاك    ظؾ رذ مطي   ؤ  ِّي إلا  س صي اق ص   ية دس طة فل 
مم مف القظ ا  .   يدع  لػ إلا ساؾلة ان ش   ه ا الًيم  ي    سياة تأث يه .  مؽ  عيز 

 .(1)الطظظق ية  الةمظ ية  نؾام ه ا الًيم  ي  : الة ي س     بيامء الد  ر   القظ عا
 

   م  اليرؽ الط  ي  فل ه ا ال ي طة  ؾ ر إ        نشي    اس مداس عيامء 
ي ؽ مؽ  إل  ي ن ية مؽ شأنا  إفش ن    إت ح    تدم ي مممؾم      ع  ن       تطك ؽ الآ  

   .   ب  ن احط م ام ا      تمظ ا اطا نغ س مممؾم تل    الؾ ؾ  إلا مؾقع إل  ي نل 
  ؼ  لػ اًي الش كة الطممؾم ت ية    نغ س الطممؾم     ن ال صؾ  اما تصي      بط  
د بةما ا      إت فةه عيامء دد در لؼ ت ؽ مؾدؾ ر مؽ قًاذ       ز ال صي   الططظؾح.   هقص 
 ع ظط     ق  الظشي مؽ     تؾز ع الًيامء بأي  س مة اًي الش كة الطممؾم ت ية    الظغ س

الطممؾم تلذ  م  احس مداس ا مظل احس مط        ق  مؽ     م طؾاة مؽ الًيامء ال ل 
 .(2)تسًب تي كا للًنغطة الطممؾم ت ة  معا: الة ي س     بيامء الد  ر   القظ عا الطظظق ية

                                                           

 .156(  . نا  اًد الق    الطؤمظل  ال ياصؼ الطممؾم ت ة   ا  العق فة لمظشي  ال ؾز ع  ميدع س ع   ص1) 
ة بطؾاداة  س صط احتص    .  ما مظ ي عير   الشؾا  ر  ال ط  ة ال ةاص ي  (2) ة لم   فل ال   ر الم  ي

ا ل  ي نل  ص  اسة مق  نةص   س لة  ر ؾ اا  رم ة الد اس   المم    د ممة الممؾس ا س م ة  اطي ن  ا   ن  
 .66س(  ص 2018)
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 -إت فةك إلا اليرؽ الط  ي  – تم ًي ه ا ال ي طة مؽ ال ياصؼ المطد ة ال ل ت ظميب 
رؽ الطمظؾي بمظصي لِّ الممؼِّ  ا  ا رِّذ  ب ل  لل ح  طكؽ  ن ت دث ه ا ال ي طة بشكا تؾافي الي 

اشؾاصل    ن   ةك لممظأ  عا   ب  ن  كؾن ال  نل اما   ا ة  امؼ بأن ا فم   ال ل  قؾس عا  
مه ييمة.  ت طعا ه ا ا فم   فل ا        الظشي   احس مداس   ال ل تظة  اًي الش كة 

-م ت ية    نغ س الطممؾم     ات  ا إ ا تل ن ؾ  لػ. فض ك اؽ  لػ   ب  ن   ؾافي الطممؾ 
القصد الم صذ    طعيا فل  ن  كؾن هدح الة اا هؾ ت ق    -ب  ت فة إلا القصد الم س

ي ؽ مؽ   هداح مم ظة  مظا : إلغ ن الً  ن        فا     تدم يه     إت فا      تطك ؽ الآ  
      تمظ ا اطا نغ س الطممؾم       تغ  ي مؾقع إل  ي نل     إت فل     احط م ام ا

ي    شمص ية م ل ل  .(1)ان      ةة شمص آ  
 

س ع  نلذ ر ن لةامك  ام ظ  ع  ن     را مؽ الطشيم ا م  اتل    تأس سك  اما م  تقدي
  الطهشي ِّم الطصيي فل مك ف  ة ه ا ال ي طة    لػ اما الظ ؾ الآتل:

س( 2021( لسظة )34اليابمة مؽ الق نؾن احت   ي   قؼ ) الط  رنص الطشيم ا م  اتل  فل  -
 بشأن مك ف ة الش صم    ال ياصؼ ا ل  ي ن ية اما  نيل:

(  طسط صة 500,000 هم ق ب ب ل  س مدر ح تقا اؽ سظة  الغيامة ال ل ح تقا اؽ ) -1
 ؽ   هؼ     بإ دى ه ت ؽ ( ث ثة م  3,000,000 لف   هؼ  ح تة د اما )

ا فل ا تيا     تدم ي    إ ق ح    تمظ ا مؾقع  المقؾب  ؽ  راا م ؽْ تسيًب اطدك
 .إل  ي نل     نغ س مممؾم   إل  ي نل     ش كة مممؾم       س مة تقظ ية مممؾم  

(  طسط صة  لف 500,000ت ؾن المقؾبة الس ؽ الطؤقيت  الغيامة ال ل ح تقا اؽ ) -2
( ث ثة م   ؽ   هؼ  إ ا ر ن ا تيا  قد ل   3,000,000ؼ  ح تة د اما )  ه

داةك مصيا ةك    إا م يةك       يةك    امط ةك     إ ا ر ن الغيض مؽ  لػ ت ق   
 . مي ا ي مشي م     قمت ال ي طة ن   ة لا طة إل  ي ن ية

                                                           

لق نؾن ا   نل  ميدع  .   سط ؽ محمد امل  عؾ  م مؾ  مدى رة  ة ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية فل ا (1)
 .45س ع   ص
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( بشأن مك ف ة دياصؼ تقظ ية س2018( لسظة )175 نص الطهشي ِّم الطصيي فل الق نؾن  قؼ ) -
( مظل اما  نيل: ص هم ق ب ب ل  س مدرك ح تقا اؽ سظ  ؽ  17الطممؾم   فل الط  ر )

 بغيامة ح تقا اؽ مئة  لف دظ ل  ح ته   ِّز  طسط صة  لف دظ ل     بإ دى ه ت ؽ 
ا  بد ن المقؾب  ؽ  را مؽ  تمف    اظا    اد  مس  كا     لغا رم ا     دةص ا  م مطدك 

نة    الطم ل ة    الطؾلدر    الطممقة اما   دل    الًيامء  الً  ن      الطممؾم   الطمةي
 ص.  ا  ر نت الؾس مة ال ل اس مدمت فل ال ي طة- ي نغ س مممؾم تل  م  فل  كطا  

 

اجخيمةاالعتجاءاعمىاالبياناتاالذخريَّةاالمخسمةاعبخاالذبكةاالمعمهماتيَّةا-الفخعاالثالث
ا

تقؾس ه ا ال ي طة فل    ميت ً ا  إ ا ق س بأي فما مؽ  فم   احا دان ام ا      
مة اما  سؾان ب ل ق س     اا ياض     ب ل ظصت      ا ة      ؾي      شظب م  ؾ    ميس 

 .(1)الش كة الطممؾم ت ية بأي  س مة مس مدمة  تط س دي ط ل
 

ؾ   ا فم   ال  ل ة )احل ق س  احا ياض     د   م  اليرؽ الط  ي  فل ه ا ال ي طة   ه
ال ظصت  ا ا قة  ال  ؾ ي  الشظب( لمط  ؾ    الطيسمة اًي الش كة الطممؾم ت ةذ  ب ل  لل ح 
 مةس لق  س ه ا ال ي طة  ن  قؾس ال  نل بكا ه ا ا فم   دطمة  ا در  عا  كةل الق  س بأ ده  

 .(2)ل ل ن ؾن بصد  دي طة  قمت
 

الطمظؾيذ     إن ه ا ال ي طة تم ًي مؽ ال ياصؼ  اليرؽةك إلا  لػ    ب تؾافي إت ف
س ف ا  تؾافهي القصد ال ظ صل الم س  بمظصي لِّ الممؼِّ  ا  ا رِّذ ف  تقع ه ا  القصد ة  ال ل   مة 
ال ي طة ن   ةك لممظأ    الصدفةذ  ب ل  لل   ب  ن  كؾن ال  نل ا لطك   قت ا ت  ح السمؾ  

                                                           

 . مظ   اًد اليازة المط  ير  مدى ال ط  ة ال ظ ص ية لمطممؾم   اًي ال  سؾح  ا ن ينت ص  اسة مق  نةص   (1) 
 .    ا إعياه ؼ  هش ن  ذ 237س(  ص 2012 س لة  ر ؾ اا  رم ة الق نؾن  د ممة اط ن الميب ة  )

 .1534عا ال  ؾ  اليقطل  ميدع س ع   صال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   فل 
 .   سط ؽ محمد امل  عؾ  م مؾ  مدى رة  ة ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية فل الق نؾن ا   نل  ميدع  (2)

 .53س ع   ص
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ن لميرؽ الط  ي  لم ي طة( بأنيل  قؾس بأ د ا فم   ال ل مؽ شأنا  ال ظصت    ا دي  امل )الطكؾ ِّ
احا ياض    ال  ؾ ي    الشظب اطي  هؾ ميسا اؽ طي   الش كة الطممؾم ت ة    ن ت  ل ن  ل 

 .(1)ن ؾ ت ق  الظ   ة ا ديام ة مؽ   ان ا ت  ح الةما الط يس ال ي   ا ا
 

تؼ طي لذ سؾح نً ؽ مؾقف الطشيم ا م  اتل   الطهشي ِّم الطصيي ت  ا  بظ نك اما م  
 ه ا ال ي طة    لػ اما الظ ؾ الآتل:

س( 2021( لسظة )34( مؽ الق نؾن احت   ي   قؼ )12) الط  رنص الطشيم ا م  اتل  فل  -
 بشأن مك ف ة الش صم    ال ياصؼ ا ل  ي ن ية اما  نيل:

( مئة   طس ؽ  لف   هؼ   ح تة د 150,000ل ل ح تقا اؽ ) م قب ب ل  س  الغيامة ا -1
ؽْ  ا ة    500,000اما ) (  طسط صة  لف   هؼ     بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  راا م 

اا يض الؾ ؾ  إلا ش كة مممؾم ت ة    مؾقع إل  ي نل     نغ س مممؾم   إل  ي نل     
 . ي اتص      مممؾم      ع  ن   إل  ي ن ية

 فشا ال  نل    سييح الطممؾم      الً  ن      مضطؾن احتص   ال ي  صا ام ل إ ا  -2
اؽ طي   احا ياضذ ر نت المقؾبة ال  س مدرك ح تقا اؽ سظة   الغيامة ال ل ح تة د 

 .( مم ؾن   هؼ1,000,000اما )
    ت ؾن المقؾبة الس ؽ الطؤقيت إ ا ر ن فما احا ياض قد  قع اما اتص      مممؾم -3

س   الد لة.     ع  ن     دى مؤسي
س( بشأن مك ف ة دياصؼ تقظ ية 2018( لسظة )175 نص الطهشي ِّم الطصيي فل الق نؾن  قؼ ) -

   بغيامة سظةمظل اما  نيل: ص م قب ب ل  س مدر ح تقا اؽ  (16)الطممؾم   فل الط  ر 
   بإ دى ه ت ؽ    طس ؽ  لف دظ ل  م ص  ؽح تقا اؽ  طس ؽ  لف دظ ل  ح ت   ز 

المقؾب  ؽ  را مؽ اا يض عد ن  دل     ي مممؾم      ع  ن      را م  هؾ م دا   
 اؽ طي   ش كة الطممؾم        د  داةر ال  سب الآلل   م  فل  كطا ص.

                                                           

 .54 ا  الطيدع الس ع   ص (1)
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االحمايةاالجنائيَّةالمبياناتاالذخريَّةا-المطمباالثاني
 ل  ل  ؽ:سؾح تق صي   اس ظ  لا ا الطظمب مؽ     الةيا ؽ ا

.الفخعاالأول:ا اال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر لمً  ن   الشمص ية فل الق نؾن ا م  اتل 
اال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر لمً  ن   الشمص ية فل الق نؾن الطصيي.الفخعاالثاني:ا

االحمايةاالجنائيَّةاالمقخرةالمبياناتاالذخريَّةافياالقانهناالإماراتياّا-الفخعاالأول
ظ    الق نؾن ا م  اتل  ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ية فل ال ع ي مؽ ال شي م    ت

  مظا :
رةافياقانهناالجخائماوالعقهباتاالتحادياّ ا:(1)أولً:االحمايةاالجنائيَّةاالمقخَّ

ت الط  ره )      ( مؽ ق نؾن ال ياصؼ  المقؾب   احت   ي  اما  نيل  هم ق ب ب ل  س431نصي
ة    الم صم ية للًفيا ذ   لػ بأن ا ت ب   د   الغيامة راا م ؽ اا دى اما  يمة ال   ر الم  ي

 ا فم   الآت ة فل ا ي ا  ؾا  الطصيح عا  ق نؾنك     بغ ي  ت ن الط ظل ام ل:
ا    نق ا اؽ طي   دا ز مؽ ا داةر  -1 ث    -  ا  ر ن نؾال-اس ية السطع    س ي م    

 ن   ص    اؽ طي   الا تف     ي دا ز آ ي.دي  فل مك 
  ؾ ر شمص فل مك ن   ص. -  ا  ر ن نؾال-ال قط    نقا ب ا ز  -2

 

فإ ا  د   ا فم   الطش   إل ا  فل ال  ل  ؽ الس بق  ؽ  ثظ ن اد ط م اما مسطع    مي ى     
 مؽ ال  تي ؽ فل  لػ احد ط مذ فإن  ت ن هؤحن  كؾن مة يتك .

 

ي بإ دى طهيهة الم ن ة      كا     ؾ كا    تمم ق   ت صا رط   م      ؽْ نش  قب ع ا  المقؾبة م 
ة    الم صم ية للًفيا    لؾ ر نت     ة.   بأسيا  ال   ر الم  ي

( س ع سظؾا   ب لغيامة الطؾعيف الم س  ال ي  يت ب 7  هم ق ب ب ل  س مدر ح تة د اما )    
ا اما سمظة  ع ة ل.  د ا فم   الطً ظة عا ا ا  لط  ر اا ط  ك

 

                                                           

ب     الطظشؾ  ب ل ي در س( بإ دا  ق نؾن ال ياصؼ  المقؾ  2021( لسظة )31( ميسؾس بق نؾن ات   ي  قؼ )1)
 س(. 2021( سً طًي)26اليسط ية ع    خ )
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   كؼ فل دط ع ا  ؾا  بطص   ر ا داةر  ا يه  مط   كؾن قد اس مدس فل ال ي طة  رط  
   كؼ بط ؾ ال س     الط  صمة اظا     إاداما .

 

   ض  مؽ الط  ر الطش   إل ا  بم ل ل   نيا  قصي  نظ ة ال ط  ة اما الً  ن   
ة فق ك ل ق س  ؾ ر  ي شمص فل مك ن   ص     نقما  اؽ -ط بأي طي قة الشمص ية الم  ي

ث    نقما  مؽ دا ز ل ا ز    مؽ  ةما  لػ  مد ميت ِّ ك  -طي    ي دا ز     تس  ا الط    
ل ي طة  هم قِّب ام ا  الق نؾن ب ل  س    الغيامةذ فل   ؽ  نيل  ؤ   اما ه ا الط  ر  نيا  لؼ 

 ؾ   ال ل   ؼ ال ق طا     ال صؾ  ام ا  فل مك ن ا س.ت ظ    مشكمة مم ل ة الصا 
 

م(ابذأناالمعاملاتاالإلكتخونيَّةاوخجماتاا0202(الدنةا)64ثانيًا:االقانهناالتحاديّارقما)
ا:(1)الثقة

ت الط  ره )     ( مظل اما  نيل: ص هم ق ب ب لس ؽ الطؤقيت  الغيامة ال ل ح تقا اؽ 42نصي
ؽ بطؾدب  ي  (  طسط صة  لف500,000)   هؼ    بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ راا شمص تطكي

سمظة مطظؾ ة لل فل ه ا الطيسؾس بق نؾن مؽ احط م اما مممؾم   سي ة  ا  طً مة 
ا   ا  مؽ ه ا الطممؾم      سي سة فل س       مس ظدا     مياس   إل  ي ن ية   فشا م مطدك

 ب لطم لةة   ك س الطيسؾس بق نؾن.
 

( م ص  ؽ   طس ؽ  لف   هؼ  250,000ال ل ح تقا اؽ )  الغيامة ت ؾن المقؾبة ال  س     
(  طسط صة  لف   هؼ     بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  إ ا لؼ ت ؽ 500,000 ح تة د اما )

 الطممؾم   السي ة  ا  طً مة  سي سة.
 لف   هؼ    بإ دى (  طسط صة 500,000  م قب ب ل  س  الغيامة ال ل ح تة د اما )    

ه ت ؽ المقؾب  ؽ  إ ا تسيًب بإهط لل فل إفش ن  ي مؽ الطممؾم   السي ة ال سي سة    ا ي 
 .ال سي سة

 
                                                           

س( بشأن الطم م   ا ل  ي ن ية   دم   العقة   الطظشؾ  ب ل ي در  2021( لسظة )46الق نؾن احت   ي   قؼ ) (1)
 س(. 2021( سً طًي )26(  ع    خ )1(  مم    )712اليسط ية ب لمد )
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س( بشأن 2023( لسظة )28 ص س م مس الؾز ان  قؼ ) قيا فض ك اؽ  لػ  فقد  د      
الطم م    ا ل  ي ن ية س( بشأن 2021( لسظة )46ال ص ة ال ظة   ية لمطيسؾس احت   ي   قؼ )

  دم   العقةذ  قد نصي فل الط  ر ا  لا مظل اما صاطم ية ال شة يص:  هل اطم ية تادح إلا 
 ط  ة سي ة الً  ن    الطممؾم   ب    تمطا اما ت ؾ ا الً  ن   مؽ تظس   ق عا لمقيانر 

 .(1)مة اْؼ ف اْؼ الطمظا إلا تظس   اما شكا  مؾز   ي ح    ق س ا ي ق عمة ل
 

م(ابذأنامكافحةاالذائعاتاوالجخائما0202(الدنةا)46ثالثًا:امخسهمابقانهنااتحاديارقما)
ا:(2)الإلكتخونيَّة

 

ت الط  ره الس  سة مظل اما  نيل: ص هم ق ب ب ل  س مدرك ح تقا اؽ س ة  شاي  نصي
بإ دى ه ت ؽ  الغيامة ال ل ح تقا اؽ اشي ؽ  لف   هؼ   ح تة د اؽ مئة  لف   هؼ    

                                                           

( 46س( بشأن ال ص ة ال ظة   ية لمطيسؾس عيقؼ ات   ي  قؼ ) 2023( لسظة )28 قؼ ) ( قيا   ص س م مس الؾز ان1)
س( بشأن الطم م   ا ل  ي ن ية   دم   العقة   الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  ب لمد   قؼ  2021لسظة )

 س(. 2023(  عي ا )14(  ع    خ )749)
 ة الش صم    ال ياصؼ ا ل  ي ن ة   الطظشؾ  ب ل ي در بشأن مك ف 2021لسظة  34الق نؾن احت   ي   قؼ  (2)

د  ه ا  2022(  ظ  ي )2س(  تؼ المطا بل اا    كا مؽ ) 2021( سً طًي )20اليسط ة  ع    خ ) س(    هم 
س( بشأن ق نؾن مك ف ة دياصؼ تقظ ية الطممؾم     ال ي تؼ  2015( لسظة )5الق نؾن تمد  ك لمق نؾن  قؼ )

بل   فط   أتل ال ظؾ ل اظل رطؾقفٍ س عٍ  لمطشيم ا م  اتل      نص  لػ الق نؾن اما بمض إلغ ن المطا 
المقؾب   الطقيي ر فل   لة احا دان اما قؾااد الً  ن   الشمص ة  فظصي فل الط  ر الع ن ة مظل اما  نل: 

 ص  ؽ   طس ؽ  لف   هؼ   ح ص هم ق ب بمقؾبة ال  س مدر ح تقا اؽ سظة  ا در  الغيامة ال ل ح تقا اؽ م
ا مؾقمك  إل  ي ن ا     نغ س مممؾم   إل  ي ن ا      ته   ز مم ؾن   هؼ     بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ راا م ؽْ    
ش كة مممؾم   عد ن تصي     تيتب اما  لػ إلغ ن      ح    تدم ي    إفش ن    إت ح    تغ  ي    

 ن   شمص ةص.  نص فل الط  ر الس بمة مظل   ضك  اما  نل: ص هم ق ب نسخ    نشي    إا  ر نشي  ي ع 
ب لس ؽ الطؤقت را مؽ  صا    اس  ؾ     اد      تمف     فشا بغ ي تصي   ع  ن    ي مس ظد 
إل  ي نل    مممؾم   إل  ي ن ة اؽ طي   الش كة الطممؾم ت ة    مؾقع إل  ي نل    نغ س الطممؾم   

مة تقظ ة مممؾم     ر نت ه ا الً  ن      الطممؾم   ت مم  ب لة ؾ    الظً ة    ا ل  ي نل     س 
 ال شم ص الظًل    الم ج    اليا  ة الظً ة    الس    الظً ةص.
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ا    اس  ؾ     اد       تم ف     فشا    سييح     لغا       ح     المقؾب  ؽ راا م ؽْ  ص 
خ     ا   نشي  ع  ن      مممؾم   شمص ية إل  ي ن ة  ب س مداس تقظ ية  -بغ ي تصي  -نس 

 .(1)الطممؾم       س مة تقظ ية مممؾم ت يةص
 

ؾم   الطش   إل ا  فل الًظد ا    مؽ ه ا الط  ر ت ممي  فإ ا ر نت الً  ن      الطمم
بة ؾ       تشم ص    ا ج     ا  ة    س    طً ية     س ب   مصيا ة    ع  ن   

ا  .(2) مممؾم    س صا الدفع ا ل  ي ن ةذ اد  لػ عيفك  مشد ك
 

 ا  مؽ الً  ن     تمقيا  هم ق ب ب ل  س  الغيامة    بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  را مؽ 
 الطممؾم   الطش   إل ا  فل الًظد ا     الع نل مؽ ه ا الط  ر   ا  ةظ عا      ةنا     قًا 

 .(3)ال م مها عا     اس مدما   اؼ امطل بمدس مشي ع ة ال صؾ  ام ا 
 

ا) ارقم ااتحادي ابقانهن امخسهم ا)64رابعًا: الدنة االبياناتاا0202( احماية ابذأن م(
االذخريَّة:

س( ن د ه ا الق نؾن   ل ك  مؽ 2021( لسظة )45يدؾم إلا مؾا  الق نؾن احت   ي   قؼ )ب ل
 ي دةان دظ صل    يتيب اما احا دان اما الً  ن   الشمص ية    اس غ لا  بأي طية ا ي 

( مؽ ه ا 26مشي اةذ  تي   الطشيمه ا مي  ليص س م مس الؾز ان      نص فل الط  ر )
قيا كا  –عظ نك اما اق ياح مد ي ا س الطك ب–ل: ص هصدِّ   ص س م مس الؾز ان الق نؾن اما  ني 

ع  د د ا فم   ال ل تهشك ِّا مم لةةك   ك س ه ا الطيسؾس بق نؾن  حص  ل ال ظة   ة   ال ةانا  
 .(4)ا  ا  ية ال ل   ؼ تؾق ما ص

رةالمبياناتاالذخريَّاا-الفخعاالثاني اةافياالنظاماالمرخياالحمايةاالجنائيَّةاالمقخَّ
                                                           

س( بشأن مك ف ة الش صم    ال ياصؼ  2021( لسظة )34( مؽ الق نؾن احت   ي   قؼ )6الًظد ا    مؽ الط  ر ) (1)
 .368لطيدع الس ع   صا ل  ي ن ة  ا

س( بشأن مك ف ة الش صم    ال ياصؼ  2021( لسظة )34( مؽ الق نؾن احت   ي   قؼ )6الًظد الع نل مؽ الط  ر ) (2)
 .368ا ل  ي ن ة  الطيدع الس ع   ص

ال ياصؼ س( بشأن مك ف ة الش صم      2021( لسظة )34( مؽ الق نؾن احت   ي   قؼ )6( الًظد الع ل  مؽ الط  ر )3)
 .369ا ل  ي ن ة  الطيدع الس ع   ص

 .26س( بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  ميدع س ع   ص 2021( لسظة )45ميسؾس بق نؾن ات   ي  قؼ ) (4)
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قيي  الطهشي ِّم الطصيي ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية فل بمض القؾان ؽ   مِّؽ 
س(  تمد  تل الم ص ب   ؾا  الطدن ة   الق نؾن  قؼ 1960( لسظة )260ع  ظِّا  الق نؾن  قؼ )

القؾان ؽه فل س( الم ص ع ظغ ؼ الص  فة  ا ا سذ     تضطيظت ه ا 2018( لسظة )180)
( 151بمض الطؾا  الؾا  ر عا  ال ط  ة الطقيي ر لمً  ن   الشمص ة  إلا  ن  د  الق نؾن  قؼ )

س( الم ص ب ط  ة الً  ن   الشمص ية.  ا ط   أتل إاظ ن لط ة لم ط  ة الطقيي ر 2020لسظة )
رٍ    لػ اما الظ ؾ الآتل ع  نل: د   فل را ق نؾن اما  ِّ

 

رةالبياناتاالذخريَّةافياقانهناالأحهالاالمجنيَّةارقما)أولً:االحمايةاا (الدنةا042لمقخَّ
 :(1)م(ا2942)

ت الط  ره ) ( مؽ 4الس ِّ ِّ ي  الطً ظة فل الط  ر ) نقا( مظل اما  نيل: صح   ؾز 9نصي
اسخيةمك تب الس ِّ ا  الطدنل   ابيانات امن ت جِلاَّ االدِّ اىحه اتحتهيو اما   فإ ا   د   وتعتبخ

مظة  مظة ت ق   قيا كا ب حط م ام ا     بة صا    سه د ب  ن  ظ قا الق تل قض ص ة    سه
الطه ق ِّ  ل ط م    ن   يي احط م  الة ص فل الطك ب الط ةؾ  بل  الطظ د ح   

ا.(2)الس ِّ ِّ ي ص
ا

( مؽ ه ا الق نؾن اقؾبة ال  س ل ا مؽ  م لف  لػ  بقؾلا : 59 قد  د   الط  ر )
س مدر ح تة د اما سظة  بغيامة ح تقا اؽ اشير دظ ا      مئة ل ير    بإ دى ص م قب ب ل  

ؽْ   ل ا عً  ن   ا ي     ة مؽ الً  ن   ال ل  ؾدًا  تظة   ه ا  ه ت ؽ المقؾب  ؽ راا م 
 .(3)الق نؾن 

ت الط  ره ) ( لسظة 143( مؽ ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )13 فل الس  ة  اتل  نصي
ما  نيل: صتم ًي الً  ن    الطممؾم   الط مم ِّقة ب   ؾا  الطدن ية لمطؾاطظ ؽ  ال ل س( ا1994)

                                                           

( 19(  ع    خ )161س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  ) 1960( لسظة )260ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ ) (1)
 س(. 1960 ؾل ل )

 .1405س(  الطيدع الس ع   ص 1960( لسظة )260( مؽ ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )9الط  ر ) (2)
 .1409س(  الطيدع الس ع   ص 1960( لسظة )260( مؽ ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )9الط  ر ) (3)



 

 
 
 
 
 

 يوسفسالم السيد  د.  ................................................................... الحماية الجهائية للبيانات الشخصية 

 

[302] 

قة سي ة   ح  تش طا ام ا  الس ِّ ِّ ي     الدف تي    ال  س    الآل ة     س صط ال مة ؽ الطم  
  ؾز احط م    ال صؾ  اما ع  ن تا  إحي فل ا  ؾا  ال ل نص ام ا  الق نؾن   فقك  
  ك مل.  تم ًي الً  ن      الطممؾم      ا  ص ص ي   الط طمة ال ل تش طا ام ا  الس ِّ ِّ ي  
   الدف تي    ال  س    الآل ة     س صط ال مة ؽ سياا قؾم ك    ح   ؾز احط م ام ا     نشيه  

فقك  إحي لطصم ة قؾم ة    امط ية  بإ ن ر  عل مؽ مد ي مصم ة ا  ؾا  الطدن ي  ة    مؽ  ظ  ل   
 .(1)للً ت م  الشي س ال ل   د ه  الق نؾن  ال ص ة ال ظة   ية

 
 ح   ؾز نقا الس ِّ ِّ ي  الطظصؾص ام ا  فل ه ا الق نؾن  حص  ل ال ظة   ية فل ا ي 
 اياض المطا اليسط ة   ت د  ال ص ة ال ظة   ية تؾابط  قؾااد نقا الس ِّ ِّ ي   اياض المطا 

 اليسط ية.
 

ت الط  ره ) ( مؽ  ا  الق نؾن اما المقؾب   الطقيي ر لطم لةة  لػ بقؾلا : صمع 74 نصي
ادس ا     بأ ة اقؾبة  شد مظصؾص ام ا  فل ق نؾن المقؾب      فل ا يا مؽ القؾان ؽ 

ى  هم ق ب ب ل  س مدرك ح ته   ِّز س ة   شاي   بغيامة ح تة د اؽ  طسط صة دظ ل     بإ د
ا    شي م فل ال صؾ  اما  ه ت ؽ المقؾب  ؽ راا م ؽِّ اطيم ع    شي م فل احط م      ص 
قة  الً  ن      الطممؾم   ال ل ت  ؾ ا  الس ِّ ِّ ي     ال  س    الآل ة     س صط ال مة ؽ الطم  

بأي  ؾ ر  عا     ق س ع غ  يه  ب  ت فة    ب ل  ح    ب  لغ ن    ب ل دم ي    ب لطس س عا 
ؾ        ااا      فش ه  فل ا ي ا  ؾا  ال ل نص ام ا  الق نؾن   فقك  ل ديانا   مؽ الصا
الطظصؾص ام ا  ا ل. فإ ا  قمت ال ي طة اما الً  ن      الطممؾم      ا  ص نا  

 .(2)الط طمة ت ؾن المقؾبة الس ؽ

                                                           

( 23ي در اليسط ة  المد  )س(  الطظشؾ  ب ل  1994( لسظة )143( مؽ ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )13الط  ر ) (1)
 .6س(  ص 1994(  ؾن ل )9ت بع  ع    خ )

 .22س(  الطيدع الس ع   ص 1994( لسظة )143( مؽ ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )74الط  ر ) (2)
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اقانهنا افي االذخريَّة المبيانات رة االمقخَّ االحماية ارقمااثانيًا: اوالإعلام االرحافة تنظيم
 :(1)م(ا0228(الدنةا)282)

ة للًفيا    ط  ة  نص ق نؾن تظغ ؼ الص  فة  ا ا س اما  يمة ال   ر الم  ي
( مظلذ   لػ بقؾلا : ص ه غ ي فل  ي  س مة مؽ 20ع  ن تاؼ  الطممؾم   الط مم ِّقة عاؼ فل الط  ر )
 ة لمطؾاطظ ؽ.. س صا الظشي    الً  ال ميض لم   ر الم  ي 

 
  يضِّ  مؽ ه ا الط  ر  ن الطهشي ِّم الطصيي اطا اما تؾف ي  كًي قد  مؽ ال ط  ة 
الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ةذ   لػ نغيكا  هط ة ه ا الً  ن   الشمص ية  ا ق ا  الؾث قة 

ة للًفيا    قاؼ فل المصؾ  ية.  ب ط  ة ال   ر الم  ي
ا

را المبياناتاالذخريَّةافياقانهنامكافحةاجخائماتقنيَّةاالمعمهماتاثالثًا:االحمايةاالمقخَّ ة
ا:(2)م(ا0228(الدنةا)274رقما)

لقد ر ن لا ا الق نؾن    ا ال   ز فل تؾف ي ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ة  
  لػ مؽ     إقيا ا بمض المقؾب   فل   لة احا دان اما س مة الً  ن    الطممؾم  ذ 

( مظل اما  نيل: ص هم ق ب ب ل  س مدرك ح تقا اؽ سظ  ؽ   بغيامة ح 13ت الط  ره )    نصي 
ؽْ  تقا اؽ مئة  لف دظ ل  ح ته   ِّز  طسط صة  لف دظ ل     بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  راا م 
ا   بد ن  دل     الًيامء دك   تم ف    اظيا    ادي  مس  كا     لغا رم ا     دةص ا  م مط ِّ

نة    الطم ل  ة    الطؾليدر    الطمميقة اما  ي نغ س مممؾم تل   الً  ن      الطممؾم   الطمةي
  م  فل  كطل    ا  ر نت الؾس مة ال ل اس مدمت فل ال ي طة.

 
 
 

                                                           

( مكي  34س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  ) 2018( لسظة )180ق نؾن تظغ ؼ الص  فة  ا ا س  قؼ ) (1)
 س(. 2018(  اسظس )27ع    خ ))هه(  

 .15س(  ميدع س ع   ص 2018( لسظة )175( انغهيْ: الق نؾن الطصيي  قؼ )2)
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االذخريَّةا االبيانات احماية اقانهن افي االذخريَّة المبيانات رة االمقخَّ االحماية رابعًا:
  :(1)م(ا0202(الدنةا)242)

 

ه ا الق نؾن   لا المظؾا  الطاطة ال ل  قيه  الطهشي ِّم الطصيي ن ؾ إقيا    هم ً ي
ق نؾن مظةي  ب ط  ة الً  ن   الشمص ة  بط   كةا تؾف ي ال ط  ة الق نؾن ية ل مػ الً  ن  ذ     
ت ام ل  نصي ه ا الق نؾنه اما ادر شي س لطشي ع ة مم ل  ة الً  ن   الشمص ة   ه ا م  نصي

الط  ره الس  سة مظل بقؾلا : صتمد الطم ل  ة ا ل  ي ن ية مشي اة  ق نؾن ية فل     تؾافي  ي مؽ 
اال  ح  الآت ة:

      مؾافقة الشمص الطمظل  ب لً  ن   اما إديان الطم ل ة مؽ  دا ت ق   ايض م د
  كعي.

 صياح ق نؾنل      عياس اقد  ن ت ؾن الطم ل  ةه حزمةك  تي   يةك تظة  كا حل ةاس تم قدي    ت
لص ل  الشمص الطمظل  ب لً  ن       لط  شير  ي مؽ إديانا  الطظ ل ة ب ل قؾة الق نؾن ية 

 لل    الدف م اظا .
 . ة    عظ ن اما  كؼ قض صل   تظة   ال ةاس  ظغطل الق نؾن     مي مؽ دا   ال  ق   الطم صي
 ي  ةة مؽ مط  سة  قؾقل الطشي اة  م  لؼ  تطك ؽ الط  كؼ مؽ الق  س ب ل ةام تل     ي 

   م  ض  لػ مع ال قؾة  ال ي    ا س س ية لمشمص الطمظا ب لً  ن  .
 

إت فةك إلا  لػ  فقد  دي  ه ا الق نؾنه ادر  ال ةام   تقع اما ا ت  مم لء الً  ن   
مً  ن   الشمص ة   الط  كؼ   مِّؽ ع  ظِّا  ال ةاس را مظاط      امطل عؾدؾ   ية    ان ا   ل

بإب غ ميرة  ط  ة الً  ن   الشمص ية     اثظ  ؽ  س م ؽ س اة   اما الطيرة اتم   
 .(2)ا ديانا  ال زمة بط   ضطؽ ال ة   اما سي ة الً  ن  

                                                           

( مكي  28س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  ) 2020( لسظة )151( ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ية )1)
 س(. 2020(  ؾل ل)15)هه(  ع    خ  )

 د  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية الطم ل ة إل  ي ن ا  فل تؾن الق نؾن  قؼ  .  زة سمد امل اًد الط  (2) 
 .40س(  ميدع س ع   ص 2020( لسظة )151)
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فض ك اؽ  لػ  فقد دييس الق نؾنه  يي فما  قع إل  ي ن ا  اما الً  ن   الشمص ية  
لطصييح عا      عد ن مؾاف قة الشمص الطمظل     كؾن مؽ شأنل إفش ن سؾان فل ا ي ا  ؾا  ا

( مؽ الق نؾن بقؾلا : 36   إت  ة    تدا ه  الً  ن   الشمص ية.  ه ا م    ت  ل الط  ر )
ص هم ق ب بغيامة ح تقا اؽ مئة  لف دظ ل   ح ته   ِّز مم ؾنك   راا   صة    م  ك ِّؼ    مم لِّء 

   فشا     ت ح    تدا    ع  ن   شمص ية مم ل  ة إل  ي ن ا  بأي  س مة مؽ دط ع    ا ل ء  
الؾس صا فل ا ي ا  ؾا  الطصيح عا  ق نؾنك      عد ن مؾاف قة الشمص الطمظل ب لً  ن  ذ 
 ت ؾن المقؾبة ال  س مدر ح تقا اؽ س ة شاؾ   بغيامة ح تقا اؽ م ص ل  لف دظ ل  ح 

  بإ دى ه ت ؽ المقؾب  ؽ  إ ا ا ت ب  لػ مق عا ال صؾ  اما مظةمة ت   ز مم ؾنل دظ ل   
 م   ية      ع ة     بقصد تمي ض الشمص الطمظل  ب لً  ن   لممظي    الضي .

  



 

 
 
 
 
 

 يوسفسالم السيد  د.  ................................................................... الحماية الجهائية للبيانات الشخصية 

 

[308] 

االخاتمة
ن: صال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية   با ا ن ؾن قد ان ا ظ  مؽ   اسة ب عظ  الطمظؾ 

قْط ية   اسة فل مدى ال ة  ة  ال  د ِّ   ص.      صصظ  فل عدا ة ب عظ  مقدمة   -فل الً ئة اليي
مادن  لا  بطؾتؾم الد اسة   هط  ل  إشك ل ة الد اسة.  قد قسطظ ا إلا م  ع ؽ: تظ  لظ  فل 
الط    ا    م ه ية الً  ن   الشمص ية  الطم طي ال ل  طكؽ  ن تص ًا  )  لػ مؽ     

قْط ية   هؼ ال  د ِّ    مظمً ؽ: الطظمب ا    م  ه ية الً  ن   الشمص ية   هط  ا  فل الً ئة اليي
لْظ  فل  ال ل تؾاداا   مع ع  ن الطم طي ال ل  طكؽ  ن تص ًا  فل الطظمب الع نل(. ثؼ تظ   
الط    الع نل ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما الً  ن   الشمص ية  ال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر 

لْظ  فل الطظمب ا    ع  ن  ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الؾاقمة اما ل : تظ    طْظ ا إلا مظمً ؽِّ ا    قد قسي
 الً  ن   الشمص ة  ثؼ   ت ظ  فل الطظمب الع نل  ا   ي ال ط  ة ال ظ ص ية الطقيي ر لا .

 
 -بشكاٍ رً يٍ - قد اتض  لظ  مؽ ه ا الد اسة ر   تظؾ    س صا احتص   ال د عة 

 س ظيتا  اما ال   ر ال شي ية بصؾ ر مس طير   مدى اا ط   ا نس ن اما قض ن رع ي مؽ 
ة بل )سؾان ر نت اطم    شيان     تسؾة إل  ي نل     ا يه  مؽ  الطم م   الم  ي
المدم  ( اما ش ك   ا ن ينت  الطؾاقع ا ل  ي ن ية.     ظ   ني راي  لػ   ظمب ق  س الشمص 

ا اما ب  فص ير(ذ مطي   سا ِّ  ح اؽ ع  ن تل الشمص ية )سؾان بظي قةٍ م  شيرٍ    ا ي م  شِّ
مل تمػ المدم   اما ش كة ا ن ينت ال مياح اما ع  ن تل الشمص ية  ا يه  مؽ  مهقد ِّ
المصؾ    . إحي  ن ه ا ال ظؾا  قد ن ء اظل بمض الطم طي ال ل  طكؽ  ن تهص ب تمػ 

ة الً  ن  ِّ  سؾان ت ؼ ت ط ع تمػ الً  ن   بظي قة ا ي مشي اة     ت     قؾااد الً  ن   الم  ي
بكا اط ا مق عا  دم   مم ظة    م  ل؛ نقد ة     سيق ا  ب س مداس   دث ال ظً ق      

 ال قظ    مؽ  دا اس مداما  اس مدامك  ا ي مشي م    ع ما  ل ا     يى.    
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تأ ظههههه   ههههه     مهههههة الد اسهههههة اسههههه م ص بمهههههض الظ ههههه صء  اه هههههدانك بطههههه  تقهههههدس  فقهههههد ا  
  ال ؾ      نسي ه  اما الظ ؾ الآتل:

اأولً:االنتائج
 مؽ     الد اسة  ال  م ا الطق  ن   طكؽ اس م ص الظ  صء الآت ة:

ا ح    ة  مؽ ههؾ ية الةي ذ     تيت ط ا ت  طك   -1     ت الً  ن   الشمص ية تم ًي دةنك
ة  ال يامة ا نس ن ةذ مطي   س دال تؾف ي  ط  ة ق نؾن ية    مة  ث قك  ب ل   ر ا لم  ي

 لا .
لؼ   د  الطشيم ا م  اتل     الطهشي ِّم الطصيي الً  ن   الشمص ية اما سً ا  -2

ال صي  فأي ع  ن    طكؽ مؽ   لا  مميفة شمص الةي  اما  دل ال  د د تم ًي 
 ع  ن   شمص ية  ت ط ع ب ل ط  ة.

 نغطة ال ر ن اح ظظ ال  مؽ  عيز ال  د ِّ     الطم طي ال ل تؾادل الً  ن    تم ًي -3
س اليص سة ال ل ت   دا   نغطة  الشمص ةذ  ن الً  ن   الشمص ية تم ًي مؽ ا هسه
ال ر ن اح ظظ الذ مط    ما تمػ الً  ن   ايتة لمسيقة     اح  ياة     

  اة.ال  اب عا      اس غ لا  بظية ا ي مشي 
  ى ال ظؾا  ال  ِّقظل  السي ع إلا عاؾ   شك   دد در مؽ ال مد    اما الً  ن    -4

 الشمص ة  ت    ز سيا ا  قد ر ال شي م   ال قم د ية اما ال   ا  مما   مؾاكً ا .
لؼ   ضطؽ الظغ س الطصيي الظص اما آل ة      ح  تطكؽ ط لب المدمة مؽ ال    -5

.فل   ح ع  ن تل الشمص ية   بمد احن ا ن مؽ تأ   ا   سؾر ب لظغ س ا م  اتل 
لقد  ظ   راٌّ مؽ الطهشي ِّم الطصيي  الطشيم ا م  اتل   ظؾا  ب  زر ن ؾ تقظ ؽ  ط  ة  -6

الً  ن   الشمص ية  ت ي ؼ احا دان ام ا   إحي  ن نظ ة ال  ي ؼ فل بمض ال  ح  
. ب  دة إلا مة دٍ مؽ الض ط ال شي ملذ ل  ق    ط  ة   كعي شطؾحك

ح تمد ال ط  ة ال ظ ص ية بطةي ه  ر ا ة لضط ن  ط  ة فمي لة لمً  ن   الشمص ة  م  لؼ  -7
 تق ين بآل     ق ع ة  إ ا  ية  ات ة.
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ؼ  -8 ؼ ال شي ع ا م  اتل  عد دة  اما مؽ ال ةص ا  ال ظغ ؼ الطؤسسل  فل   ؽ   يسِّ   يسِّ
 ن ال ظً   المطمل   هطع ِّا ت د ك  فل ر  ال شي ع الطصيي عؾتؾح فل ال  ي ؼ  إحي 

 الظغ م ؽ.
لؼ  ظص الطشيم ا م  اتل  فل ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ية اما  ي دةانا   -9

دظ ص ة اظد احا دان اما الً  ن   الشمص ية    ان ا كا     اس غ لا  بظية ا ي 
 مشي اة.

اثانيًا:اتهصياتاالبحث:
 سةه   ؾ ل ال     بط   أتل:فل تؾن م   سةي  اظل الد ا

تي  ر إديان ت د      ي  لمظصؾص ال ظ ص ةذ لضط ن مؾاكً ا  لم ظؾ  ال  ِّقظل     -1
 فل إط   ال  ي ؼ. -بشكا  ي  -الط س  م  مع تضط ؽ  ؾ  احا دان ال د در 

اظد -   الطهشي ِّم الطصيي اما  تع آل ة مم ظة تطكؽ    ب الً  ن   الشمص ية   -2
مؽ م ؾ تمػ الً  ن   بمد  - ن تل الشمص ية اظد طمب  دمة مؽ  ي داةا فص ح عً 

تأ   ا     تع اقؾبة دظ ص ة فل   لة ام ظ م الط  كؼ    الطم لء لظم ل  سؾر ب لطشيم 
.  ا م  اتل 

قْط ية   -3 نؾ ل ل قم ا الطم طي الظ ت ة اؽ اس مداس تقظ    ال ر ن اح ظظ ال  فل الً ئة اليي
 ب لآتل:

  ن الً  ن   الضي   ية فقط اظد احس مداس   ادس ا فص ح اؽ ر ما الً  ن   إاظ 
 الشمص ية.

    ن  كؾن اح  ة   ب لً  ن   الشمص ية لدى  داةر ال ر ن اح ظظ ال      ف ير مم ظة 
    ؼ م ؾه  تمق ص ا  بط ي  ان ا ن تمػ الة ير.

  ظظ ال   الطسطؾح لاؼ ب لؾ ؾ  إلا تمػ ت د د ا شم ص الط مظ  ِّ ؽ بأداةر ال ر ن اح 
 الً  ن     ان ما ماؼ مع تظً   مس ؾ    ا م ن   مظا  ال شة ي ال  س ل مػ الً  ن  .
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ال ؾسع فل اا ط   آل ي   ال ط  ة الؾق ص ية )معا إلةاس ال ا   ب ت  م مم   ي  مؽ مممؾم     -4
 ال ي طة.مم ط در(   ادس احك ة ن ب ل ةان ال    اما  قؾم 

نؾ ل الطشيم ا م  اتل  عؾتع دةانا  دظ ص ة    مة اظد احا دان اما الً  ن     -5
الشمص ية بأي طية ا ي مشي اة    ان ا كا    تيتب ام ا  تي  دس ؼ    إفش ن  اسع 

 الظظ ة لمً  ن   الشمص ية.
ة ب ط  ة الً  ن   -6   الشمص ة  مع تؾس ع تمة ة اس ق ل ية  رة نر ال ا   اليق ع ية الطم صي

      تا ذ لضط ن ال شف الط ك ِّي اؽ  ي ان ا ك   م  طمة.
تمة ة ال م  ن الد لل   ا قم طل  فل م    مك ف  ة ال ياصؼ ا ل  ي ن ية الطيت ظة ب لً  ن     -7

 الشمص ةذ نغيكا لظً م ا  الم عير لم د  .
 ذ   لػ ل ؾا  اؼ  تعق ةاؼ بأهط ةاقد ند ا      ا    ِّ  ش ا ط ا للًفيا  بصةة مس طير  -8

 ع  ن تاؼ الشمص ة    ظؾ ر ا  حن عا  اًي ش كة ا ن ينت    الطؾاقع ا ي الطؾثؾة ف ا  
 ال ل   سؾقؾن مظا    تي  ر اتم   ال    الشد د اظد ال م مها مما .

 
 

 
ا  
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االمخاجع
االكتباالقانهنيَّة:ا-أولاً

م ل  ة الً  ن   الشمص ية فل المدالة ال ظ ص ة  ب   مظشؾ  تطؽ . إعياه ؼ الس د  س ن ؽ زا د  تؾابط م1
 س.2024فم ل    مؤتطي رم ة ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  

2 : .   طد اطي ف ح المظ ؽ  ال  د ِّ    الق نؾن ية حس مداس ال ر ن اح ظظ ال  فل ال  ك ؼ ال    ي الد لل 
ص ب لطؤتطي الد لل  اليابع اشي  رم ة ال قؾة  د ممة ديش  ص  اسة فل  ط  ة الً  ن   الشمص يةص  اد    

 س.2025المد  الع نل  م  ؾ 
.   طد رط     طد  ًيي  الطسؤ ل ية الطدن ية لمطؾ   اما ش كة الطممؾم     س لة  ر ؾ اا  رم ة ال قؾة  3

 س.2006د ممة الق هير  
 ية نهغهؼ الطممؾم   ا ل  ي ن ة   ا  العق فة لمظشي  اطي ن  .  س مة   طد الطظ اسة   د   محمد الةاًل  دياصؼ تقظ4

 س.2014ا   ن  
.  س مة عؽ ا نؼ المً دي  دي طة الد ؾ  ا ي الطشي م إلا الظغ س الطممؾم تل  م مة   اس   الطممؾم    5

 س.2012(  14المد  )
ا . آحن عظت سم د عؽ ن  ي المطك ة   آ ي ن   ط  ة الً  ن   الشمص ي 6 ة لطس مدمل ش ك   ال ؾا ه

 س.2015احد ط ال   س لة م دس  ي  رم ة ال قؾة  د ممة السمظ ن ق عؾس  اط ن  
7 : ة بطؾاداة  س صط احتص   ا ل  ي نل  .  ما مظ ي عير   الشؾا  ر  ال ط  ة ال ةاص ية لم   فل ال   ر الم  ي

 س.2018   د ممة الممؾس ا س م ة  اط ن  ا   ن  ص  اسة مق  نةص   س لة  ر ؾ اا  رم ة الد اس   المم 
.  ظ ن     ن م     الطض كل  ال ياصؼ الطممؾم ت ية: ص  اسة مق  نةص  مظشؾ ا  ال مًل ال قؾق ة  ع ي    8

 س.2014لًظ ن  
الق نؾن  قؼ .  زة سمد امل اًد الط  د  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية الطم ل  ة إل  ي ن ا  فل تؾن 9
س(  م مة الد اس   الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة مد ظة الس  ا   الط مد 2020( لسظة )151)

 س.2022الع مؽ  
.  ؤى سمد القينل  ال ط  ة الق نؾن ية لم   فل المصؾ  ية الطممؾم ت ة   س لة م دس  ي  م مة رم ة الد اس   10

 س.2021(  ا  دا  الع نل  ال ةن ا     6لمًظ   عدمظاؾ  )مصي(  المد  )ا س م ية  الميب ية 
.   ا س ا  ؼ اظ ؼ  الطممؾم   الشمص ية الط   ة اما الؾ ب الم س :   اسة فل إمك ن ة الؾ ؾ      ق ي   11

(  د ممة ا م س احس مداس  ب   مظشؾ  تطؽ  اط   مؤتطي الط  ؾى الميبل  فل ا ن ينت )ال  د ِّ     الظطؾح
 س.2010(  2محمد عؽ سمؾ  ا س م ة  الي  ض  الططم ة الميب ية السمؾ  ة  الط مد )

. س م  اًد الؾا د ال ا مل  ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ية:   اسة فل الق نؾن الةينسل صالقسؼ ا   ص  12
 س.2011(  3(  المد  )35م مة ال قؾة  ال ؾ ت  الط مد )
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. س م  اًد الؾا د ال ا مل  نظ ة ال ط  ة الق نؾن ية لمً  ن   الشمص ية  الطسؤ ل ية ال قص ي ة اؽ مم ل  ا : 13
ص  م مة ال  ؾث الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة الطظصؾ ر  المد  ) (  67ص  اسة فل الق نؾن ا م  اتل 

 س.2018  سطًي 
ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية الطم ل ة آل ا : ص  اسة مق  نةص  م مة الممؾس  . سم ؼ محمد سم ؼ  س ؽ 14

 س.2020الق نؾن ية  احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  المد  ا      ظ  ي 
ؾ اا  رم ة ال قؾة  . ش  ي محمد اد ر  ال ط  ة ال ظ ص ية لمطممؾم   الشمص ية:   اسة تظً ق ية مق  نة   س لة  ر 15

 س.2021د ممة ا ؽ شطس  
. شي    ؾسف   طي   ي ة تدا   الطممؾم   ع ؽ الطظع  ا ب  ة: ص  اسة مق  نةص   ا  الة ي  الق نؾن لمظشي 16

 س.2015 ال ؾز ع  الطظصؾ ر  مصي  
  م مة   اس   امؾس . اًد ا لل محمد  المد ان الظؾا سة  دياصؼ ال  سس ا ل  ي نل  فل ال شي ع ا   نل17

 س.2019(  المد  ا     46الشي مة  الق نؾن  الط مد )
: ص  اسة مق  نةص   س لة 18 . اًد الس س   طد  مف  ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية فل ال شي ع ا   نل 

 س.2024م دس  ي  رم ة ال قؾة  د ممة الشية ا  سط  ا   ن  
( 45الشم ًل  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   الشمص ية فل تؾن الق نؾن ا م  اتل   قؼ ) . اًد الغظل ق سؼ معظا19

س( بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  مؤتطي ال  د ِّ    الق نؾن ية فل المصي اليقطل  الطؤتطي الممطل  2021لسظة )
 س.2024الع مؽ  رم ة ال قؾة  د ممة السمظ ن ق عؾس  

:   اسة ق نؾن ية  . اًد الة  ح ع ؾمل20    زي  مك ف ة دياصؼ ال طً ؾتي  ا ن ينت فل الق نؾن الميبل  الظطؾ دل 
 س.2007م مط ِّقة فل الق نؾن الطممؾم تل   ا  ال  ب الق نؾن ة  مصي  

ظصؾ ر  . اظي س محمد اظي س      ق نؾن المقؾب   فل مك ف  ة دياصؼ ال طً ؾتي  ا ن ينت   ا  الة ي  الق نؾن  الط21
 س.2018مصي  

: مؽ تًد  الطةاؾس ل ًد  ال ط  ة  م مة رم ة الق نؾن 22 . محمد ايف ن المظ ب  تط ن   ال   فل المصي الييقْطل 
 س.2018(  ال ةن ا     م  ؾ 3ال ؾ   ة الم لط ة  مم      ص  المد  )

ال   فل المصؾ  ية الطممؾم ت ة  . م طؾ  اًد الي طؽ  ال ظؾ ا  ال د عة لطةاؾس ال   فل المصؾ  ية: 23
 س.2015(  م  س 9م مة رم ة الق نؾن ال ؾ   ة الم لط ة  المد  )

. مصظةا مؾسا    ظ   تاد د ال   فل المصؾ  ية اًي ال قظ    ا ل  ي ن ة  م مة رم ة الق نؾن ال ؾ   ة 24
 ( )عد ن سظة نشي(.10الم لط ة  المد  )

ر  مدى ال ط  ة ال ظ ص ية لمطممؾم   اًي ال  سؾح  ا ن ينت: ص  اسة مق  نةص   س لة . مظ   اًد اليازة المط  ي 25
 س.2012 ر ؾ اا  رم ة الق نؾن  د ممة اط ن الميب ة  

ي  المصؾ  ية الطممؾم ت ية   هط  ا   مم طي ال قظ    ال د عة ام ا   م مة رم ة 26 . مظا تيرل الطؾسؾي   آ  
 س.2013 ة  المد  الم ص بطؤتطي ال م ة  بغدا  لمممؾس احق ص  
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27 : . ماظد  ل د إسط ا ا ال دا   ال ظغ ؼ الق نؾنل  ل ي طة الد ؾ  ا ي الطهصييح بل إلا نغ س ال  سب الآلل 
 س.2017(  المد  ا     11ص  اسة مق  نةص  م مة الممؾس الشيع ة  الط مد )

ت ة  الظ مة الع ن ة   ا  العق فة لمظشي  ال ؾز ع  اط ن  ا   ن  . نا  اًد الق    الطؤمظل  ال ياصؼ الطممؾم 28
 س.2010

. ه نل دًي  إس يات   ي   ال     تِّقظ ية اس مداس قؾااد الطممؾم   فل د ممة الظ  ح الؾطظ ة  م مة مك     29
 س.2006نت  مصي  الط مد الس بع  المد  اليابع  

ة لمً  ن   الشمص ية فل اصي ال  ظؾلؾد   اليقط ة   اط   مؤتطي رم ة . ه ة  مض ن  دب  ال ط  ة الق نؾن ي 30
 س.2024ال قؾة  د ممة ا ؽ شطس  الق هير  

( 151.    ا   فظ ال ظدي  الً  ن   الشمص ية ع ؽ ال اد د  ال ط  ة:   اسة فل تؾن   ك س الق نؾن  قؼ )31
(    سطًي 4ة  رم ة ال قؾة  د ممة مد ظة الس  ا   المد  )س(  م مة الد اس   الق نؾن ية  احق ص   2020لسظة )
 س.2023

: ص  اسة 32 .   سط ؽ محمد امل  عؾ  م مؾ  مدى رة  ة ال ط  ة ال ةاص ية لمً  ن   الشمص ية فل الق نؾن ا   نل 
 س.2022مق  نةص   س لة م دس  ي  د ممة الممؾس ا س م ية الم لط ة  ا   ن  

ه ؼ  هش ن  ال ط  ة ال ظ ص ية لمً  ن   فل عا ال  ؾ  اليقطل  م مة الد اس   الق نؾن ية .    ا إعيا 33
 س.2023(  سً طًي 3 احق ص   ة  رم ة ال قؾة  د ممة مد ظة الس  ا   المد  )

 س.2002.  ؾنس ايح  الطم طي ال ل تاد  المصؾ  ية   صؾ  ة الطممؾم   فل المصي اليقطل  34
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االقهانين:ا–ثالثًا
س( بشأن مك ف ة الش صم    ال ياصؼ ا ل  ي ن ة   الطظشؾ  ب ل ي در 2021( لسظة )34. الق نؾن احت   ي   قؼ )1

 س(.2022 ظ  ي  2(   تؼ المطا بل اا    كا مؽ )س2021سً طًي  20اليسط ة  ع    خ )
س( بشأن الطم م   ا ل  ي ن ية   دم   العقة   الطظشؾ  ب ل ي در 2021( لسظة )46. الق نؾن احت   ي   قؼ )2

 س(.2021سً طًي  26(  ع    خ )1(  مم    )712اليسط ية ب لمد  )
 19(  ع    خ )161س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  )1960( لسظة )260. ق نؾن ا  ؾا  الطدن ية  قؼ )3

 س(.1960 ؾل ؾ 
( مكي  34س(  الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  )2018( لسظة )180. ق نؾن تظغ ؼ الص  فة  ا ا س  قؼ )4

 س(.2018 اسظس  27)هه(  ع    خ )
( مكي  28الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  )س(  2020( لسظة )151. ق نؾن  ط  ة الً  ن   الشمص ية  قؼ )5

 س(.2020 ؾل ؾ  15)هه(  ع    خ )
س( بشأن مك ف ة دياصؼ تقظ ية الطممؾم     الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ة  المد  2018( لسظة )175. الق نؾن  قؼ )6

 س(.2018 اسظس  14( مكي   ع    خ )32 قؼ )
(  1( مم    )712س( بشأن  ط  ة الً  ن   الشمص ة  المد  )2021( لسظة )45. ميسؾس بق نؾن ات   ي  قؼ )7

س(   ا  2022 ظ  ي  2س(   الطمطؾ  بل اا    كا مؽ )2021سً طًي  26الطظشؾ  ب ل ي در اليسط ية ع    خ )
 س(.2023نشي مماد  عل القض صل  الظ مة ا  لا  )

االمهاقعاالإلكتخونيَّة:ا–رابعًاا
 ية فل الً ئة اليقط ة  مق   مظشؾ  اما الطؾقع ا ل  ي نل  ت   خ احط م ال ط  ة الً  ن   الشمص -1

26/9/2025https://mwade3.com. 
: ال  د ِّ     ال مؾ   مق   مظشؾ  اما الطؾقع   -2  مؽ الً  ن     ط  ة المصؾ  ية فل المصي الييقْطل 

 .https://www.annajah.net.26/9/2025 ا ل  ي نل  ت   خ احط م
 هط ية  صؾ  ة الً  ن   فل المصي اليقطل  مق   مظشؾ  اما الطؾقع ا ل  ي نل  ت   خ احط م   -3

26/9/2025 .https://www.annajah.net. 

https://mwade3.com/
https://mwade3.com/
https://www.annajah.net./
https://www.annajah.net/
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Editorial 
The Journey 

 
The world is undergoing a rapid transformation in the nature of risks and 

challenges confronting societies and states. This evolving landscape 
necessitates that security and legal institutions continuously advance their 
legislative and technological tools to keep pace with the demands of the digital 
age, while enhancing the efficiency of protection systems and institutional 
responsiveness. Within this context, the present issue explores a range of 
contemporary topics situated at the intersection of law, security, and technology, 
with the aim of enriching academic discourse on strengthening institutional 
resilience in an increasingly dynamic environment. 

In light of the widespread adoption of digital technologies and the growing 
volume of electronically exchanged data, personal data has emerged as a highly 
valuable strategic asset upon which institutions rely to manage operations and 
improve service delivery. Consequently, several countries, including the United 
Arab Emirates, have undertaken significant legislative efforts to reinforce the 
legal protection of personal data and to establish robust frameworks for 
combating cybercrime. 

Moreover, virtual security training in the management of crises and natural 
disasters has gained prominence as a modern approach to enhancing 
institutional capabilities within security agencies. Advances in virtual reality and 
artificial intelligence technologies have driven a qualitative shift in training 
methodologies, enabling security personnel to develop and assess decision-
making and crisis-management skills within simulated environments—without 
exposing resources or human lives to risk. 

In conclusion, the Editorial Board hopes that this issue will serve as a 
valuable scholarly reference for researchers and practitioners in the fields of 
security and law, and that it will open new avenues for dialogue on the 
development of policies, legislation, and training programs that contribute to 
building a more effective and resilient security system—one that is well-equipped 
to address future challenges. 
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